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CALENDARIO DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

ANO LETIVO 2023/2024

Intervenientes Procedimentos Data Limite
Coordenador do
Departamento Designacao dos avaliadores internos (art.2 149). Até 14/02/2024
Curricular
Avaliados Entrega do Projeto Docente (art.2 172) (opcional)
Avaliados Entrega do RequerimNento péra avaliagdo por Até 29/02/2024
ponderacado curricular.
. Até 28/06/2024
Avaliados Entrega do Relatério de Autoavaliacdo (docentes
Docentes dos quadros .. ..
sujeitos ao processo de avaliagdo no ano de 2023/2024).
e contratados
Emissdo de parecer sobre o Relatério de Autoavaliacio Até 12/07/2024

Avaliadores internos

(art.2 279). Elaboragdo da proposta de avaliacdo e
respetiva fundamentacgado.

Analise das propostas dos avaliadores e sua
harmonizag¢do; avaliacdo do desempenho por

Até 19/07/2024

SADD
ponderagdo curricular; atribuicdo da classificacao final
(art.2219).
Diretor/SADD Comunicagao da avaliagdo aos avaliados (art.2 219). Até 26/07/2024
Docer;t::a:::;zuje'tos Entrega do Relatério de Autoavaliagdo (art.2 199, 279). Até 31/08/2024
Avaliados Reclamagdo (arte 242). Até 10 dias uteis

apos a notificagao.

Diretor/SADD

Decisdo da reclamagao (art.2 249),

Até 15 dias Uteis
apos

a rece¢do da
reclamacdo.

Avaliados

Recurso (art2 259).

Até 10 dias uteis
apos a notificacdo.

Diretor/SADD

Contra-alegagdao e nomeacdo do seu arbitro (art.2 259).

Até 10 dias apds a
rececao do
recurso.

Presidente do
Conselho Geral

Notificagdo dos arbitros para reunido com vista a
escolha do 32 arbitro (art.2259).
Reunido dos arbitros para escolha do 32 arbitro (art.2
259),

Até 5 dias Uteis apds
a apresentacao das
contra-alegacoes.

Presidente do
Conselho Geral

Nomeacao do terceiro arbitro, por falta de acordo (art.2
259),

Até 2 dias Uteis apos
o conhecimento da
falta de acordo.

Arbitros

Proposta de decisdo do recurso (art.2259).

Até 10 dias Uuteis
apos a reunido dos
trés arbitros.

Presidente do
Conselho Geral

Homologacgao da proposta de decisao e Comunicagao da
decisdo do recurso (art.2 259).

Até 5 dias apds a
rece¢do da
proposta.




1. Regras e padroes de uniformizag¢ao para a elabora¢ao do Relatério de Autoavaliagdo.

1.1. Docentes do 12 ao 82 escaldo e contratados.

O relatério de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho desenvolvido nesse periodo. Consiste
num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida e tem por objetivo envolver o avaliado
na identificacdo de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos
de ensino e dos resultados escolares dos alunos. Deve ser redigido de forma clara, sucinta e
objetiva e ter, no maximo, trés pdaginas A4, em letra Trebuchet, tamanho 11 espagamento 1,5, ndo
Ihe podendo ser anexados documentos (ponto 4 do artigo 199).

1.2. Docentes dos regimes especiais (Docentes do 82 escaldo ja avaliados no presente modelo, do
92 escaldo, subdiretor, adjunto, assessor da direcdo, coordenador de estabelecimento,
coordenador de departamento e avaliadores por este designados).

O relatdrio de autoavaliacdo é entregue no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo
avaliativo e consiste num documento que incide no trabalho desenvolvido no referido ciclo.

Deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva, com um maximo de seis paginas, em letra
Trebuchet, tamanho 11, espagamento 1,5, ndo |lhe podendo ser anexados documentos.

Na avaliacdo do relatério sdo tidas em consideracdo as dimensdes: participacdo na escola e
relacdo com a comunidade e formacdo continua e desenvolvimento profissional.

1.2.1. A obtencdo da mencao de Muito Bom ou Excelente por estes docentes implica a sujeicdo ao
regime geral da avaliacdo do desempenho (as mesmas regras que os docentes do 12 ao 82 escaldo-

ponto 1.1).

2. Critérios de desempate.
Observar-se-a o estabelecido no artigo 222.
Procedimentos e Calendarizacdo aprovados em Reunido da Secc¢do de Avaliacdo do Desempenho

Docente do Conselho Pedagdgico.

O Presidente da Secc¢do de Avaliacdo do Conselho Pedagdgico

Sandro Batista Goncalves



