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ARTIGO 112 — SUPERVISAO DAS AEC
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO
ARTIGO 12 - OBJETO

1. O presente regulamento interno estabelece as regras pelas quais se regem os varios 6rgaos de
administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas da Trafaria, as estruturas de orientacdo
educativa, os servicos especializados de apoio educativo e ainda outras estruturas e servigos, bem
como o respetivo funcionamento. Estabelece ainda os deveres e os direitos dos diversos membros
e intervenientes da comunidade escolar.

2. O presente regulamento interno permite:
a) Definir o regime de funcionamento das diversas instituicdes escolares;
b) Definir os direitos e deveres de todos os membros da sua comunidade;
c) Unificar a acdo educativa e pedagdgica;
d) Mobilizar e rentabilizar os recursos didaticos e pedagodgicos;
e) Clarificar as finalidades da escola.

3. O presente Regulamento contou com a participa¢ao dos elementos da comunidade educativa e
foi elaborado com base na legislacdo em vigor, atendendo a especificidade do Agrupamento em
geral e a particularidade de cada estabelecimento de ensino que o integra.

ARTIGO 22 - AMBITO DE APLICAGAO

1. O presente regulamento interno aplica-se a todo o espaco fisico do Agrupamento de Escolas da
Trafaria, a todos os alunos, docentes, pessoal ndao docente, técnicos especializados, pais,
encarregados de educacgao, visitantes e utilizadores dos espagos escolares, drgaos de administra¢ao
e gestdo, estruturas de orientacdo educativa, servicos especializados de apoio educativo e outros
SEervigos.

2. Sem prejuizo do estabelecido neste regulamento interno e respeitando o principio da autonomia
e da identidade de cada estabelecimento que constitui este Agrupamento, deverao ser definidas
normas proprias decorrentes da especificidade de cada uma das unidades de ensino.

SECCAO Il — CARACTERIZAGAO GERAL DO AGRUPAMENTO
ARTIGO 32 - IDENTIFICAGAO

Agrupamento de Escolas da Trafaria é a designacao oficial do estabelecimento de ensino a que se
refere o presente regulamento interno.
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ARTIGO 42 - CRIACAO

O Agrupamento de Escolas da Trafaria foi criado no ano letivo de 2000/2001, por despacho de sua
exceléncia o secretario de estado de educacgao.

ARTIGO 52 - CONSTITUICAO

As escolas que integram o Agrupamento de Escolas da Trafaria sao as seguintes:
a) Escola Basica da Trafaria (escola sede);
b) Escola Basica n2 1 da Trafaria;
c) Escola Basica Cremilde Castro e Norvinda Silva;
d) Escola Basica n23 da Trafaria.

ARTIGO 62 - OFERTA EDUCATIVA

1. A oferta educativa do Agrupamento é a seguinte:
Escola Basica da Trafaria - 22 e 32 ciclos do ensino basico
Escola Basica n? 1 da Trafaria - Pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico
Escola Basica Cremilde Castro e Norvinda Silva - Pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico
Escola Basica n23 da Trafaria - Pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico

2. A oferta educativa na educacgao pré-escolar e nos trés ciclos do ensino basico obedece as normas
definidas pela administracdo educativa e pela legislacdo em vigor.

3. O Agrupamento oferece ainda atividades de enriquecimento curricular / plano de ocupacdo dos
tempos escolares.

3.1. Sempre que possivel, no final do ano letivo anterior, o diretor, ouvido o conselho pedagégico,
propora ao conselho geral, para funcionamento durante esse mesmo ano letivo, as atividades de
enriquecimento curricular com maior relevancia para cumprimento do projeto educativo do
Agrupamento de Escolas (PEA).

3.2. Aentidade parceira apresenta um plano de trabalho a desenvolver ao longo do ano, sendo este
sujeito a apreciacdo do conselho pedagégico.

3.3. Num dossié previamente preparado, havera espaco para que o responsavel por cada atividade
registe as presencas dos alunos e redija uma pequena sintese do trabalho desenvolvido em cada
sessdo. Cada sessdo sera igualmente datada e numerada. No referido “dossié” havera espaco
igualmente para a identificacdo de todas as atividades, respetivos responsaveis, dia, hora e local de
funcionamento.

3.4. A obtencdo de materiais carece de prévia requisicdo junto da entidade promotora.
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3.5. O(s) responsavel(eis) por cada atividade de enriquecimento curricular elabora(m), antes do final
das atividades letivas, um relatério critico do trabalho desenvolvido no decorrer do ano letivo.

3.6. As demais disposi¢cGes relativas ao funcionamento das atividades de enriquecimento curricular
regem-se pela legislagdao em vigor.

4. O Agrupamento de Escolas desenvolve outros projetos que constardao no plano anual de
atividades.

ARTIGO 72 - VISAO

1. O Agrupamento de Escolas da Trafaria € uma Instituicao de ensino que pretende ser reconhecida
pelo sucesso escolar dos seus alunos, pelo rigor e disciplina, pela qualidade do seu clima interno,
pela diversidade e qualidade dos seus projetos e atividades, bem como pela promogao da igualdade
de oportunidades, privilegiando a inclusao social e o envolvimento da comunidade educativa.

2. O Agrupamento aposta nas parcerias com diversos agentes, baseada numa gestdo orientada por
objetivos estratégicos, sustentada em sistemas de informag¢do e comunicacdo eficazes, na
transparéncia de procedimentos e na racionalizacdo e sustentabilidade dos recursos e sempre
aberta a inovagado.

ARTIGO 82 - MISSAO

O Agrupamento assume a aposta na formacao integral do aluno proporcionando-lhe, por um lado,
um percurso educativo promotor de sucesso que desenvolva as suas capacidades e, por outro, que
valorize a sua formagao pessoal e social incutindo os valores da liberdade, tolerancia, sentido de
justica, respeito e aceitacdo do outro e das suas diferengas, contribuindo assim para formar
cidaddos que se tornem agentes ativos na construcdo de uma sociedade mais inclusiva, justa e
democratica.
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CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO | - HORARIO DE FUNCIONAMENTO
ARTIGO 92 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

De acordo com a alinea b) do n? 1 do art.2 92 do regime de autonomia, administracdo e gestao dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario, consignado
pelo Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 julho, o
regulamento interno, sendo um dos instrumentos do processo de autonomia do agrupamento, deve
definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de cada um dos seus érgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

ARTIGO 102 - REGIME DIURNO

O regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas da Trafaria para um determinado ano
letivo, designadamente o horario, sera definido pela diretor no final do ano letivo anterior.

1. Para o jardim de infancia, o hordrio sera definido e divulgado no inicio do ano letivo, sob proposta
do 6rgdo de gestdo, ouvida a coordenacdo do jardim de infancia, os pais e encarregados de
educacdo e a autarquia.

1.1. De acordo com o Despacho 14460/2008 as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) no
ambito da Educacdo pré-escolar devem ser objeto de planificagdo pelos 6rgaos competentes do
Agrupamento de escolas tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias, articulando com
o Municipio.

1.2. Em articulagdo com o Municipio de Almada, a Entidade Parceira (Santa Casa da Misericordia de
Almada) e o Agrupamento de Escolas da Trafaria, Entidade Gestora, promovem o prolongamento
de horario no ambito das AAAF, pretendendo-se adaptar os tempos de permanéncia das criangas
no Jardim de Infancia as necessidades das familias e garantir que as atividades sejam mais um
contributo pedagdgico, favorecendo um crescimento sauddvel e equilibrado das criangas. Pretende-
se assegurar o acompanhamento das criangas antes e/ou depois das atividades letivas.

1.3. O Municipio de Almada, entidade promotora das AAAF, apresenta anualmente a entidade
gestora, Agrupamento de Escolas da Trafaria, as normas de funcionamento do prolongamento de
horério das AAAF — Educacdo Pré-Escolar, documento que determina os objetivos, os destinatarios,
os candidatos, a organizacdo e funcionamento, os escaldes de apoio, as comparticipacdes
financeiras, as inscricdes e o processo de candidatura.

2. Os estabelecimentos de ensino do 12 ciclo tém obrigatoriamente um regime normal de
funcionamento, cumprindo um periodo de abertura didrio de, no minimo, oito horas. Quando tal
ndo for possivel devido ao elevado nimero de alunos, proceder-se-a ao pedido anual de autorizacédo
superior, a titulo excecional, para o regime de funcionamento em horarios duplos.
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2.1. Da fundamentacdo do pedido de autorizacdo a DSRLVT (Direcdo de Servicos de Lisboa e Vale do
Tejo) devem constar as informacdes relativamente a:

a) ldentificacao da(s) escola(s) onde existe necessidade de funcionamento de turma(s) em
regime duplo;

b) Niumero de alunos dessa(s) escola(s);

c) Numero de salas de aula da escola;

d) Nimero de turmas com necessidade de funcionamento em regime duplo;

e) Horario previsto para o funcionamento das atividades de enriquecimento curricular;

f) Parecer do Municipio de Almada relativamente a proposta de funcionamento de turma(s)
em regime duplo.

2.2. Quando, numa mesma escola do 12 ciclo, por insuficiéncia de salas, subsistirem os dois regimes
(normal e duplo), o regime duplo deve abranger o menor nimero de turmas possivel.

2.3. Sendo necessdria a adocdo do regime misto de funcionamento das turmas referido no ponto
anterior, a colocagao das turmas em regime duplo da manha ou da tarde ou em regime normal deve
obedecer a critérios de natureza pedagdgica, em beneficio dos alunos, em detrimento de critérios
administrativos.

2.4. Os critérios de natureza pedagdgica a que se refere o ponto 2.3. sdo os seguintes:

a) A idade/ano de escolaridade dos alunos; ou seja, os alunos do 12 ano de escolaridade
deverdo frequentar o regime normal;

b) A continuidade pedagdgica do docente titular de turma;
c) O regime de funcionamento da(s) turma(s) no ano letivo anterior;
d) A existéncia das ofertas de atividades de enriquecimento curricular.

2.5. O horario do regime normal sera o seguinte: distribuicdo da atividade curricular no 12 ciclo pelo
periodo da manh3 e da tarde, com interrupcdo para almoco.

2.6. Os horarios das escolas de 12 ciclo do Agrupamento serdo definidos e divulgados no inicio de
cada ano letivo.

2.7. As atividades de enriquecimento curricular, no ambito do 19 ciclo do ensino basico, sdo
planificadas pelo 6rgdo de gestdo, em parceria com a Santa Casa da Misericérdia de Almada,
mediante um acordo de colaboracdo. Estas atividades terdo sempre em conta os espacos e o regime
de funcionamento de cada escola. Este acordo deve referir:

a) As atividades a desenvolver;

b) Horario semanal de cada atividade;
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c) Local de funcionamento;
d) Competéncias/ responsabilidades de cada uma das partes;
e) Horario previsto para o funcionamento das atividades de enriquecimento curricular;

f) Parecer do Municipio de Almada relativamente a proposta de funcionamento de turma(s)
em regime duplo.

2.8. Sdo atividades de enriquecimento curricular as que incidem nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnoldgico, tecnologias de comunicacdo e informacdo, de ligacdo escola/meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagao.

2.9. As atividades de enriquecimento curricular no ambito do 12 ciclo do ensino basico:
a) Sdo de oferta obrigatdria, se tiverem sido definidas pela administracao educativa central;

b) Sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do
Agrupamento;

c) Devem constar do plano anual de atividades.

2.10. No anexo | encontra-se o regulamento da implementacdo das atividades de enriquecimento
curricular.

3. O hordrio do Agrupamento de Escolas da Trafaria serd definido e divulgado no inicio de cada ano
letivo.

SECGAO Il - CONTROLO DE ENTRADAS E SAIDAS
ARTIGO 112 - CARTAO DO ALUNO

1. O cartdo é de utilizacdo obrigatdria para os alunos dos 22 e 32 ciclos do ensino basico, sendo
pessoal e intransmissivel.

2. No anexo Il encontra-se o regulamento de utilizagdo do cartao.
3. A perda, extravio ou roubo deve ser comunicada aos servicos administrativos do Agrupamento.
4. Em caso algum, pode alguém utilizar o cartdo pertencente a outrem.

5. O cartdo deve estar em bom estado de conservacdo, ndo oferecendo quaisquer duvidas quanto
a identificacdo do seu portador.

6. E da responsabilidade do utilizador a manutencdo do bom estado do seu cart3o.

7. Sempre que seja detetado um cartdao em mau estado ou a ser usado indevidamente, devera este
ser confiscado e entregue a guarda da direcao até ser regularizada a situagao.
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8. Arecusa de identificagao pelo aluno implicara a aplicagdao de adverténcia ao aluno ou a aplicagdo

de outra medida conforme analise da situagao.

ARTIGO 122 - ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E PERMANENCIA NOS MESMOS

1. Nas escolas basicas com 12 ciclo e jardim de Infancia tém acesso livre aos estabelecimentos de
educacdo/ensino, as criangas/alunos, pessoal docente e ndo docente, no exercicio das suas funcgdes.

2. Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de educag¢do/ensino do Agrupamento, pais ou
encarregados de educa¢do dos alunos que os frequentam ou outras pessoas que, por motivos

justificados, tenham assuntos a tratar.

3. E vedado o acesso ao estabelecimento de educagdo/ensino e a permanéncia neste a todas as
pessoas que recusem identificar-se, identificar os assuntos que pretendam tratar ou nao

apresentem motivos que o justifiquem.

4. N3o é permitida a permanéncia de pais ou outros familiares de criangas/alunos dentro do recinto

escolar, sem motivo que o justifique.
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CAPITULO Ill - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

ARTIGO 132 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1. A autonomia, a administracdo e a gestao do Agrupamento de Escolas da Trafaria é assegurada
por érgaos proprios que devem subordinar-se aos principios orientadores consignados nos termos
da lei em vigor.

2. S30 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento:
2.1 O conselho geral;
2.2 O diretor;
2.3 O conselho pedagdgico;
2.4 O conselho administrativo.

3. Os 6rgdos de administracdo e gestdo escolar do Agrupamento s3o responsaveis perante a
comunidade escolar, a comunidade educativa e a administra¢ao educativa, devendo:

3.1. Garantir a liberdade de expressdao aos membros da comunidade escolar, de acordo com as
normas estabelecidas neste Regulamento Interno e no respeito pelos direitos e liberdades
individuais e coletivos;

3.2. Suscitar a ativa e permanente participacdo de pais, encarregados de educacdo, alunos,
professores e pessoal ndo docente na a¢do educativa;

3.3. Fomentar o espirito critico indispensavel a acdao educativa, promovendo, no seio da
comunidade escolar, relacdes de respeito mutuo, de cooperacdo e de colaboracdo no trabalho, de
modo a salvaguardar a unidade e a respeitabilidade do regulamento.

SECCAO | - CONSELHO GERAL
ARTIGO 14¢° - DEFINICAO

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através
das cdmaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacao,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 72/2015
de 11 de maio.
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ARTIGO 152 - COMPOSICAO
1. O conselho geral serd composto por dezanove elementos repartidos da seguinte forma:

1.1. Seis representantes do pessoal docente (devendo incluir docentes da educacdo pré-
escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos) dos estabelecimentos de ensino que fazem parte do
Agrupamento;

1.2. Quatro representantes dos pais e encarregados de educacgao, indicados pela associagao
de pais, no caso de esta vigorar, sendo dois representantes dos alunos dos 22 e 32 ciclos, um
do 12 ciclo e um da educacdo pré-escolar;

1.3. Dois representantes do pessoal ndo docente, dos estabelecimentos de ensino que fazem
parte do Agrupamento;

1.4. Trés representantes do municipio;

1.5. Quatro representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes,
organizacgdes e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto, podendo delegar em outro
elemento da diregao.

3. Os representantes do municipio, da comunidade local e da associacdo de pais podem indicar
nomes de representantes substitutos.

ARTIGO 162 - COMPETENCIAS
1. Ao conselho geral compete:
1.1. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
1.2. Eleger o diretor nos termos previstos na legislacdo em vigor;
1.3. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execu¢ao;
1.4. Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;
1.5. Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

1.6. Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢ao do plano anual
de atividades;

1.7. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
1.8. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

1.9. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, a cumprir pelo diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar;

1.10. Aprovar o relatério de contas de geréncia;
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1.11. Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;

1.12. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacado dos horarios;

1.13. Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administracdo e gestao;
1.14. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

1.15. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

1.16. Dirigir recomendagdes, aos restantes érgdos, com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades;

1.17. Participar, nos termos definidos pela lei, no processo de avaliacdo do desempenho do
diretor;

1.18. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
1.19. Aprovar o mapa de férias do diretor;
1.20. Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

2. O conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes drgaos todas as informacgdes
necessarias para poder realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento
do Agrupamento.

ARTIGO 172 - ELEICAO E DESIGNAGCAO DOS REPRESENTANTES
1. Representantes do pessoal docente:

1.1. Os representantes do pessoal docente dos estabelecimentos de ensino que fazem parte do
Agrupamento candidatam-se a eleicdao em lista:

a) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

b) As listas devem conter candidatos de todas as escolas do Agrupamento.

c) Dos seis representantes do pessoal docente, trés devem ser do 22 e 32 ciclos, dois do 12
ciclo e um da educacdo pré-escolar.

1.2. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos pelo corpo eleitoral, constituido pelos
educadores de infancia e pelos professores em exercicio de fungdes, dos estabelecimentos de
ensino que fazem parte do Agrupamento. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondkt.
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1.3. Quando se esgotar a lista de representantes do pessoal docente, deve proceder-se a eleicdo
intercalar dos membros em falta, de forma a manter-se o nimero de representantes determinado
no ponto 1.1. do artigo 159.

2. Representantes dos pais e encarregados de educagao:

2.1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo dos estabelecimentos de ensino que
fazem parte do Agrupamento sdo indicados em assembleia-geral de pais e encarregados de
educacdo do agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas. Na falta das
mesmas, compete ao presidente do conselho geral convocar uma assembleia-geral de pais e
encarregados de educacdo, para designacdo dos seus representantes.

3. Representante do pessoal ndo docente:

3.1. Os representantes do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino que fazem parte do
agrupamento candidatam-se a eleicdo em lista.

a) As listas devem conter a indica¢do do candidato a membro efetivo, bem como dos membros
a suplentes.

b) Dos dois representantes do pessoal ndo docente um deve ser da escola do 22 e 32 ciclos e
outro das escolas do 19 ciclo ou da educacgao pré-escolar.

3.2. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pelo corpo eleitoral, constituido por
todos os elementos do pessoal ndo docente de todos os estabelecimentos de ensino que fazem
parte do Agrupamento, através da aplicacdo do método de representagdo proporcional da média
de Hondt. Excetuam-se os trabalhadores tarefeiros e os que desenvolvam atividade no ambito dos
programas ocupacionais dos centros de emprego.

3.3. Quando se esgotar a lista de representantes do pessoal ndo docente, deve proceder-se a elei¢ao
intercalar dos membros em falta, de forma a manter-se o nimero determinado no ponto 1.3. do
artigo 15¢.

4. Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal de Almada, podendo esta
delegar na junta de freguesia, em conformidade com o ponto 3 do artigo 142 do Decreto-Lei
75/2008 de 22 de abril.

5. O processo de designacdo dos representantes no conselho geral, quer por designacdo quer por
eleicdo, deve estar concluido até 30 de abril do ano em que termina o seu mandato.

ARTIGO 182 - REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1. O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de func¢des ou por solicitacdo do diretor.
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2. As reunides do conselho geral devem preferencialmente ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

3. Por deliberagdao do conselho geral, as reunides podem ser prolongadas ou realizadas noutra
sessao.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

6. Outras regras de funcionamento e organizacao deverao ser definidas no regimento interno.
ARTIGO 192 - MANDATO DO CONSELHO GERAL

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

2. 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educac¢ao tem a duragdo de dois anos
escolares.

ARTIGO 202 - PERDA DE MANDATO E SUBSTITUICAO

1. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designacgao.

2. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato. O respeito pela conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

ARTIGO 212 - ELEICAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em exercicio
efetivo de funcgoes.

ARTIGO 222 - COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL
1. Compete ao presidente:
a) Representar o conselho geral quando necessario;
b) Convocar as reunides ordinarias, fixando o dia, a hora e o local;
c) Convocar as reunides extraordinarias, sempre que se justifique;
d) Estabelecer a ordem de trabalhos da reunido;

e) Dirigir e coordenar os trabalhos e assegurar a ordem e a disciplina interna das reunides;
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f) Assegurar e acompanhar o cumprimento do regimento e das recomendag¢des do conselho
geral;

g) Justificar as faltas dos membros do conselho geral;
h) Propor a perda do mandato dos membros do conselho geral.

2. O presidente pode delegar a representagao externa noutro membro do conselho geral.

SECCAO Il — DIRETOR
ARTIGO 232 - DEFINICI\O

O diretor é o 6rgao de administracao e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 242 - COMPETENCIAS
Compete ao diretor, nos termos da legislagao em vigor:

1. Submeter a aprovacdao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagodgico.

2. Elaborar e submeter a aprovacgao do conselho geral, ouvido o conselho pedagdgico e juntando os
respetivos pareceres:

a) As alteragdes ao regulamento interno;

b) Os planos anuais e plurianuais de atividades;

c) O relatdrio anual de atividades;

d) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

3. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente proposto pelo
conselho pedagdgico ou com parecer favoravel deste, ouvido também o municipio no que respeita
ao pessoal ndo docente.

4. No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
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e) Designar os coordenadores de escola, propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular, designar os coordenadores de ciclo, os diretores de turma e ainda
os elementos coordenadores das restantes estruturas;

f) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

g) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral;

h) Promover a divulgacdo dos critérios de avaliacdo, bem como as condi¢cbes de
transicdo/retencdo junto dos alunos e respetivos encarregados de educagdo através do
professor da disciplina, do diretor de turma e da pdgina eletrénica do Agrupamento;

i) Diligenciar os meios estritamente adequados e necessarios, perante situacdo de perigo
iminente para a saude, seguranca ou educacdo do aluno, sempre com preservacdo da vida
privada do aluno e da sua familia, podendo, para isso, solicitar a cooperac¢do das autoridades
publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente da «Escola Segura», dos
conselhos locais de acdo social, da comissdo de protecdo de criancas e jovens, do centro de
saude da drea da escola ou do representante do ministério publico junto do tribunal
competente em matéria de menores;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

I) Definir, de acordo com a lei, os critérios que devem ser considerados para efeitos de
distribuicdo dos dias de férias do pessoal ndo docente;

m) Aprovar os documentos de gestdo da biblioteca escolar;

n) Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e nao docente nos termos da legislagao em vigor.

ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, compete ao diretor:

a) Designar os elementos permanentes, o coordenador e o local de funcionamento da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;

b) Definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa ldgica de
rentabilizacdo dos recursos existentes na escola; competindo ao diretor, no prazo de trés dias
Uteis a contar do dia util seguinte ao da apresentacdo da ldentificacdo da necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, solicitar a equipa multidisciplinar da escola
a elaboragao de um relatério técnico-pedagdgico;

31




Agrupamento de Escolas da Trafaria - 170173

c) Devolver o processo ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, consoante o caso,
para comunica¢ao da decisdo aos pais ou encarregados de educagdo, nas situagdes em que a
equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas universais de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

d) Homologar os relatérios técnico-pedagdgicos e programas educativos individuais, ouvido o
conselho pedagdgico;

e) O diretor dispde do prazo de dez dias Uteis para homologar o relatério técnico-pedagdgico
e, quando aplicavel, o programa educativo individual e proceder a mobilizagdo das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo neles previstas.

f) Criar as condi¢Oes necessarias a oferta da area curricular especifica;

g) Requerer ao servico competente do ministério da educacdo, fundamentadamente, os
recursos adicionais necessarios a operacionalizagdo das medidas de apoio a aprendizagem e
a inclusao.

6. Compete ainda ao diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;
d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

7. Compete também ao diretor exercer as competéncias que l|he forem delegadas pela
administracdo educativa, pela camara municipal ou pela lei.

8. Diligenciar processos que visem dotar as escolas do Agrupamento dos equipamentos essenciais
gue permitam cumprir os objetivos pedagdgicos e auxiliar na formacdo global do aluno,
naturalmente adequados a idade e nivel de ensino.

ARTIGO 252 - RECRUTAMENTO E ELEICAO
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 262 - TOMADA DE POSSE

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da administracao escolar.
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ARTIGO 272 - MANDATO
1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a sua
reconduc¢do ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigao.

3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

4. N3ao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a sua eleicdo.

ARTIGO 282 - CESSACAO DO MANDATO
O mandato do diretor pode cessar:

1. Por requerimento do interessado, dirigido a direcdo-geral dos estabelecimentos escolares, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

2. No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funcées, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacdes devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral;

3. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de san¢do disciplinar de
cessacao da comissdo de servico, nos termos da lei.

4. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
ARTIGO 292 - ASSESSORIA DO DIRETOR

Mediante pedido do diretor, o conselho geral pode autorizar a constituicao de assessorias técnico-
pedagédgicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de fun¢bes nos
estabelecimentos de ensino pertencentes ao Agrupamento.

SUBSECGAO | - SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR
ARTIGO 302 - SUBDIRETOR E ADJUNTOS

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por dois adjuntos, de
acordo com o previsto na legislacdo em vigor para o efeito.
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2. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola
as competéncias referidas no artigo 242 deste R, a exce¢do da alinea d) do n2 6.

3. O diretor é substituido pelo subdiretor em caso de falta ou impedimento.
ARTIGO 312 - NOMEAGCAO

O subdiretor e os adjuntos sdao nomeados pelo diretor, de entre os docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que tenham pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de
fungdes no Agrupamento, no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de posse.

ARTIGO 322 - POSSE

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua nomeacao.
ARTIGO 332 - DURACAO E CESSACAO DO MANDATO

1. O mandato do subdiretor e dos adjuntos tem a duracdo de quatro anos.

2. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos terminam com a cessagdao do mandato do diretor.

3. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor.

SECCAO Il — CONSELHO PEDAGOGICO
ARTIGO 342 - DEFINICAO

O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e supervisao pedagdgica e orientacdo educativa
do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

ARTIGO 352 - COMPOSICAO
1. O conselho pedagégico é composto por onze elementos, sendo os mesmos:
1.1. O diretor, que por ineréncia de funcdes assume a presidéncia deste 6rgao;
1.2. Os coordenadores:
a) Coordenador do departamento da educacdo pré-escolar;
b) Coordenador do departamento do 1.2 ciclo;
c) Coordenador do departamento curricular de linguas;
d) Coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
e) Coordenador do departamento curricular de matemadtica e ciéncias experimentais;

f) Coordenador do departamento curricular de expressdes;
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g)Coordenador do departamento curricular de educagao especial.
1.3. O Coordenador dos diretores de turma do 22 ciclo;
1.4. O Coordenador dos diretores de turma do 3¢9 ciclo;
1.5. O Professor Bibliotecario;

2. Do conselho pedagdgico podem ainda fazer parte outros elementos, sem direito a voto, quando
forem tratados assuntos que justifiquem a sua presenca.

3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndao podem ser membros do conselho
pedagdgico.

ARTIGO 362 - COMPETENCIAS
1. Ao conselho pedagégico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elabora¢do do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer e aprovar as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualiza¢cdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientac¢do escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico dos alunos/criancas;

f) Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares, bem como a adocdo de procedimentos e instrumentos de
avaliagdo diversificados que promovam a avaliagao formativa, promotores do sucesso escolar;

g) Emitir parecer sobre os relatdrios técnico-pedagdgicos e programas educativos individuais
dos alunos nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

h) Propor aos drgdaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulacado e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

[) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.
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ARTIGO 372 - FUNCIONAMENTO

1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral
ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas podem participar, sem direito a voto, a
convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educagao e dos alunos, conforme legislagao em vigor.

3. 0 conselho pedagodgico, na sua primeira reuniao ordindria, define o seu regime de funcionamento
interno, nomeadamente:

a) Dia das reunides;

b) Tolerancia;

c) Duracdo das sessoes;

d) Secretariado;

e) Convocatorias: forma, prazos.
ARTIGO 382 - MANDATO
1. O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duracdo de quatro anos letivos.
2. O mandato dos membros do conselho pedagdgico pode cessar:

a) Quando perderem a qualidade que determinou a respetiva designacao;

b) A todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor.

3. A substituicdo serd feita através de nova designacdo até ao termo do mandato do membro que
estd a substituir.

SECCIT\O IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 392 - DEFINICAO

O conselho administrativo é o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento.

ARTIGO 402 - COMPOSICAO
1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:

a) diretor, que preside;
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b) subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) coordenador técnico ou quem o substitua.

ARTIGO 412 - COMPETENCIAS

1. Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial das escolas que integram o Agrupamento;
e) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.
ARTIGO 422 - FUNCIONAMENTO

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue o presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SECCAO V — COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO
ARTIGO 432 - COORDENADOR

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educac¢do integrada num agrupamento é assegurada
por um coordenador.

2. Nao hd lugar a designacao de coordenador nas escolas em que funcione a sede do agrupamento,
bem como no estabelecimento de educac¢do pré-escolar ou em escolas que tenham menos de trés
educadores de infancia ou menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes.

ARTIGO 442 - DESIGNACAO

1. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de funcdes
na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.
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ARTIGO 452 - COMPETENCIAS

1. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educacao, da autarquia,
entre outros, nas atividades educativas.
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CAPITULO IV - ORGANIZAC/T\O EDUCATIVA E PEDAGOGICA
SUBCAPITULO | — ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

ARTIGO 462 - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas neste Regulamento as estruturas
gque asseguram a coordenacgao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares.

2. A constituicdo das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo da gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagao de desempenho do pessoal docente.
3. As estruturas de coordenagao educativa sdo as seguintes:
a) Conselho geral de docentes da educacdo pré-escolar;
b) Conselho geral de docentes do 12 ciclo;
c) Conselho de coordenadores do 12 ciclo;
d) Conselho de docentes para avaliacdo de alunos;
e) Conselho de docentes de departamentos curriculares, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;
g) Conselho de diretores de turma;
h) Conselhos de docentes responsaveis pelos grupos/equipa do desporto escolar;
i) Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI);

j) Coordenador das bibliotecas escolares.
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SECCAO | - ARTICULACAO CURRICULAR

SUBSECCAO | - DEPARTAMENTOS
ARTIGO 472 - DEFINICAO

1. Os departamentos curriculares sdo estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com
o diretor. A sua constituicdo visa assegurar o reforco da articulacdo curricular e promover a
cooperagao entre os docentes das diversas disciplinas, apostando na diversidade de estratégias e
promovendo o acesso ao curriculo e a aprendizagem de todos os alunos.

2. A articulacdo curricular é assegurada por departamentos curriculares, nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.

ARTIGO 482 - IDENTIFICAGAO E COMPOSIGAO DOS DEPARTAMENTOS
1. Departamento da educagdo pré-escolar

a) O conselho de docentes da educacao pré-escolar é constituido pela totalidade dos educadores
titulares de grupo em exercicio de fungdes nos jardins de infancia do Agrupamento.

b) Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulagdo
interdisciplinar, o coordenador deverd ter em conta as medidas propostas pela equipa
multidisciplinar de apoio educativo e inclusdo; poder3, ainda, solicitar a colaboracdo de elementos
do nucleo de educacdo especial e do apoio educativo sempre que necessario.

2. Departamento do 12 ciclo

a) Conselho geral de docentes do 12 ciclo — constituido por todos os docentes do 12 ciclo em
exercicio no Agrupamento e pelos professores das AEC, sempre que seja necessario.

b) Conselho de coordenadores do 12 ciclo — constituido pelo coordenador de departamento,
coordenadores de escola, coordenador de projetos e coordenadores de ano.

3. Os departamentos curriculares dos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico do Agrupamento sao
constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas que os compdem.

4. Os departamentos curriculares sdao os seguintes:

DEPARTAMENTOS CURRICULARES GRUPOS DISCIPLINARES
Pré-escolar 100 — Pré-escolar
110 - 19 ciclo
0
12 ciclo 120 - Inglés 1.2 ciclo

40




Agrupamento de Escolas da Trafaria - 170173

210 — Portugués e Francés (2.2 ciclo)
220 — Portugués e Inglés (2.2 ciclo)
300 — Portugués (3.2 ciclo)

Linguas 320 — Francés (3.2 ciclo)

330 - Inglés (3.2 ciclo)

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria
(2.2 ciclo)

290 - Educagao Moral e Religiosa

(2.2 e 3.2 ciclos)

400 - Historia (3.2 ciclo)

420 - Geografia (3.2 ciclo)

Ciéncias sociais e humanas

230 - Matematica e Ciéncias Naturais (2.2 ciclo)
. . . . 500 - Matemdtica (3.2 ciclo)

Matematica e ciéncias experimentais ) )
510 - Fisica e Quimica (3.9 ciclo)
520 - Biologia e Geologia (3.2 ciclo)

550 - Informatica (3.2 ciclo)

240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica (2.2 ciclo)
250 - Educacdo Musical (2.2 ciclo)
260 - Educacao Fisica (2.2 ciclo)

E ~
xpressoes 600 - Artes Visuais (3.2 ciclo)
610 - Musica (3.2 ciclo)
620 - Educacao Fisica (3.2 ciclo)
Educagdo Especial 910 — Educacdo Especial

5. Os departamentos sdao coordenados por docentes de carreira, de acordo com a legislagdao em
vigor.

6. Os departamentos curriculares regem-se por regimento proprio.
ARTIGO 492 - FUNCAO

1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas através de:

a) Conselhos de docentes, na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico;
departamentos curriculares, no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;

b) Momentos de trabalho colaborativo/reunides envolvendo docentes da educacdo pré-
escolar e do 12 ciclo;
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c) Momentos de trabalho colaborativo /reuniées envolvendo docentes do 12 ciclo e do 22
ciclo;

d) Momentos de trabalho colaborativo /reuniées envolvendo docentes do 22 ciclo e do 32
ciclo;

e) Momentos de trabalho colaborativo/reuniGes envolvendo docentes da educagdo pré-
escolar, do 12, 22 e 3.2 ciclos e os docentes de educagao especial;

f) Participagdo em atividades e projetos comuns a realizar ao longo do ano letivo.
ARTIGO 502 - ARTICULAGAO CURRICULAR ENTRE CICLOS DE ENSINO

A articulagdo e gestdo curricular entre ciclos é assegurada através de reunides entre os docentes de
cada ciclo de ensino.

1. Reunides entre a educacdo pré-escolar e o 12 ciclo:
1.1. Uma reunido no inicio e outra no final do ano letivo.
1.2. S3o membros constituintes destas reunides:
a) O coordenador do departamento da educagdo pré-escolar;
b) O coordenador do departamento do 12 ciclo;
c) Os docentes da educacdo pré-escolar;
d) Os docentes do 12 ciclo que lecionam o 12 ano de escolaridade;

e) Os docentes de educacdo especial e outros técnicos especializados, cujas criangas com
guem intervém ingressam no 1.2 ciclo;

f) O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo da educacdo pré-escolar e do
12 ciclo;

g) Os coordenadores dos estabelecimentos de ensino da educacado pré-escolar e do 12 ciclo.
2. Reunides entre o 12 ciclo e o 22 ciclo:

2.1. Uma reunido no final do ano letivo entre os docentes do 12 ciclo que lecionaram o 42 ano de
escolaridade e os docentes do 22 ciclo das disciplinas de portugués e matematica.

2.2. Reunides no inicio e no final de cada ano letivo entre os coordenadores dos departamentos de
linguas e de expressGes com os professores das AEC e os professores de Inglés (grupo 120).

2.3. Outras reunides realizadas a pedido dos coordenadores de departamento junto da direc¢do.
2.4. S3o membros constituintes destas reunides:

a) O coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
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b) O coordenador do departamento de Linguas;

c) O coordenador do departamento de Expressdes;

d) O coordenador do departamento do 12 ciclo;

e) Os docentes do 12 ciclo que lecionaram o 42 ano de escolaridade;

f) Os docentes que lecionaram Matemdtica no 22 ciclo;

g) Os docentes que lecionaram Portugués no 22 ciclo;

h) Os docentes que lecionaram Inglés no 29 ciclo;

i) Os docentes que lecionaram Educagao Musical no 22 ciclo;

j) Os docentes que lecionaram Educacgdo Fisica no 22 ciclo;

k) Os docentes responsaveis pelas AEC e os professores de Inglés (grupo 120).
ARTIGO 512 - COMPETENCIA DOS DEPARTAMENTOS
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, aos departamentos curriculares compete:

a) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adoc¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens essenciais dos alunos;

b) Debater e incorporar praticas pedagdgicas com vista a inclusdo de todos os alunos;

c) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

d) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

e) Assegurar a articulagao curricular e a flexibilidade curricular;
f) Promover e assegurar a articulacdo vertical entre ciclos;
g) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares de iniciativa do Agrupamento;

h) Propor ao conselho pedagdgico os critérios de elaboracdo e classificacdo de todas as provas
de exame elaboradas a nivel de escola;

i) Assegurar o acompanhamento do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocgao
da qualidade educativa;

j) Propor os critérios de avaliacdo dos alunos/criancas para aprovacdo em conselho
pedagodgico;
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k) Colaborar com os 6rgdos de gestdo no desenvolvimento do projeto educativo do
Agrupamento;

[) Colaborar na elaboragdo do plano de formagdo dos professores do departamento curricular
e do Agrupamento;

m) Promover a interdisciplinaridade;
n) Promover a ligagdo ao meio em que as escolas do Agrupamento se inserem;
o) Propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e equipamentos;

p) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a
concretizacdo do projeto educativo do Agrupamento;

g) Submeter ao conselho pedagdgico a ado¢do dos manuais escolares, proposta pelos grupos
disciplinares que integram o departamento;

r) Realizar procedimentos conducentes a avaliagdo do desempenho docente.

2. Os departamentos de educacdo pré-escolar e do 12 ciclo exercem ainda as competéncias
atribuidas aos conselhos de diretores de turma.

ARTIGO 522 - FUNCIONAMENTO

1. As reunides do departamento sdao convocadas pelo respetivo coordenador, ou por proposta de
pelo menos dois tergos dos respetivos membros, ou pelo diretor, com pelo menos quarenta e oito
horas de antecedéncia em formuldrio préprio onde constard a ordem de trabalhos.

2. Cada departamento reunira apés a reunidao de conselho pedagdgico, sempre que se justifique.

3. Das reunides serdo lavradas atas em formato digital e posteriormente impressas e arquivadas em
dossié préprio.

4. A reunido sera secretariada por um dos respetivos professores, segundo a ordem definida na
primeira reunido de cada ano letivo.

5. O departamento deve elaborar o regimento interno, que deverd vigorar durante um periodo de
guatro anos. Durante o tempo de vigéncia desse documento, poder-se-a proceder a alteracdes do
mesmo, caso haja alteracGes nos normativos legais que os justifiquem. Neste documento deverd
constar a regulamentacdo de:

a) Reunides (por grupo disciplinar, disciplina, nivel de ensino ou outra situacdo, a definicao do
gudrum, as normas e critérios relativos a elaboracdo de atas...);

b) Distribuicdo de tarefas e funcdes;

c) Deliberagbes — forma de votacdo e maioria.
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6. O conselho geral de docentes na educacdo pré-escolar redne pelo menos duas vezes por semestre
e sempre que necessario a fim de se pronunciar quanto a assuntos a tratar em Conselho Pedagédgico
ou darem informacgdes deste.

7. O conselho geral de docentes do 12 ciclo redne pelo menos duas vezes por semestre e sempre
que necessario a fim de se pronunciar quanto a assuntos a tratar em Conselho Pedagdgico ou darem
informacgdes deste.

8. O conselho de coordenadores do 12 ciclo reline pelo uma vez por semestre e sempre que
necessario.

9. Os departamentos do 22 e 32 ciclos devem reunir pelo menos duas vezes por semestre e sempre
que necessario a fim de os seus membros se poderem pronunciar quanto aos assuntos a tratar.

ARTIGO 532 - COORDENACAO DOS DEPARTAMENTOS

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, sempre que possivel, de
entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

ARTIGO 542 - COMPETENCIA DO COORDENADOR

1. Compete ao coordenador de departamento:

1.1. Presidir as reunides do departamento;

1.2. Representar o departamento no conselho pedagdgico;

1.3. Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgaos de gestao e administracao da escola;
1.4. Veicular as informacoes relativas ao departamento que coordena;

1.5. Convocar e orientar as reunides do departamento;

1.6. Promover a troca de boas praticas e a colaboracdo entre os docentes do respetivo
departamento;

1.7. Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta da escola;

1.8. Promover e assegurar a articulacdo vertical entre ciclos;

1.9. Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

1.10. Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

1.11. Promover a elaborac¢do de critérios de avaliacdo dos alunos;

1.12. Promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas do departamento;
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1.13. Promover a transdisciplinaridade através da realizacdo de projetos e de atividades de ambito
interdisciplinar e/ou de articulagdo curricular, no ambito dos dominios de autonomia curricular;

1.14. Promover a articulagdo vertical entre ciclos;

1.15. Promover a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem, bem como a implementacao
de praticas pedagdgicas inclusivas;

1.16. Colaborar em iniciativas de natureza formativa e cultural;

1.17. Colaborar na adoc¢do e posterior aplicagdo de mecanismos de avaliacdo da aprendizagem dos
alunos, tendo como objetivo a melhoria dos resultados das aprendizagens essenciais e as
competéncias adquiridas, de acordo com o definido no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria;

1.18. Promover a colaboracdo das disciplinas na elaboracdo e execucdo do plano anual de
atividades;

1.19. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagégica;

1.20. Inventariar as necessidades das disciplinas;
1.21. Propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar;

1.22. Promover a articulacdo entre a formacao inicial e a formacdo continua dos professores do
departamento;

1.23. Registar, em modelo préprio, as presencas dos respetivos docentes e proceder a entrega
deste documento ao diretor;

1.24. Organizar um arquivo contendo, nomeadamente:
a) relacdo nominal dos professores do departamento, por disciplina, curso e ano;
b) cépia dos horarios dos professores do departamento;
c) relacdo dos manuais adotados, por disciplina, curso e ano;
d) planificacdo dos trabalhos das disciplinas integradoras do departamento;
e) exemplares de todas as provas de avaliacdo escrita realizadas durante o ano;
f) convocatdrias das reunides, bem como o respetivo registo de presencas;

g) determinacdes e informacgdes provenientes do conselho geral, do diretor e do conselho
pedagodgico;

h) atas das reunides dos grupos disciplinares;

i) atas das reunides de departamento.
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1.25. Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

1.26. Apresentar, em conselho pedagdgico, uma sintese dos resultados da avaliagao curricular;
1.27. Implementar regras de acompanhamento e supervisao da pratica letiva;

1.28. Estimular a cooperagao com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos
e a dinamizagao de projetos de inovagao pedagdgica;

1.29. Promover medidas de planificacdo e avaliagao das atividades do departamento;

1.30. Coordenar as aulas de coadjuvagao (nos casos em que esta medida de apoio educativa seja
implementada), assegurando uma boa articulagao entre professor titular e professor coadjuvante
com vista ao melhoramento dos resultados escolares dos alunos.

1.31. Apresentar ao diretor, no final de cada semestre, um relatério de atividades até data a definir
pelo conselho pedagdgico;

1.32. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

2. Propor ao Diretor um elemento do Departamento Curricular para o cargo de Subcoordenador,
para o coadjuvar e substituir nas suas faltas e impedimentos.

3. Os coordenadores dos departamentos da educacdo pré-escolar e do 12 ciclo exercem ainda as
competéncias atribuidas ao coordenador de ciclo.

ARTIGO 552 - MANDATO, CESSAGAO E EXONERAGAO

1. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

SECGAO Il — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA
ARTIGO 562 - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

1. A organizagdao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada da seguinte forma:

a) Pelos educadores de infancia titulares de grupo, na educacdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;

c) Pelos conselhos de turma, no 22 e 32 ciclos do ensino basico.
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ARTIGO 572 - COMPETENCIA DOS EDUCADORES DE INFANCIA TITULARES DE GRUPO

1. Sem prejuizo do estipulado no estatuto da carreira docente e nos termos da lei, compete aos
educadores de infancia:

a) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, organizacdo e
avaliacdo do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos curriculares, com vista
a construcdo de aprendizagens integradas, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das
criangas e a articulagdo com a familia;

b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com as criangas, pressupondo
a elaboracdo de uma planificacdo, a qual deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da sala de atividades ou do grupo,
destinadas a promover a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a articulagao entre a
escola e a familia;

c) Observar a criangca/grupo, para conhecer as suas competéncias, interesses e dificuldades,
adequando o processo educativo as suas capacidades e necessidades;

d) Analisar a situacdo do grupo e identificar caracteristicas especificas das criancas a ter em
conta no processo de ensino-aprendizagem;

e) Planificar o desenvolvimento das atividades com objetivos abrangentes e transversais,
proporcionando aprendizagens significativas nas dreas do desenvolvimento de competéncias;

f) Detetar dificuldades, identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas das criancgas, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados
de educacdo especial/do apoio educativo e outras entidades, em estreita articulagdo com a
equipa multidisciplinar de apoio a educacédo inclusiva (EMAEI);

g) ldentificar as necessidades educativas e/ou necessidades de saude especiais (por exemplo,
diabetes) que tenham impacto na funcionalidade e no processo de ensino e de aprendizagem
e que carecam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

h) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do projeto curricular de grupo, o qual deve integrar
estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de adequacgao curricular para o contexto do grupo;

i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criancas e a
comunidade, de acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagégico;

j) Agir de forma a enriquecer as experiéncias e vivéncias, promovendo acdes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no percurso escolar da crianca, de acordo
com os principios definidos pelo conselho pedagégico;

k) Convocar e presidir as reunides com os pais e encarregados de educacao;
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I) Receber os encarregados de educagdo em horario estipulado, respeitando a meia hora
quinzenal ou a hora mensal destinada ao respetivo atendimento.

ARTIGO 582 - PROFESSOR TITULAR DE TURMA

1. Sem prejuizo do estipulado no estatuto da carreira docente, compete aos professores titulares
de grupo/turma:

a) Coordenar o projeto de grupo/turma;

b) Responsabilizar-se pela adogdo de medidas que visem a melhoria de condi¢Ges de
aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo;

c) Articular a intervencdo dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

d) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

e) Detetar dificuldades, identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de
educacdo especial, apoio educativo e outras entidades, em estreita articulagdao com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

f) Identificar as necessidades educativas e/ou necessidades de salde especiais (por exemplo,
diabetes) que tenham impacto na funcionalidade e no processo de ensino e de aprendizagem
e que carecam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

g) Delinear e propor atividades de complemento curricular;

h) Comunicar aos pais e encarregados de educacgao as faltas injustificadas, no prazo maximo
de trés dias Uteis;

i) Receber e dar continuidade as justificacdes de faltas apresentadas pelos pais através de
pedido escrito, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu;

j) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

k) Analisar as situacGes de indisciplina ocorridas com os alunos e colaborar na deliberacdo de
medidas de apoio que julgue conveniente aplicar;

[) Organizar e manter atualizado o processo individual de cada aluno;

m) Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo;

n) Convocar e presidir as reunides com os pais e encarregados de educacdo;
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0) Receber os encarregados de educag¢dao em hordrio estipulado, respeitando a meia hora
quinzenal ou a hora mensal destinada ao respetivo atendimento.

ARTIGO 592 - DIRETOR DE TURMA - DESIGNAGAO

1. O diretor de turma é designado pelo diretor pelo periodo de um ano, tendo em atenc¢do os
seguintes critérios:

a) Experiéncia;

b) Continuidade pedagdgica, sempre que possivel;

c) Professor do quadro, preferencialmente;

d) Professor a lecionar a totalidade da turma ou a maioria dos alunos.
ARTIGO 602 - DIRETOR DE TURMA

1. Sem prejuizo do estipulado no estatuto da carreira docente e nos termos da lei, compete aos
diretores de turma:

a) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de a¢Ges conducentes a aplicacdo do
PEA, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdao e de abertura a
comunidade;

b) Convocar e presidir as reunides com os pais e encarregados de educacao;

c) Receber os encarregados de educagdao em hordrio estipulado, respeitando a hora semanal
para atendimento;

d) Convocar os encarregados de educacdo dos alunos da turma, no inicio do ano letivo,
procedendo a eleicdo dos representantes dos mesmos;

e) Informar os pais e encarregados de educagdo das atividades da turma, promovendo a sua
participacdo nas mesmas;

f) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos da comunidade educativa e escolar,
mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua existéncia;

g) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciagdo de situacdes disciplinares;

h) Comunicar aos pais e encarregados de educacao as faltas injustificadas, no prazo maximo
de trés dias Uteis;

i) Receber e dar continuidade as justificacGes de faltas apresentadas pelos pais através de
pedido escrito com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu;
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j) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a
programacao individualizada e o correspondente itinerdrio de formagdao do aluno
recomendado nos termos da avaliacdo especializada;

k) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

[) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avalia¢ao;

m) Coordenar, em colaboragdao com os docentes da turma e professores dos diversos apoios,
a adequacdo dos objetivos de aprendizagem, atividades, conteidos e avaliacdo com as
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

n) Identificar as necessidades educativas e/ou necessidades de saude especiais (por exemplo,
diabetes) que tenham impacto na funcionalidade e no processo de ensino e de aprendizagem
e que carecam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

o) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério-técnico pedagdgico e
programa educativo individual, quando aplicavel;

p) Assegurar a criagcdo de condi¢des para a concretizagdo de projetos no ambito dos dominios
de articulacdo curricular (DAC);

g) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

r) Transmitir as ideias principais deste Regulamento aquando da rece¢do dos alunos e
encarregados de educacao;

s) Apresentar aos coordenadores dos diretores de turma um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

ARTIGO 612 - CONSELHO DE TURMA

1. O conselho de turma é um érgao intermédio de efetiva gestao pedagdgica.

2. Para coordenagao do desenvolvimento do plano de trabalho do conselho de turma, o diretor

designa um diretor de turma de entre os professores da mesma.

3. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma.

ARTIGO 622 - COMPETENCIA DO CONSELHO DE TURMA

1. Compete ao conselho de turma/professor titular de turma do 1-2 ciclo:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem e, caso necessario, integrar um conjunto de
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medidas universais, seletivas e adicionais que respondam a diversidade das potencialidades,
expectativas e necessidades de todos e de cada um dos alunos;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de aplicar medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos
servicos especializados de apoio educativo, com vista a sua superacéao;

By

d) Detetar eventuais necessidades educativas dos alunos, procedendo a identificacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo junto do 6rgao de gestdo da escola, ouvidos
os encarregados de educagao e o aluno;

e) Identificar as necessidades educativas e/ou necessidades de saude especiais (por exemplo,
diabetes) que tenham impacto na funcionalidade e no processo de ensino e de aprendizagem
e que carecam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

f) Promover a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, com
vista a reflexdo e adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e subsequente superacao
das dificuldades dos alunos no processo de ensino e aprendizagem;

g) Monitorizar e adequar, se for o caso, em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa
interna, a implementacdo das medidas previstas no relatdrio técnico-pedagdgico dos alunos
com necessidade de aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, bem como
do programa educativo individual e do plano individual de transi¢ao, quando aplicavel;

h) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, tendo em
conta as suas potencialidades, expectativas e necessidades;

i) Conceber e delinear atividades como complemento do curriculo proposto, em especial as
gue promovam a relacdo da escola com a comunidade;

j) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

k) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

I) Operacionalizar os critérios de avaliacdo definidos pelo conselho pedagégico;

m) Aprovar as propostas de avaliacdo do aproveitamento escolar apresentadas por cada
professor da turma, nas reunides de avaliacdo a realizar em cada semestre letivo, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo conselho pedagdgico;

n) Elaborar o plano curricular de turma;
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o) ldentificar [ou definir] a atividade de recuperacdo da aprendizagem, quando for
ultrapassado o limite de faltas injustificadas, de acordo com as regras aprovadas em conselho
pedagdgico e previstas neste Regulamento;

p) Pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte
do aluno;

g) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre assuntos de natureza disciplinar.
ARTIGO 632 - COMPOSICAO DO CONSELHO DE TURMA PARA EFEITOS DE AVALIACAO

1. Para além de todos os professores da turma, nos conselhos de turma podem intervir, sem direito
a voto, outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem
como outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

2. O conselho de turma reune sob a presidéncia do diretor de turma. Em caso de impedimento do
diretor de turma, sera substituido pelo secretario.

3. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunidao, no prazo maximo de 48 horas, para a
qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de
avaliacdo de cada aluno. As classificagcdes sdo propostas por cada docente e ratificadas em conselho
de turma.

4. Nas situagGes previstas no numero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, apresenta
ao respetivo conselho os elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.

ARTIGO 642 - COMPOSICAO DO CONSELHO DE TURMA PARA EFEITOS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

2. Cabe ao diretor de turma convocar e presidir ao conselho de turma para efeitos disciplinares,
podendo delegar estas fun¢des num docente do mesmo conselho.

3. O conselho de turma para efeitos disciplinares é constituido pelo diretor de turma, pelos
professores da turma, por um dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos
da turma, eleitos no inicio do ano letivo, e pelo delegado ou subdelegado de turma.

4. O diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um técnico dos servicos
especializados de apoio educativo, designadamente dos servicos de psicologia e orientacao.
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5. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no
procedimento ndao podem nele participar.

6. A ndo comparéncia do representante dos pais e encarregados de educagao ou do representante
dos alunos, quando devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir
e deliberar. A ata desta reunido serd elaborada pelo diretor de turma, em impresso préprio, e depois
de lida, aprovada e assinada, sera entregue ao diretor.

ARTIGO 652 - FUNCIONAMENTO

1. As reunides sao convocadas pelo diretor de turma ou pelo diretor, com pelo menos quarenta e
oito horas de antecedéncia, em formuldrio prdprio onde constara a ordem de trabalhos.

2. Sempre que se justifique, podem ser convocadas reunides extraordinarias pelo diretor de turma
ou pelo diretor.

3. O secretdrio é designado pelo diretor, sendo o seu nome indicado em lista anexa a lista dos
diretores de turma.

4. Os professores que constituem o conselho de turma devem colaborar com o diretor de turma em
todas as tarefas inerentes a esse 6rgao e sé poderdo abandonar a reunido apés a conclusdo das
referidas tarefas, a verificacdo de todos os assuntos debatidos, o preenchimento de todos os
documentos e a aprovagdo da respetiva ata.

5. Da ata dareunido, elaborada em formato digital e posteriormente impressa, devem constar todas
as deliberacdes e respetiva fundamentacao.

SUBSECCAO | - COORDENAGAO DE DIRETORES DE TURMA
ARTIGO 662 - COORDENACAO
A coordenacdo sera efetuada por um diretor de turma designado pelo diretor.

1. O conselho de diretores de turma é a estrutura de orientacdo educativa que reldne todos os
diretores de turma do 22 e 32 ciclos do ensino basico.

2. O conselho de diretores de turma reune sob a presidéncia do coordenador, ou em quem este
tenha delegado tal competéncia.

ARTIGO 672 - COMPETENCIA
1. Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientac¢des
do conselho pedagdgico;
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b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e com os servigos especializados
de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdao de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagao no ambito da dire¢do de turma e propor ao conselho
pedagdgico a sua realizacdo;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e a outros docentes da escola para o desempenho dessas funcgdes;

g) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao;
h) Promover a interagao entre a escola e a comunidade;

i) Analisar problemas existentes na escola, nomeadamente situagdes de natureza disciplinar,
e propor medidas para a sua resolugao.

ARTIGO 682 - FUNCIONAMENTO
O conselho de diretores de turma (CDT) reune:
1. No inicio do ano letivo, para:
a) Elaborar o seu regimento;
b) Preparar a rececao dos alunos e encarregados de educacdo.

2. Uma vez por semestre, antes das reunides dos conselhos de turma que vao tratar da avaliagao
dos alunos, para:

a) Tomar conhecimento das orientacées do conselho pedagdgico e sua articulacdo;

b) Preparar as reunides dos conselhos de turma intercalares, de final de semestre e de ano
letivo.

3. Sempre que se justifique para:
a) Tratar de assuntos relacionados com os diretores de turma e com os conselhos de turma;
b) Organizar o dossié de direcdo de turma;
c) Indicar as tarefas imediatas do diretor de turma;
d) Iniciar o processo do projeto de turma;

e) Analisar o regulamento interno, na parte referente, direta ou indiretamente, as funcées dos

diretores de turma.
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SUBSECCAO Il - COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 692 - COMPETENCIAS

1. Compete ao coordenador dos diretores de turma:
a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Convocar e presidir as reunides ordinarias do conselho de diretores de turma (CDT);
c) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

d) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

SECGAO Il — PROJETOS E INICIATIVAS
ARTIGO 702 - COORDENADOR DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

1. O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo é designado pelo diretor, de entre os
docentes em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

2. E designado um coordenador para a educacdo pré-escolar e 12 ciclo e outro para o 22 e 32 ciclos.
ARTIGO 712 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS PROJETOS
1. Compete ao coordenador:

a) Promover as acdes necessarias ao bom funcionamento dos projetos de desenvolvimento
educativo;

b) Apreciar os relatérios semestrais de cada nucleo e informar o conselho pedagdgico do
desenvolvimento das atividades;

c) Convocar as reuniées com os professores responsaveis pelas atividades;

d) Elaborar um relatério final de atividades desenvolvidas a apresentar ao conselho
pedagdgico, com base nos relatérios dos docentes de cada nucleo.

ARTIGO 722 - AVALIACAO DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
A avaliacdo das atividades serd efetuada através:

1. De um balanco interno a elaborar no final de cada semestre pelo coordenador, tendo em
consideracao a apreciacdo do trabalho realizado e o grau de envolvimento e interesse de todos os
participantes. A avaliacdo do desempenho dos alunos é passivel de comunicacao ao diretor de
turma/professor titular de turma;

2. De um relatdrio de atividades a realizar pelos envolvidos nos projetos, o qual deverad ser entregue
ao coordenador no final de cada semestre.
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SuU BSECCAO | — DESPORTO ESCOLAR

ARTIGO 732 - COMPOSICAO E COORDENAGAO

O nucleo de desporto escolar é composto por:
a) Diretor — presidente do desporto escolar;
b) Coordenador do desporto escolar, designado pelo diretor;
c) Professores responsaveis pelos grupos / equipas.

ARTIGO 742 - DEFINICAO

Entende-se por desporto escolar o conjunto das praticas Iudico-desportivas e de formacdao com
objetivo desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupacdo dos tempos livres,
num regime de liberdade de participacdo e de escolha, integradas no plano anual de atividades do
Agrupamento.

ARTIGO 752 - FINALIDADES E NORMAS DE INSCRICAO/PARTICIPACAO

1. O desporto escolar visa contribuir para o combate ao insucesso e abandono escolar e promover
a inclusdo, a aquisicdao de habitos de vida saudavel e a formacdo integral dos jovens em idade
escolar, através da pratica de atividades fisicas e desportivas.

2. O desporto escolar rege-se por um regulamento préprio que pode ser atualizado sempre que
necessario.

3. Os alunos poderdo inscrever-se, no maximo, em duas modalidades do clube de desporto escolar.

4. Ficardo impedidos de participar ou poderdo ser excluidos do desporto escolar todos os alunos
cujo comportamento ndo seja adequado durante a atividade ou as atividades letivas.

ARTIGO 762 - OBJETIVOS
Sdo objetivos do desporto escolar:
a) Dinamizar a atividade desportiva da escola;

b) Complementar a atividade curricular com a atividade desportiva extracurricular de acordo
com as motiva¢des dos alunos;

c) Permitir um maior aperfeicoamento nas modalidades;

d) Incentivar o espirito desportivo e de cooperagao, contribuindo para o processo formativo
dos alunos;

e) Promover o desportivismo;

f) Promover a compreensdo da necessidade do cumprimento das regras de higiene e
seguranca nas atividades fisicas;
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g) Proporcionar condicdes para que os alunos se enquadrem em tarefas de organizacdo
desportiva;

h) Proporcionar aos alunos a possibilidade de interagirem de forma saudavel com alunos de
outros agrupamentos;

i) Proporcionar aos alunos condi¢des de convivio através da participagdo em torneios internos
e externos;

j) Fomentar o conhecimento das implicagGes e beneficios de uma participagao regular nas
atividades fisicas e desportivas escolares;

k) Promover um estilo de vida saudavel.
ARTIGO 772 - FUNCIONAMENTO
A equipa reune:
a) Uma vez por semestre para avaliacdo das atividades desenvolvidas.

b) No final de cada ano letivo, para organizar os grupos-equipas que irdo participar no
desporto escolar, bem como para planificar atividades internas a desenvolver durante o ano
letivo seguinte.

SUBSECCAO Il — CLUBES E OFICINAS
ARTIGO 782 - DEFINICAO

1. Os clubes e oficinas sao estruturas que, dado o seu caracter formativo-ludico-cientifico, podem
contribuir significativamente para a valorizacdo do saber, da cultura e da cidadania responsdavel dos
alunos do Agrupamento.

2. Os clubes existentes no Agrupamento devem interagir de forma lddica com a comunidade escolar,
na expectativa de sensibilizar para temas importantes para a formacao integral do individuo,
enquadrando-se, assim, na missao deste Agrupamento.

ARTIGO 792 - FUNCIONAMENTO

1. Em cada ano letivo, poderdo funcionar os clubes que se revelem de interesse para a comunidade
escolar, tendo como objetivos:

a) A melhoria das condi¢Ges de ensino-aprendizagem;
b) A otimizac¢do dos circuitos de comunicacao;
c) O reforco do espirito de equipa e entreajuda;

d) A formacdo para a cidadania e o trabalho de voluntariado;
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e) A promocgdo da educacdo para a saude;
f) A promocdo da educacdo ambiental;
g) A participacdo em projetos europeus/internacionais e intercambios escolares.

2. Os membros dos clubes / oficinas sdo professores, alunos e outros elementos da comunidade
escolar, que, com estatutos mais ou menos informais, definem, em regimento interno, as regras a
seguir, os valores a transmitir e as metas a alcancar, na prossecucao dos objetivos previamente
delineados.

3. Os clubes/oficinas sdo coordenados por docentes que, anualmente, apresentardo ao diretor o
respetivo projeto para aprovacao.

4. As atividades dos clubes/oficinas desenvolvem-se de acordo com as regras definidas, no respeito
pelas regras gerais de funcionamento do Agrupamento e pelos direitos e deveres de todos os
elementos da comunidade escolar.

5. A frequéncia dos clubes/oficinas é de caracter facultativo face as motivacdes e disponibilidade
dos alunos, sendo afixado, no inicio de cada ano letivo, quais os clubes / oficinas que irdo funcionar,
os objetivos, as atividades a desenvolver e os respetivos horarios de funcionamento.

6. As atividades dos clubes / oficinas devem constar do plano anual de atividades do Agrupamento.

SUBSECCAO Il - PROMOGCAO E EDUCACAO PARA A SAUDE
ARTIGO 802 - FINALIDADES

A Promocdo e Educacdo para a Saude (PES) em meio escolar tem como objetivo desenvolver
competéncias nas criangas e jovens, nomeadamente ao nivel do seu equilibrio e bem-estar e da
construg¢ao de um projeto de vida, bem como permitir-lhes fazer escolhas individuais conscientes e
responsaveis. Para isso, o projeto PES, enquanto uma das dimensdes da educagao para a cidadania,
pretende envolver a comunidade escolar na promoc¢ado da saude, sendo programadas atividades
com vista ao desenvolvimento das competéncias acima referidas.

ARTIGO 812 - OBJETIVOS GERAIS

S3o objetivos gerais do projeto PES, enquanto tematica transdisciplinar e transversal, e tendo em
conta o referencial de educac¢do para a saude:

a) Promover a literacia em saude;
b) Desenvolver os valores de cidadania, de solidariedade e de respeito pelas diferencas;
c) Promover ac¢des de sensibilizacdo que previnam comportamentos de risco;

d) Contribuir para estilos de vida saudaveis;
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e) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de fazer escolhas informadas e
assertivas;

f) Valorizar e apoiar agées no ambito da salde e da prevencao;

g) Promover as “boas” praticas alimentares e o exercicio fisico adequado, como forma de
prevenir a emergéncia de doencas resultantes do comportamento alimentar;

h) Contribuir para uma melhoria dos relacionamentos afetivo-sexuais entre os jovens;

i) Contribuir para a reducdo das possiveis consequéncias negativas dos comportamentos
sexuais, tais como a gravidez nao planeada e as infe¢Ges sexualmente transmissiveis;

j) Contribuir para a tomada de decisGes sauddveis na area da sexualidade.
ARTIGO 822 - PARCERIAS
O projeto PES tem como parceiros as seguintes entidades:

a) ACES Almada-Seixal;

b) Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens (CPCJ);

¢) Cdmara Municipal de Almada;

d) Associacdo de pais e encarregados de educagao;

e) GNR / Escola segura;

f) Associagdo portuguesa de apoio a vitima;

g) Instituto de apoio a crianca;

h) Hospital Garcia de Orta.
ARTIGO 832 - GABINETE DE INFORMAGAO E DE APOIO AO ALUNO

No ambito da promocgao e educacgao para a saude, foi criado na escola-sede do Agrupamento, um
gabinete de informacdo e de apoio ao aluno.

ARTIGO 842 - DEFINICAO

O gabinete tem por objetivo prestar informacao, apoio e aconselhamento psicolégico no ambito da
educacdo para a saude e educacdo sexual, constituindo-se como um espaco, por exceléncia, de
contacto e debate, em seguranga e num contexto confidencial, visando, nomeadamente, assuntos
que preocupam os alunos e os pais / encarregados de educacdo.

ARTIGO 852 - COMPETENCIA
1. Ao gabinete compete, nomeadamente:
a) Promover a saude da populagdo escolar;
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b) Promover as boas praticas alimentares e o exercicio fisico adequado, como forma de
prevenir a emergéncia de doencas resultantes do comportamento alimentar;

c) Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e socializagao responsavel;
d) Prevenir comportamentos potencialmente lesivos da saude;

e) Promover a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias que ajudem
na identificacdo de problemas e tomada de decisdo, mantendo opg¢des pré-sociais saudaveis;

f) Difundir boas praticas de crescimento nos adolescentes;
g) Promover o reconhecimento da sexualidade como forma de crescimento;

h) Respeitar as diferencgas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diversos saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e
discriminacao;

i) Promover o desenvolvimento de competéncias nos jovens que lhes permitam fazer escolhas
informadas e seguras no campo da sexualidade;

j) Encaminhar utentes, que coloquem questdes que ultrapassem a competéncia do gabinete,
para estruturas que possam dar um apoio especializado.

ARTIGO 862 - COORDENAGAO DA EQUIPA

A coordenacdo é da responsabilidade de um professor ou de um técnico superior designado pelo
diretor.

ARTIGO 872 - COMPETENCIA DO COORDENADOR

Compete ao coordenador:
a) A gestdo do gabinete;
b) A coordenacdo das equipas que constituem o gabinete;
c) A aplicagcdo dos conteldos curriculares;

d) A elaboracdo do projeto de educacdo sexual, em conjunto com os diretores de turma e
demais professores envolvidos na educagao sexual;

e) A organizacdo de iniciativas de complemento curricular consideradas apropriadas;

f) A articulacdo da atividade do gabinete com a unidade de cuidado na comunidade, a
comissdao de protecdo de criancas e jovens, a camara municipal, a associacdo de pais e
encarregados de educagdo e outros organismos competentes.

ARTIGO 882 - MANDATO, CESSACAO E EXONERACAO
1. O mandato do coordenador é de quatro anos.
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2. O mandato do coordenador cessa com o do diretor.
3. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
ARTIGO 892 - FUNCIONAMENTO

1. O gabinete deve elaborar ou rever o seu regimento interno e submeté-lo a aprovacao do diretor.

2. No final de cada ano letivo deve ser elaborado um plano de acdo para o ano seguinte a ser
aprovado em conselho pedagdgico, no qual estejam descritos objetivos, estratégias e atividades.

3. No final de cada ano letivo deve ser efetuado um relatério critico do trabalho desenvolvido.

SUBCAPITULO Il - ESTRUTURAS DE APOIO

SECCAO | — SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO
ARTIGO 902 - FUNCOES

Os servicos de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a
plenainclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacado
educativa e com todos os intervenientes no processo educativo.

ARTIGO 912 - COMPOSICAO

Os servicos de apoio educativo sdo constituidos por docentes do grupo de recrutamento ao qual se
destina.

SUBSECCAO | — A EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
(EMAEI)

ARTIGO 922 - AMBITO

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um dos recursos
organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo que visa garantir a todos e a cada
um dos alunos a resposta adequada a diversidade das potencialidades, expectativas e necessidades,
através do incremento da participacao na aprendizagem, na vida escolar e na comunidade.

ARTIGO 932 - CONSTITUICAO DA EQUIPA
1. S3o elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI):
a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) um docente de Educacdo especial;
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c) trés membros do conselho pedagdgico com fung¢des de coordenagdo pedagodgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) um psicélogo.

2. Os elementos variaveis sdo o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma, consoante o
caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI), outros técnicos
gue intervém na situacao do aluno, o encarregado de educacgdo e o proprio aluno.

3. A equipa elabora, no inicio do mandato, o respetivo regimento interno, que sera revisto
anualmente.

ARTIGO 942 - COORDENADOR DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

1. Compete ao coordenador:

1.1. Presidir as reunides;

1.2. Representar a EMAEI ou delegar fungdes de representac¢do no conselho pedagdgico;
1.3. Cumprir e fazer cumprir as decisGes dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola;
1.4. Veicular as informacoes relativas a Equipa que coordena;

1.5. Convocar e orientar as reunides da EMAEI;

1.6. Promover a troca de boas praticas e a colaboracdo entre os docentes;

1.7. Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

1.8. Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdao e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

1.9. Promover a elaboracdo de critérios de avaliacdo dos alunos que beneficiam de Medidas
Adicionais;

1.10. Promover a interdisciplinaridade;

1.11. Promover a transdisciplinaridade através da realizacao de projetos e de atividades de ambito
interdisciplinar e/ou de articulagdo curricular, no ambito dos dominios de autonomia curricular;

1.12. Promover a articulagdo vertical entre ciclos;

1.13. Promover a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem, bem como a implementacao
de praticas pedagdgicas inclusivas;

1.14. Colaborar em iniciativas de natureza formativa e cultural;

1.15. Colaborar na adog¢do e posterior aplicacdo de mecanismos de avaliacdao da aprendizagem dos
alunos, tendo como objetivo a melhoria dos resultados das aprendizagens essenciais e as
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competéncias adquiridas, de acordo com o definido no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria;

1.16. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagodgica;

1.17. Organizar um arquivo contendo, nomeadamente: os documentos relativos a cada aluno, de
cada ano letivo, em pasta digital (onde constem: RTP e PEI caso tenham sido elaborados nesse ano,
Fichas de sinalizacdo, Monitorizacdo das aprendizagens por periodo ou semestre, Adaptacdes
Curriculares, PIT e outras informagdes ou avaliagdes relevantes);

1.18. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdao dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

1.19. Estimular a cooperac¢do com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos
e a dinamizacdo de projetos de inovacdao pedagdgica;

1.20. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e neste Regulamento;

1.21. Deverd fazer-se acompanhar dos documentos passiveis de Aprovacdo pelo Conselho
Pedagdgico (Relatérios Técnico-Pedagdgicos e Programas Educativos Individuais).

ARTIGO 952 - COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
Sdo competéncias da equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos
24.2 e 25.2 do Decreto-Lei n2. 54/2018, de 6 de julho, em colaboracdo com os diferentes
intervenientes no processo de ensino e de aprendizagem dos alunos identificados para a
EMAEL.
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SUBSECCAO Il - GRUPO DE EDUCACAO ESPECIAL
ARTIGO 962 - AMBITO E CONSTITUICAO

1. O Grupo de Educacgao Especial destina-se a promover a existéncia de condi¢ées que assegurem a
plena inclusdo escolar dos alunos e conjuguem a sua atividade com as estruturas de orientagao
educativa em conformidade com o Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.

2. O Grupo de Educacdo Especial é constituido por docentes do grupo de recrutamento 910.
ARTIGO 972 - COMPETENCIAS DO GRUPO DE EDUCACI\O ESPECIAL
Sao competéncias do Grupo de Educagado Especial:

1. Promover a inclusdo educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia e a
estabilidade emocional de todos os alunos, bem como promover a igualdade de oportunidades, a
preparacdao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacao destes jovens
para a vida profissional e para uma transi¢ao para a vida pds-escolar;

2. Garantir a presenga e participacdo dos pais/encarregados de educacdo em todo o processo
escolar, esclarecendo sobre a legislagdo relativa a educagdo inclusiva, nomeadamente quanto as
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo escolar;

3. Promover o trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo de todos os docentes implicados no
processo de ensino e aprendizagem, bem como mobilizar as instituicdes da comunidade que
permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais, promovendo a articulagdo de
respostas.

ARTIGO 982 - COMPETENCIAS DO DOCENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL
Sao competéncias do docente de Educagdo Especial:

1. Colaborar com a EMAEI na identificagdo e avaliagao dos alunos e na organizagao e incremento
dos apoios adequados;

2. Colaborar com a EMAEI na elaboracdo dos relatérios técnico-pedagdgicos dos alunos
identificados;

3. Colaborar com a EMAEI na determinag¢ao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a
mobilizar;

4. Colaborar na elaboracao, monitorizacdo e avaliacdo do Programa Educativo Individual (PEIl), nos
termos previstos no RTP, caso sejam propostas pela EMAEI Medidas Educativas Adicionais;

5. Participar na elaboracdo do Plano Individual de Transicao (PIT) de cada aluno nos trés anos antes
da idade limite da escolaridade obrigatéria;
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6. Intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no RTP / PEl,
nomeadamente nas adaptagdes curriculares significativas, no desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social, ao abrigo do Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho;

7. Operacionalizar a interveng¢dao especializada e a reeducagdao dos alunos, quando sejam
mobilizadas medidas universais, seletivas e/ou adicionais, nos termos previstos no RTP / PEl / PIT;

8. Desenvolver uma agcao de complementaridade com o aprofundamento das adaptacdes
curriculares significativas mobilizadas em contexto de turma pelos docentes das diversas disciplinas;
e ainda no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, ao abrigo do Decreto-
Lei n254/2018 de 6 de julho;

9. Desenvolver junto do conselho de docentes/conselho de turma os procedimentos necessarios a
gestao curricular, relativos aos alunos com adaptagdes curriculares ndo significativas, no ambito das
medidas seletivas, tendo em conta que os alunos podem beneficiar das referidas adaptacdes
curriculares ao curriculo em algumas disciplinas e simultaneamente realizar outras disciplinas sem
quaisquer adaptacdes, cumprindo o curriculo / aprendizagens essenciais do seu ano de
escolaridade;

10. Planear, apoiar e monitorizar a operacionalizacdo do PIT dos alunos com dificuldades acentuadas
e persistentes, em contexto escolar e em articulagdo com os demais intervenientes no processo do
aluno, bem como na comunidade, sempre que aplicavel nos termos definidos no referido
documento ou sempre que se justifique;

11. Apoiar os alunos, sempre que se justifique, com dificuldades acentuadas e persistentes no
incremento da sua participacdo no desporto escolar e outras atividades similares (clubes, projetos,
entre outros) que requerem o apoio especializado nos dominios cognitivo e motor;

12. Promover o trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo de todos os docentes implicados
no processo de ensino e aprendizagem do aluno, apoiando os docentes na definicdo de estratégias
de diferenciagcdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de meios de
motivagao, representacao e expressao;

13. Mobilizar as instituicbes da comunidade que permitam potenciar sinergias, competéncias e
recursos locais, promovendo a articulacdo de respostas;

14. Zelar pela adequada mobilizacdo das medidas preconizadas e definidas nos RTP e PEl de cada
aluno, segundo o Decreto-Lei n? 54/2018 de 6 de julho.

Outras fungdes dos docentes de educacao especial:
15. Em relacdo aos docentes das turmas:

a) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, de forma
a promover o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos;
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b) Partilhar boas praticas de educacdo inclusiva, promovendo o desenvolvimento profissional
dos docentes através da divulgacdo de formacao especifica;

c) Apoiar os docentes na diversificagdo das praticas de diferenciacdo pedagdgica;

d) Poderdo ser convidados a participar nos conselhos de coordenacdo de
ano/grupo/conselhos de turma onde existam alunos que beneficiam de medidas universais,
seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, a fim de avaliar a sua adequacao
ou proceder a reformulagao das medidas educativas;

e) Acompanhar a implementacdao das medidas educativas previstas no Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho.

f) Promover a estreita comunicagao entre todos os intervenientes no processo educativo dos
alunos com necessidades educativas;

g) Apoiar os docentes na elaboracdo e monitorizacdo do relatério técnico-pedagdgico, do
programa educativo individual e do plano individual de transi¢ao;

h) Ser dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem, visando o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatoria.

i) Serdo convocados para conselhos de coordenacdo de ano/grupo/conselhos de turma
sempre que os pontos da ordem de trabalhos estejam diretamente ligados com os alunos que
beneficiam de Medidas Seletivas e Adicionais, ou em reunides de avaliagdo.

16. Em relagdo aos assistentes operacionais, em articulagdo com os docentes da turma:

a) Proporcionar aos assistentes operacionais informacao sobre o trabalho a desenvolver com
a turma frequentada por alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

b) Ajudar a compreender as necessidades pedagdgicas, técnicas e sociais dos alunos que
beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

17. Em relagdo aos alunos:

a) Organizar a resposta educativa mais adequada as potencialidades, expectativas e
necessidades de cada aluno que beneficia de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,
0 que nem sempre implica uma intervencao direta com o aluno;

b) Privilegiar o papel da familia no desenvolvimento do relatdrio técnico-pedagédgico, do
programa educativo individual e do plano individual de transi¢do relativo ao seu educando;

c) Prestar apoio psicopedagdgico personalizado, quando no RTP e/ou PEIl do aluno se preveja
a necessidade de realizar atividades que se destinem ao reforco e desenvolvimento das
potencialidades dos alunos;
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d) Acompanhar os alunos nas visitas de estudo e outros eventos sempre que possivel e
necessario.

ARTIGO 992 - PROCESSO DE IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE A
APRENDIZAGEM E INCLUSAO

1. A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer
0 mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos
servicos de intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos.

2. O formulario de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
deve ser preenchido com a informacdo relevante sobre o aluno suportada em evidéncias (cadernos,
fichas formativas, trabalhos realizados pelo aluno, relatérios, etc.) e deve ser apresentado ao diretor
da escola.

3. O diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia util seguinte ao da respetiva
apresentacao, solicita a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva a elaboracdao de um
relatério técnico-pedagdgico.

4. Caso a equipa multidisciplinar conclua que apenas devem ser mobilizadas medidas universais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, devolve o processo ao diretor, no prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberacao.

5. Nos casos previstos no nimero anterior, o diretor devolve o processo ao professor titular de
turma ou ao diretor de turma, consoante o caso, para comunicagdo da decisdo aos pais ou
encarregados de educacao.

SUBSECCAO Il — OS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)
ARTIGO 100¢ - DEFINICAO

Os servicos de psicologia e orientacdo sdao unidades especializadas de apoio educativo que
asseguram, na prossecucdo das suas atribuicées, o acompanhamento do aluno, individualmente ou
em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacdes interpessoais (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacgado)
no interior deste Agrupamento e entre este e a comunidade.

ARTIGO 1012 - FINALIDADES

Os principais desafios que, direta ou indiretamente, se colocam a psicologia escolar situam-se ao
nivel da educacdo, da salde e bem-estar, do emprego e da equidade social, e estdo em consonancia
com as finalidades comunitarias.

1. No plano da educacgdo, o SPO visa:
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a) Promover a aquisi¢cdo de estratégias para uma aprendizagem ativa, de modo a facilitar o
desenvolvimento da aprendizagem ao longo da vida;

b) Motivar e promover o acesso sustentado a educac¢do e formagdo, de forma a elevar o nivel
de qualificacao de jovens;

c) Promover o desenvolvimento global e harmonioso dos alunos, capacitando-os para o
exercicio de uma cidadania plena;

d) Facilitar a transicdo entre niveis e modalidades de educac¢ao e formacao;

e) Acompanhar as criancas e jovens ao longo dos seus percursos educativos e formativos,
contribuindo para reduzir o abandono escolar e promover o sucesso educativo.

2. No plano da saude e bem-estar, o SPO visa:

a) Promover o bem-estar e a salide mental dos alunos e reduzir o impacto dos problemas
comportamentais, sociais e emocionais no desempenho escolar;

b) Promover atitudes, valores e comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis;
c) Contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente escolar;

d) Capacitar os diferentes agentes educativos para agir neste dominio dentro das suas
competéncias.

3. No plano do emprego, o SPO visa:

a) Contribuir para a melhoria da qualificacdo e capacitacdo dos jovens e adultos para
responderem as exigéncias do mercado de trabalho;

b) Promover o desenvolvimento flexivel de carreira, o empreendedorismo e a proatividade,
contribuindo para o acesso ao emprego, para a diminuicdo do tempo de permanéncia no
desemprego e para a reducao da dependéncia de apoios sociais.

4. No plano da equidade social, o SPO visa:
a) Promover a igualdade de oportunidades e a educacdo inclusiva;
b) Contribuir para esbater a crescente polarizacdo do mercado de trabalho;
c) Responder as necessidades dos grupos vulneraveis e menos qualificados.
ARTIGO 1022 - COMPETENCIA
Compete aos servicos de psicologia e orientacao:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;
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b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragcdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagao no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacgao das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de
educagdo especial, a dete¢do de alunos com necessidades educativas, a avaliagdo da sua
situacdo, o estudo e acompanhamento das intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no dmbito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis;

g) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ac¢des de formacao de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

i) Apoiar o desenvolvimento das relagées da comunidade escolar;

j) Participar nas reunides de avaliacdo em que tenham assento obrigatdrio decorrente da
existéncia de alunos devidamente sinalizados e acompanhados por esta estrutura ou noutras
reunides para que forem convocados.

ARTIGO 1032 - COMPOSICAO

O servico de psicologia e orientacdo do Agrupamento é coordenado e dinamizado por um psicélogo
gue pode ser coadjuvado por estagiarios.

ARTIGO 1042 - INTERLOCUTOR PARA A COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANGCAS E JOVENS

1. O Interlocutor para a comissdo de protecao de criancgas e jovens é o educador social do GAAF.
2. Compete ao educador social:

2.1. Coordenar as sinalizagdes dos alunos em abandono escolar efetivo;

2.2. Prevenir o aparecimento de casos de absentismo escolar ou outras situacGes de risco
associadas;

2.3. Colaborar, dentro do Agrupamento, com as restantes estruturas educativas no planeamento de
respostas educativas diferenciadas;
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2.4. Apoiar os alunos em acompanhamento na comissdo de protecdo de criangas e jovens (CPCJ),
em articulacdo com os diretores de turma, os professores titulares e os educadores.

SUBSECCAO IV- GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA (GAAF)
ARTIGO 1052 - AMBITO E CONSTITUICAO

1. O gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF) é um gabinete de promogao social, constituido
por técnicos especializados pertencentes ao Quadro de Escola.

2. O GAAF é constituido por dois técnicos especializados: um educador social e um psicélogo, em
estreita colaboragdo com as demais estruturas de coordenagao e supervisao da escola.

3. A equipa do GAAF destina-se a acompanhar, em permanéncia, os alunos e as familias,
designadamente daqueles que revelem insucesso escolar, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos
no Estatuto do Aluno e no presente Regulamento. Paralelamente, também é realizado um trabalho
de acompanhamento social com os agregados familiares que manifestam dificuldades
socioecondémicas.

ARTIGO 1062 - FUNCIONAMENTO

O GAAF funciona em gabinete préprio e devidamente identificado, de acordo com hordrio
estabelecido pelo Diretor. O horario sera colocado em local visivel para toda a comunidade escolar.

ARTIGO 1072 - FINALIDADES

Este gabinete visa contribuir para o crescimento harmonioso e global dos alunos, promovendo um
ambiente mais humanizado e facilitador da integragdo escolar e social.

A intervengao assenta nos seguintes pressupostos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Colaborar com os 6rgdos e servicos competentes na procura de respostas adequadas aos
interesses legitimos dos alunos e ao bom funcionamento da Escola;

c) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola, tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

d) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagées referidas
no ponto 3 do artigo 1132 (alunos que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco
de abandono escolar, comportamentos de risco ou alunos que se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas);
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e) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

f) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em
risco previstas neste Estatuto;

g) Gerir o encaminhamento dos alunos cujas caréncias socioecondmicas afetem o seu
desempenho escolar, em estreita articulagdo com o servico de agdo social escolar, da
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens e restantes entidades locais;

h) Estabelecer ligacgdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto relativas ao aluno e/ou a
sua familia;

i) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacado
na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de
educacao;

j) Convocar, pela forma mais expedita, sempre que se justifique, as partes envolvidas numa
dada situacdo de litigio para as audiéncias que, em cada caso, se considere necessdrias,
promovendo as diligéncias indispensaveis ao apuramento dos factos que originaram a
situacao;

k) Elaborar e dinamizar projetos que visem a promoc¢do de competéncias pessoais, sociais,
escolares e profissionais dos alunos. Organizar e efetuar visitas domicilidrias, em estreita
colaboracdo com as entidades locais e com a comissdo de protecdo de criancgas e jovens, a
familias cuja situacao se justifique;

[) Organizar e implementar, em estreita colaboracdo com a Diretor, estruturas de coordenacao
e supervisdo e parceiros locais, acées de envolvimento parental;

m) Efetuar o seu trabalho em estreita colaboracdo com a Direcdo e com as restantes
estruturas de coordenacgado e supervisao, com os restantes servigos técnico-pedagdgicos e com
as instituicdes locais.

Sao ainda competéncias do GAAF:

As que lhe vierem a ser atribuidas, no ambito do acompanhamento dos alunos e das suas familias,
pelo Diretor.
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ARTIGO 1082 - PERFIL DA EQUIPA TECNICA

A equipa técnica desenvolve a sua intervencao contribuindo para o sucesso escolar, para prevenir e
minimizar situa¢des de abandono/absentismo escolar, para promover a relagdo aluno — familia —
escola e para prevenir e evitar situagdes de risco, tendo como principais fungdes:

a) Apoiar o aluno, de forma individualizada, no contexto da sua vida escolar e familiar;

b) Acompanhar, direta e individualmente, alunos e familias sinalizadas ou que
voluntariamente se dirigem ao Gabinete (atendimentos, contactos telefénicos e visitas
domiciliarias);

c) Realizar o estudo, diagndstico e intervencao social das situag¢des sinalizadas;

d) Trabalhar em articulacdo com o pessoal docente e ndo docente;

e) Organizar atividades e agOes de sensibilizagao direcionadas a alunos e familias;

f) Realizar um trabalho articulado com o SPO no acompanhamento de alunos e familias;

g) Encaminhar situacOes especificas para as respostas sociais existentes na sociedade
(Comissao de Protecao de Criancas e Jovens, Centros Paroquiais, Equipas Multidisciplinares
de Assessoria aos Tribunais, Servicos de Acdo Social, Centro de Saude etc.);

h) Estimular e desenvolver o envolvimento da familia no percurso escolar do aluno;
i) Combater a falta de assiduidade dos alunos;

j) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (conforme alinea b)
do ponto 1 do artigo 112 do Decreto-Lei n? 54/2018).

ARTIGO 1092 - COMPETENCIAS DO RESPONSAVEL

Este gabinete é coordenado pelo educador social, contando com a colaboracdo do psicélogo do
agrupamento.

As funcbes inerentes ao cargo de coordenagado sdo as seguintes:
a) Coordenar o gabinete e os recursos ai existentes;
b) Supervisionar o seu funcionamento;

c) Avaliar semestralmente o seu funcionamento.
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SUBSECCAO V — APOIO EDUCATIVO
ARTIGO 1102 - APOIO EDUCATIVO

A prestacao dos apoios educativos visa contribuir para a igualdade de oportunidades e de sucesso
educativo para todas as criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas
diversificadas que se adequem as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global.

ARTIGO 1112 - PERFIL DO ALUNO COM APOIO EDUCATIVO
1. S3o alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo os seguintes:
a) Alunos com necessidades de inclus3o;

b) Alunos com Portugués como Lingua Ndo Materna (Despacho Normativo n? 7/2006 de 6 de
fevereiro, Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto);

c) Alunos com dificuldades de aprendizagem que se repercutam no seu sucesso;

d) Alunos que revelem distanciamento significativo em relacdo as aprendizagens essenciais
para o respetivo ano e ciclo;

e) Alunos que manifestem auséncia de conhecimentos sobre conteudos reconhecidamente
significativos dos programas;

2. Alunos com comportamentos inadequados, que impecam o normal funcionamento das aulas, sdo
excluidos do apoio a primeira falta disciplinar.

3. Alunos com fraca assiduidade sdo excluidos do apoio educativo a terceira falta injustificada.

SECCAO Il — BIBLIOTECA ESCOLAR
ARTIGO 1122 - DEFINICAO

1. A biblioteca escolar/centro de recursos educativos constitui uma estrutura educativa e cultural e
um instrumento essencial potenciador do desenvolvimento do curriculo escolar e, por isso, as suas
atividades estdo articuladas com as restantes atividades do Agrupamento e procuram dar um
contributo positivo para a resolugao dos problemas ou necessidades consideradas prioritarias no
projeto educativo.

2. E constituida por um conjunto de recursos:

a) Fisicos (instalacdes e equipamentos) onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados os
varios tipos de documentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte) que constituem
recurso pedagdgico, quer para as atividades quotidianas de ensino, quer para atividades
extracurriculares, quer para a ocupacao de tempos livres e de lazer;

b) Humanos (professores e assistente operacional);
74




Agrupamento de Escolas da Trafaria - 170173

c) Documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos) que se encontram em
regime de livre acesso e que podem ser utilizados quer nos tempos escolares quer no
domicilio.

3. A biblioteca foi integrada na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares e o seu funcionamento rege-
se pelas normas instituidas no seu regulamento e no respetivo regimento, devidamente aprovados
em conselho pedagdgico.

ARTIGO 1132 - FUNGOES
Sdo fungdes desta estrutura educativa:

1. Possuir um fundo documental adequado aos interesses das diversas faixas etarias da comunidade
escolar e as necessidades curriculares do Agrupamento, em fung¢dao do seu projeto educativo e
demais projetos e atividades existentes;

2. Facilitar o acesso de alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educac¢ao a
plena utilizacdo de documentacdo em diferentes tipos de suporte;

3. Desenvolver um trabalho articulado com os departamentos e outros projetos a implementar;

4. Facultar, aos professores, instrumentos de trabalho que os ajudem a planificar as atividades de
ensino e a diversificar as situacées de aprendizagem em contexto de sala de aula;

5. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho, baseados na consulta, tratamento e
producdo da informacao;

6. Estimular a criatividade, a imaginacao, a curiosidade intelectual e o espirito critico dos utilizadores
no sentido da construcdo, com autonomia, de um projeto pessoal de vida e de uma cidadania ativa
e responsavel;

7. Fomentar o gosto pelo livro e pela leitura ludica ou pragmatica, enquanto instrumento de
trabalho e de ocupacdo dos tempos livres e ainda veiculo promotor da literacia.

ARTIGO 1142 - COORDENAGAO

1. A coordenacao das bibliotecas escolares do Agrupamento cabe ao professor bibliotecario.
ARTIGO 1152 - COMPETENCIA DO PROFESSOR BIBLIOTECARIO

Compete ao professor bibliotecario:

1. Gerir de forma integrada o conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento em articulacdo
com a respetivas equipa;

2. Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico;

3. Desempenhar todas as funcgdes inerentes ao contelddo funcional do professor bibliotecario,
nomeadamente:
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a) Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo,
do projeto curricular do Agrupamento e dos projetos de turma;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organiza¢do do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) Coordenar uma equipa, previamente definida com a diregao;

f) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informagao, promovendo
a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
de atividades ou projeto educativo do Agrupamento;

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

j) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar o relatdrio de autoavaliagado das
bibliotecas escolares;

k) Elaborar e manter atualizados os documentos de gestdo da biblioteca, nomeadamente o
regimento e o regulamento.

4. Lecionar a turma ou aulas de apoio educativo de acordo com a legislagdao em vigor;

5. Orientar a inventaria¢ao e catalogacao informatizada do acervo bibliografico e documental da
biblioteca, mantendo-o atualizado;

6. Elaborar, semestralmente, um relatério das atividades desenvolvidas.
ARTIGO 1162 - UTILIZADORES DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Sdo considerados utilizadores todos os elementos da comunidade educativa — alunos, pessoal
docente e ndo docente e pais e encarregados de educacao.

ARTIGO 1172 - DIREITOS DOS UTILIZADORES
S3o direitos dos utilizadores:

a) Dispor de um ambiente propicio a leitura e ao estudo;
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b) Poder solicitar informacdo adicional na zona de atendimento junto da funcionaria de
Servico;

c) Circular livremente em todo o espaco publico da biblioteca, exceto nas zonas de servigo
interno e de acesso reservado;

d) Utilizar todos os servigos de livre acesso colocados a sua disposicao;

e) Solicitar a funcionaria de servigo que retire das estantes os documentos impressos que
pretendam consultar, ler ou requisitar para empréstimo domiciliario ou sala de aula;

f) Requisitar CD, CD-Rom, cassetes-video ou DVD para consulta ou utilizagdo no local;
g) Consultar livremente os catdlogos impressos ou informatizados existentes;

h) Requisitar, para consulta domicilidria, todo o fundo documental destinado ao efeito;
i) Utilizar os espacos da biblioteca e seus recursos digitais, apds inscricao;

j) Participar em todas as atividades promovidas pela biblioteca;

k) Apresentar criticas, sugestdes e propostas relativamente a atividades, aquisicdes para o
enriquecimento do fundo documental e ao servigo e funcionamento da biblioteca.

ARTIGO 1182 - DEVERES DOS UTILIZADORES
Sao deveres dos utilizadores:

a) Cumprir o regimento interno e todas as normas de funcionamento estabelecidas pelos
SEervigos;

b) Identificar-se como utilizador;

c) Utilizar os servicos com correcdo, de modo a ndo danificar as instala¢des, os equipamentos
e os fundos bibliograficos e documentais;

d) Ter uma conduta exemplar de forma a garantir um ambiente tranquilo e aprazivel para
todos;

e) Devolver as obras requisitadas dentro dos prazos estabelecidos;
f) Respeitar a equipa da biblioteca escolar, os monitores e todos os outros utilizadores;
g) Respeitar o horario de funcionamento da biblioteca escolar.

ARTIGO 1192 - FUNCIONAMENTO

1. A organizacao e gestao das bibliotecas escolares do conjunto das escolas do Agrupamento é da
competéncia do respetivo professor bibliotecario.
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2. 0 apoio ao funcionamento da biblioteca devera ser garantido por uma equipa de docentes e por
um assistente operacional a designar pelo diretor, tendo em conta, de preferéncia, as aptiddes para
esse efeito.

3. O funcionamento de cada uma das bibliotecas pauta-se por principios de gestdao e organizagdo
comuns.

4. A utilizagdo da biblioteca para atividades que limitem ou impe¢am a utilizagdo livre pelo publico
em geral ou ndo fagam parte das suas fun¢des esta sujeita a requisi¢ao prévia.

5. O horério de funcionamento das bibliotecas deve estar afixado em local visivel, devendo, tanto
guanto possivel, coincidir com o hordrio de desenvolvimento das atividades letivas.

SUBCAPITULO Ill - OCUPAGAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES
ARTIGO 1202 - DEFINICAO

A ocupacgdo plena dos tempos escolares (OPTE) dos alunos visa criar as condi¢gdes necessarias a
realizacdo de atividades, durante o horadrio letivo, na auséncia do docente titular de turma ou da
disciplina.

ARTIGO 1212 - MODALIDADES

No Agrupamento de Escolas da Trafaria, a ocupacdo plena dos tempos escolares abrange a
modalidade de permuta de aulas entre professores.

ARTIGO 1222 - PERMUTA DE AULAS

1. Sempre que um professor preveja faltar, deve contactar diretamente com um professor do
conselho de turma ou do departamento que, caso esteja disponivel, possa assegurar a lecionagao
daquele tempo letivo.

2. Para que possa existir a permuta, no(s) tempo(s) letivo(s) em que o professor vai faltar, o
professor substituto ndo pode ter no horario qualquer servico letivo ou ndo letivo marcado.

3. Quando coincidir com horario nao letivo, sera proposto a direcdo uma hora alternativa para o
trabalho a desempenhar na componente nao letiva. A permuta sera aceite se se verificar ndo ser
inconveniente.

4. O professor que preveja faltar entrega, até setenta e duas horas antes, na direcdo, o documento
de comunicacdo dessa mesma falta. Neste mesmo documento indica o docente do conselho de
turma ou do departamento com o qual permuta.

5. Apds a entrega deste documento, quem fica responsabilizado pela lecionacdo da(s) aula(s) é o
docente que aceitou a permuta.
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6. Os alunos sdo avisados pelo professor que ira faltar com uma antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

7. O professor que faltou tera de repor a aula nas trés semanas seguintes. Ndo cumprindo esta
premissa, tera falta de presenca.

ARTIGO 1232 - REGISTO DA PERMUTA DE AULAS

1. O professor substituto regista no sumario “Permuta de aula — disciplina”; indica ainda as faltas
dos alunos e numera a aula.

2. O funcionario regista a auséncia do professor que deveria ter lecionado a aula, com a indica¢do
de substituida, para controlo da reposicao da mesma.
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CAPITULO V - FUNCIONAMENTO DE ESPAGOS, EQUIPAMENTOS,
ESTRUTURAS E SERVICOS

SECCCAO | - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

ARTIGO 1242 - AMBITO

1. Os servicos de administracdo escolar estdo localizados na escola sede e sdo o setor do
Agrupamento que assegura a execugao das tarefas de apoio administrativo aos restantes 6rgaos.

2. Os servicos de administracdo escolar compreendem areas funcionais e estdo sob a direta
responsabilidade do respetivo coordenador técnico, sendo este detentor da categoria da carreira
de chefe de servicos de administracdo escolar, nos termos do Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de
julho, alterado pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 72-A/2010, de 18
de junho.

3. O coordenador técnico de servicos administracao escolar depende hierdrquica e funcionalmente
do diretor ou de quem for o seu substituto legal em caso de auséncia.

ARTIGO 1252 - FUNCIONAMENTO

O hordrio de funcionamento dos respetivos servicos sera afixado na porta do servico e definido no
inicio de cada ano letivo.

ARTIGO 1262 - AREAS FUNCIONAIS

1. As areas funcionais sao as seguintes:
a) Alunos;
b) Pessoal;
c) Tesouraria;
d) Contabilidade/ Vencimentos;
e) Expediente geral.

2. A area de alunos compreende as tarefas de natureza administrativa respeitantes a alunos,
nomeadamente:

a) Matriculas;

b) Isencdo de propinas, bolsas de estudo e prémios;
c) Organizacgdo de turmas;

d) Organizacdo do processo individual;

e) Frequéncia das aulas;
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f) Transferéncias;

g) Exames;

h) Diplomas e certiddes;
i) Receitas.

3. A area de pessoal compreende as tarefas de natureza administrativa respeitante a pessoal,
nomeadamente:

a) Processos individuais;

b) Concursos;

c) Provimentos, contratos e posses;

d) Inscricdo nas instituicdes de previdéncia e seguranca social;
e) Assiduidade;

f) Transferéncias de processos individuais;
g) Licencga para férias;

h) Progressao de carreira;

i) Junta médica;

j) Reversdo de vencimentos;

k) Acidentes de servico;

[) Aposentacao;

m) Certiddes e declaracdes;

n) Disciplina.

4. A area de contabilidade e vencimentos compreende as tarefas respeitantes a contabilidade,
nomeadamente:

a) Preparacdo dos elementos necessdrios a elaboracdo de projetos de orcamentos e
encerramento de contas;

b) Despesas com pessoal;

c) Despesas com funcionamento;

d) Escrituracdo de receitas e despesas;
e) Contas de geréncia;

f) Cadastro aos bens do Estado — inventario.
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5. A drea de expediente geral compreende as seguintes tarefas:
a) Correspondéncia;
b) Diario da Republica;
c) Envio de protocolos a ADSE;
d) Reprografia;

e) Apoio administrativo a qualquer a¢do a desenvolver dentro dos objetivos gerais do
estabelecimento de ensino, bem como o andamento do expediente nao diretamente ligado
as tarefas cometidas a alguma das outras areas.

ARTIGO 1272 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR TECNICO
Compete ao coordenador técnico de servicos de administracdo escolar:
a) Orientar e coordenar as atividades dos servigcos de administracao escolar;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos vdrios documentos passados pelos servicos de
administragdo escolar e sua posterior assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovacdo do diretor a distribuicdo dos servigcos pelo respetivo
pessoal de acordo com a natureza, categorias e aptides e, sempre que o julgue conveniente,
proceder as necessarias distribuicdes, devendo, quando necessario, deslocar elementos para
areas ocasionalmente mais sobrecarregadas;

d) Submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua competéncia;

e) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, reunides e
exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

f) Proceder a leitura da correspondéncia ndo classificada e distribui-la pelas areas de
atividades;

g) Proceder a leitura do Didrio da Republica e tomar as providéncias necessarias para que a
legislacdo de interesse para o estabelecimento de ensino seja distribuida pelas respetivas
areas e pelas demais entidades determinadas pelo diretor ou quem as suas vezes fizer;

h) Fazer circular o Didrio da Republica;
i) Verificar as propostas e processos de nomeacdo de pessoal;

j) Verificar o livro de ponto do pessoal administrativo, marcando diariamente as faltas e
proceder ao seu encerramento;

k) Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacdo dos érgdos de gestdo que
respeitarem aos servicos administrativos;
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I) Assinar as requisicoes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

m) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servigos administrativos;

n) Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino e autenticar com ele a
sua assinatura e a dos membros do 6rgdo de gestdo, sempre que exigido;

0) Assegurar a transmissdo de informacdo entre os varios érgdos do Agrupamento e entre
estes e os particulares, incluindo docentes, ndo docentes, discentes e respetivos encarregados
de educagao;

p) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor.
ARTIGO 1282 - COMPETENCIAS DO TESOUREIRO

1. O tesoureiro depende hierdrquica e funcionalmente do coordenador técnico dos servigos
administrativos, sem prejuizo do controlo direto do conselho administrativo.

2. Para além de outras tarefas que Ihe possam ser distribuidas nos termos legais, compete ao
tesoureiro:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas no estabelecimento de ensino,
mediante guias ou documentos passados por entidades competentes;

b) Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisicdes de fundos e
as cobradas diretamente pelo estabelecimento de ensino;

c) Entregar na reparticdo de financas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias
de «receitas préprias»;

d) Entregar na Caixa Geral de Depdsitos, nos prazos regulamentares, as importancias de
operagdes de tesouraria;

e) Emitir cheques e enviar para a Caixa Geral de Depdsitos, acompanhados da relagao do
pessoal com as respetivas contas, a fim de serem depositadas as importancias de despesas
com pessoal;

f) Efetuar pagamentos resultantes de acidentes de servico;
g) Efetuar pagamentos resultantes de acidentes cobertos pelo seguro escolar;

h) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas,
emitindo os cheques necessarios;

i) Escriturar a folha de cofre;

j) Controlar as contas de depdsito;
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k) Colaborar na elaboracdo de balancetes a apresentar nas reunides do conselho
administrativo e outros que sejam solicitados;

[) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo chefe dos servigos de administragdo
escolar.

SECCAO Il — SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
ARTIGO 1292 - DEFINICAO

A acdo social escolar promove o apoio socioecondmico dos alunos do Agrupamento, tendo por
objetivo minimizar as diferengas e desigualdades sociais e econdmicas dos alunos e assegurar
condicBes que lhes permitam o acesso a escola e a sua frequéncia.

ARTIGO 1302 - COMPETENCIA
Compete a acdo social escolar:
1. Promover a organizagao de programas que visem prevenir a exclusao escolar dos alunos;

2. Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos, encarregados de
educacdo e professores;

3. Publicitar as instrugdes e prazos de candidatura dos alunos aos auxilios econédmicos a prestar pela
ASE e pela Camara Municipal;

4. Colaborar na organizacdo e supervisao técnica dos servicos do refeitdrio, bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal;

5. Colaborar na organizacdo de uma bolsa de manuais escolares, sempre que se verifique que os
livros sdo excedentdrios.

6. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou auxilios
econdémicos diretos.

7. Analisar situacdes excecionais que possam permitir a atribuicdo de subsidios ou auxilios
econdémicos diretos (ou a sua reposicdo no escaldo se se verificar alguma alteracdo relevante na
situagdo econdmica da familia), nomeadamente:

a) Alunos oriundos de agregados familiares em situacdo de ilegalidade, matriculados
condicionalmente, caso os recibos de vencimento permitam a sua integracao nos escaldes 1
ou 2 do abono de familia;

b) Alunos abrangidos pelo estatuto de refugiados, que serdo automaticamente integrados no
escaldao A;
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c) Reposicdo no escaldo A: alunos ja integrados no escaldo B, pertencentes a agregados
familiares em que um dos progenitores, comprovadamente, se encontre em situa¢ao de
desemprego involuntdrio ha 3 meses, ou mais. Caso esta situacdo ocorra no decurso do ano
letivo, os alunos apenas ndo beneficiardo do auxilio relativo a aquisicdo dos manuais escolares
e a atribuicdo de bolsa de mérito.

8. Coordenar as atividades referentes aos auxilios econdmicos dos alunos mais carenciados,
nomeadamente, material escolar, tecnologias de apoio, participacdo em visitas de estudo,
alimentacdo e transportes escolares:

a) Por material escolar entende-se ndo s6 o material de uso corrente, como outro material
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

b) O material escolar sé pode ser adquirido nas papelarias das respetivas escolas, de acordo
com as verbas atribuidas.

9. Desenvolver as a¢des que garantam as condi¢des necessarias de prevencgao do risco;
10. Encaminhar os alunos em caso de acidente e organizar os respetivos processos relativos;

11. Colaborar na selec¢do e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagao
de consumo;

12. Colaborar no combate ao desperdicio alimentar, bem como na promoc¢do de habitos de
alimentacdo saudavel, com recurso a tabela de precos dos produtos que incentive o consumo dos
bens alimentares mais saudaveis;

13. Colaborar na sensibilizacdo para a importancia da preservacdo do material escolar,
nomeadamente os manuais escolares, tendo em vista a sua futura reutilizacdo por outros alunos;

14. Recorrer, no ambito da autonomia deste Agrupamento, a verbas decorrentes de proveitos da
gestdo dos servigos de bufete escolar e da papelaria escolar, para:

a) A aquisicdo de livros, de software educativo e de materiais pedagdgicos especificos
destinados a renovacao e atualizacao das bibliotecas e centros de recursos;

b) A aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados no
estabelecimento de ensino;

c) A comparticipacdo dos alunos mais carenciados em atividades de complemento curricular.

15. Colaborar com a autarquia na organizacdo da rede de transportes escolares e na organizacao
dos processos da agao social escolar no que respeita a atribuicdao de subsidios para alimentacao,
livros e material escolar dos alunos da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico;

16. Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da acdo social escolar e exportar os respetivos
dados.
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ARTIGO 1312 - ACOES

1. As medidas de acdo social escolar aplicam-se a todos os alunos do Agrupamento e traduzem-se
em:

a) Distribuigdo didria e gratuita de leite aos alunos do 1.2 ciclo;

b) Fornecimento de refei¢bes gratuitas ou a pregos comparticipados, de acordo com
indicagdes do Ministério da Educagdo, aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos;

c) Promocgao de agdes no ambito da educacgao e higiene.

2. A agao social reveste a forma de atribuicdo de auxilios econdmicos diretos destinados aos alunos
de mais fracos recursos socioecondmicos. Visa criar condi¢Ges de igualdade na frequéncia e sucesso
escolares, traduzindo-se numa comparticipacao total ou parcial em:

a) Auxilios econdmicos relativos as refeicGes escolares e as atividades de complemento
curricular;

b) Auxilios econdmicos relativos a aquisicdo do material escolar na papelaria da escola;
c) Auxilios econdmicos relativos a participacdo em visitas de estudo;

d) No que se refere a atribuicdo de manuais escolares, a medida da gratuitidade substitui a
ASE.

3. A escola pode, no ambito da sua autonomia, proceder a afetacdo da verba destinada a manuais
escolares a aquisicdo de material escolar, quando ndo existam manuais adotados, designadamente
guando se trate de alunos que frequentem cursos especializados do ensino artistico, de cursos
profissionais e ou outros que impliquem percursos alternativos.

4. Os auxilios econdmicos relativos ao material escolar consistem na respetiva cedéncia ou no
reembolso, até determinado montante, de despesas comprovadamente feitas com a sua aquisicao.

5. A escola pode, no ambito da sua autonomia, proceder a aplicacao das verbas decorrentes dos
proveitos da gestdo dos servicos de bufete escolar e da papelaria escolar, ou outros recursos (caso
haja), para fornecimento gratuito de suplementos alimentares a alunos que, comprovadamente,
tém fracos recursos econdmicos.

ARTIGO 1322 - FUNC@ES DO ASSISTENTE TECNICO DO ASE
Ao assistente técnico de acdo social escolar competem as seguintes obrigacdes:

1. Prestar o apoio necessario a persecucao das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio
socioeducativo no Agrupamento;

2. Organizar os servicos de refeitério, bufete, bolsa de manuais escolares e papelaria e orientar o
pessoal que nele trabalha, de forma a otimizar a gestdo de recursos humanos e a melhoria
gualitativa dos servicos, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei aplicavel;
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3. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidio numa perspetiva
socioeducativa;

4. Rever os processos individuais dos alunos pertencentes a familias que, no decurso do ano letivo,
tenham um dos progenitores em situacao de desemprego involuntario ha 3 meses ou mais;

5. Assegurar uma adequada informacgao dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educagao;

6. Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos, bem como dar execugao a
todas as acdes no dambito da prevencao;

7. Planear e organizar, em colaboragdo com a autarquia, os transportes escolares;

8. Assegurar as ligag0es necessarias entre os servicos da escola Basica da Trafaria e as escolas de
educacdo pré-escolar e do 12 ciclo no ambito da ac¢do social escolar;

9. Apoiar os alunos com necessidades de inclusdo, organizando os seus processos no ambito da a¢do
social escolar;

10. Apoiar os alunos com estatuto de refugiados, organizando os seus processos no ambito da acao
social escolar.

ARTIGO 1332 - FUNCIONAMENTO
1. A agdo social escolar é coordenada pelo diretor e orientada pelo coordenador técnico.

2. A acdo social escolar funciona na secretaria da Escola Basica da Trafaria, de acordo com o hordrio
definido e afixado na porta no inicio de cada ano letivo.

SUBSECCAO | - SEGURO ESCOLAR
ARTIGO 1342 - SEGURO ESCOLAR

1. O seguro escolar é um sistema de protecdo do Ministério da Educacdo que contempla a
assisténcia prestada aos alunos sinistrados, em regime de complementaridade, relativamente aos
apoios assegurados pelo sistema ou subsistema de salde de que os alunos beneficiem.

2. Todos os alunos matriculados neste Agrupamento estdao abrangidos pelo seguro escolar cujas
normas fundamentais se enunciam seguidamente.

3. Os servicos de ac¢do social escolar facultam aos interessados todos os esclarecimentos
complementares necessarios.

4. O regulamento do seguro escolar é aprovado por portaria conjunta dos membros do governo
responsaveis pelas areas das financas, da saude e da educagdo (Decreto-Lei n.2 35/90 de 25 de
janeiro e Portaria n.2 413/99 de 8 de junho).
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ARTIGO 1352 - PREVENGCAO

1. A prevengao do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio sécio -
educativo complementares aos apoios assegurados pelo sistema nacional de salude, de que sdo
beneficidrias as criangas que frequentam a educagdo pré-escolar e os alunos do ensino basico.

2. Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do ensino bdsico organiza-se um programa de
prevencdo do acidente escolar, que consiste em acbes educativas no campo da seguranca e
prevenc¢ao de acidentes nas atividades escolares.

ARTIGO 1362 - CONCEITO DE ACIDENTE ESCOLAR

Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola e/ou
Agrupamento no percurso casa-escola e/ou escolas do agrupamento-casa, no percurso entre
escolas do Agrupamento e dentro do periodo considerado necessario para o aluno efetuar esse
percurso.

ARTIGO 1372 - COBERTURA
1. O seguro escolar apenas cobre:
a) Os danos pessoais do aluno;

b) A assisténcia prestada em estabelecimentos de saude publicos, com excec¢do dos casos de
impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, devidamente comprovados pelos
respetivos servigos.

2. O seguro escolar abrange:

a) As criancas matriculadas e a frequentar a educacdo pré-escolar, bem como os alunos do
ensino basico;

b) As criancas abrangidas pela educacdo pré-escolar a frequentar as Atividades de
Enriquecimento Curricular, as criangas abrangidas pela educacao pré-escolar e os alunos do
ensino basico que frequentam atividades de animacdo socioeducativa, organizadas pela
associacao de pais ou pela autarquia em estabelecimentos de educacdo e ensino;

c) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

d) Os alunos que participem em visitas de estudo realizadas em territério nacional (ndo se
encontrando abrangidas as visitas de estudo ao estrangeiro que necessitam de celebrar um
contrato de seguro de assisténcia em viagem);

e) As criancas do ensino pré-escolar estardo cobertas pelo seguro escolar sempre que realizem
saidas/passeios pedonais nas imedia¢cdes do respetivo estabelecimento de ensino que
frequentam, nomeadamente ao parque infantil, jardins-de-infancia do Agrupamento, sede do
Agrupamento ou outras situacdes que sejam oportunas no ambito das atividades nao
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programadas e desde que acompanhadas pelos respetivos educadores e assistentes
operacionais.

ARTIGO 1382 - PARTICIPAGAO DE OCORRENCIA/ACIDENTE

1. Em caso de acidente escolar, o aluno/professor/funcionario deve dar conhecimento do mesmo a
diregao, dirigir-se ao funcionario da agao social escolar e comunicar a ocorréncia, sendo preenchido
o respetivo impresso de acidente para que, apds a sua anadlise, seja considerada a sua inclusdo ou
eventual exclusdo das garantias do seguro escolar.

2. Nos casos em que tal se revele prioritario, a escola devera providenciar a ida do aluno a entidade
hospitalar, comunicando com celeridade tal facto ao encarregado de educacao.

3. Sempre que, na sequéncia de acidente, o aluno recorra aos servicos de saude deve fazer-se
acompanhar pelo cartdo de beneficiario da assisténcia ou de ficha de identificacdo do aluno
entregue pela acdo social escolar.

4. Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado ao funcionario responsavel da
acdo social escolar o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cdpia do receitudrio médico,
a fim de ser reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia.

5. Sempre que, em consequéncia de acidente escolar, o aluno danifique ou inutilize as lentes e/ou
as armacoes, a sua reparac¢ado sera suportada pelo seguro escolar; caso tenha que haver lugar a sua
substituicdo, esta devera ser feita tendo em conta a equivaléncia do material inutilizado, sendo da
competéncia da 6tica certificar, via declaracdo, se o material adquirido é equivalente ao danificado.

Nas situacdes acima citadas, caso haja receita médica, esta deverd ser entregue no sistema ou
subsistema de salude de que o aluno é beneficidrio (juntamente com o comprovativo da despesa
efetuada na 6tica) a fim de beneficiar da respetiva comparticipacdo; a escola procedera
posteriormente ao pagamento da fragcdo ndo coberta pelo sistema ou subsistema de saude.

6. Nos casos de atropelamento, o seguro escolar assume os primeiros socorros e aguarda decisao
judicial relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o encarregado de
educacdo apresente participacdo do acidente no tribunal judicial da comarca competente para ser
definida a responsabilidade; caso contrario, o seguro escolar ndo assume quaisquer
responsabilidades decorrentes desse mesmo acidente.

ARTIGO 1392 - PAGAMENTO DO SEGURO

1. O pagamento do seguro escolar é efetuado no ato da matricula em montante estipulado na
legislacdo em vigor.

2. Estdo isentos do pagamento os alunos que frequentam a escolaridade obrigatdria e os alunos
portadores de deficiéncia.
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SECCAO Il — OUTROS SERVIGOS
ARTIGO 1402 - GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS EDUCATIVOS

1. A gestdo dos espagos escolares, equipamentos e recursos educativos, bem como a sua
readaptacdo, deverd ser feita numa perspetiva de rentabilizacao, de forma a dar resposta a todas
as necessidades dos estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento, de acordo com o
projeto educativo.

2. Sem prejuizo do que esta contemplado na Lei, o diretor delegara competéncias relativas a esta
gestdo, de acordo com as normas expressas neste Regulamento, aos coordenadores de
estabelecimento de ensino e aos diretores das instalacdes — laboratdrios de ciéncias, instalacdes
artisticas, tecnoldgicas e desportivas.

ARTIGO 1412 - COMPETENCIAS DA DIREGAO NA GESTAO DOS ESPAGOS ESCOLARES,
EQUIPAMENTOS E RECURSOS EDUCATIVOS

1. Compete a direcdo do Agrupamento definir a gestdo dos espacos escolares, nomeadamente:
a) Definir regras relativas a sua utilizacao;
b) Planificar a utilizacdo dos espacos;

c) Autorizar a utilizacdo dos espacos pela comunidade local, apds prévia auscultacdo da
Camara Municipal para as escolas do 12 ciclo e JI.

SUBSECCAO | —PORTARIA E TELEFONE

ARTIGO 1422 - PORTARIA

1. A portaria é o local de entrada principal de cada uma das escolas.
2. O servico de portaria é assegurado por um funcionario.

3. A portaria da Escola Basica da Trafaria abre pelas 8h00, ndo sendo permitida a entrada de alunos
antes desse hordrio, salvo em casos devidamente justificados e com vista a seguranca ou protecdo
dos mesmos.

ARTIGO 1432 - COMPETENCIAS
Ao funcionario responsavel pela portaria compete, nomeadamente:

a) Vigiar a drea da portaria, nunca se ausentando do local sem motivo que o justifique,
devendo comunicar a sua auséncia a qualquer um dos elementos da direcao;

b) Controlar a entrada e saida dos alunos, mediante a apresentacdo do cartdo do aluno;
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c) Receber os visitantes, procedendo a sua identificacdo (cartdo de cidad3do), e efetuar o
respetivo encaminhamento;

d) Impedir que os alunos estejam na zona de passagem da portaria, pois esta deve estar
sempre liberta para as entradas e saidas;

e) Ndo permitir a entrada de quaisquer alunos dentro da portaria, visto ser um local de
trabalho e de acesso a dados pessoais (qualquer entrada indevida serd da responsabilidade
do funcionario ao servico);

f) Manter o portdo de entrada na escola sempre fechado;
g) Rececionar a correspondéncia e entregar a mesma, em tempo util, na direcdo;

h) Ndo permitir o acesso a pessoas que, pela sua conduta, se presuma possam vir a perturbar
o funcionamento da respetiva escola;

i) Comunicar a direcdo todas as situagdes suscetiveis de contrariar o Regulamento Interno ou
de prejudicar o normal funcionamento da respetiva escola do Agrupamento;

j) Abrir e fechar o portdo as viaturas autorizadas;
k) Manter asseada e arrumada a sua area de trabalho;

[) Vigiar a area em frente as salas de aula, ndo permitindo a permanéncia de alunos, de modo
a evitar qualquer perturbacdo do decurso das aulas.

ARTIGO 1442 - TELEFONE

1. Na Escolas EB 1/l1, o telefone encontra-se na sala do coordenador de estabelecimento, podendo
ser utilizado por todo o pessoal.

2. Na Escola Basica da Trafaria (escola sede), o telefone encontra-se na Portaria, havendo ligacdo de
este para outros telefones colocados em salas especificas.

ARTIGO 1452 TELEFONE / PORTARIA - COMPETENCIAS
1. Este servico tem como objetivo a gestdo das chamadas telefénicas;

2. As chamadas oficiais recebidas na Portaria serdo conduzidas para a direcdo, servicos de
administracdo escolar ou outros, conforme o assunto;

3. Os professores e os alunos sé poderao utilizar o telefone em casos urgentes devidamente
justificados;

4. O responsavel pelo telefone (Portaria) ndo podera ausentar-se do seu local de trabalho. Sempre
gue tal se torne necessario, devera previamente providenciar a sua substituicdo;

5. Eventuais duvidas serdo esclarecidas pela direcado;
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6. Compete ao funcionario cumprir e fazer cumprir estas regras.
ARTIGO 1462 - HORARIOS

No inicio de cada ano letivo serd divulgado e afixado o horario de funcionamento da Portaria.

SUBSECCAO Il - PAPELARIA
ARTIGO 1472 - PAPELARIA

1. A papelaria é um servico polivalente que visa satisfazer as necessidades da populacdo escolar em
termos de material de uso duradouro ou nao-duradouro e de impressos normalizados.

2. Existe uma papelaria a funcionar em espago comum na sede do Agrupamento.
3. O funcionamento deste servico é assegurado por um assistente operacional.
ARTIGO 1482 - FUNCIONAMENTO DA PAPELARIA

1. O hordrio de funcionamento da papelaria é estabelecido pelo diretor, tendo em conta o regime
de funcionamento das atividades letivas, e afixado no local.

2. Os artigos para venda devem estar expostos de forma bem visivel, de modo a que os utentes
tenham conhecimento da sua existéncia.

3. O pregario de todos os artigos vendidos deve estar exposto em local visivel.

4. Os utentes da papelaria devem esperar em fila, por ordem de chegada, e pela sua vez de serem
atendidos.

5. Na papelaria devera existir sempre a lista com os nomes e nimeros dos alunos subsidiados.

6. Para tornar menos morosa a compra do material ou das refeicdes de almoco, todos os alunos
subsidiados deverao referir, prontamente, qual o seu escaldao e nimero de subsidiado, para tornar
menos morosa a venda do material que pretendem.

7. Ndo é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servico no interior da papelaria.

SUBSECCAO IIl — REPROGRAFIA
ARTIGO 1492 - REPROGRAFIA

1. A reprografia destina-se a prestar apoio aos alunos e professores no dominio pedagdgico-
didatico.

2. Podera ser utilizada excecionalmente por encarregados de educacdo para tirarem cépia de
documentos necessarios para a matricula dos seus educandos.
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3. Enquanto durarem as reuniGes de conselhos de turma e de conselhos de coordenacdo de ano de
final de semestre, estard um funciondrio de servigo que assegura o trabalho necessario ao apoio dos
conselhos de turma em termos documentais.

4. As eventuais duvidas quanto a interpretagao ou omissdao do presente artigo serdao esclarecidas
pela direcao.

ARTIGO 1502 - FUNCIONAMENTO DA REPROGRAFIA
1. Nas escolas EB1/JI, os servigos de reprografia funcionam no gabinete da coordenadora.

2. Quando o funcionario responsdvel pela reprografia estiver ausente do Agrupamento, por
qualguer motivo, serd substituido por outro funciondrio a designar pelo diretor.

3. No inicio de cada ano letivo serd divulgado e afixado o horério de funcionamento da reprografia.
ARTIGO 1512 - REQUISICAO DE TRABALHOS
1. Sempre que os professores necessitem de fotocdpias devem preencher uma requisi¢cdo propria.

2. A requisicdo e os originais devem ser entregues com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas ao respetivo funciondrio; caso contrario este ndo se responsabilizara por ter o servigo pronto
nos prazos devidos.

3. As requisicOes de servigos feitos pelos funciondrios da secretaria a reprografia carecem de visto
do coordenador técnico ou de quem mandatado para o substituir.

4. A responsabilidade da sala de reprografia compete ao respetivo funcionario.

ARTIGO 1522 - PAGAMENTO DE TRABALHOS

1. O preco das fotocdpias, para uso pessoal, sera fixado pelo diretor.

2. A utilizacdo do servico de reprografia pelos encarregados de educacdo tem carater excecional.
2.1. O precgo das fotocdpias para encarregados de educacgao sera fixado pelo diretor.

3. Excetuam-se de pagamento os testes de avaliagdo sumativa e formativa, de fichas de trabalho,
material de apoio aos alunos, bem como todos os documentos de carater administrativo inerentes
as atividades escolares.

ARTIGO 1532 - ENTREGA E LEVANTAMENTO DE TRABALHOS

Os trabalhos devem ser entregues e levantados pelos respetivos requisitantes.
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SUBSECGAO IV — BUFETE NA SEDE DO AGRUPAMENTO
ARTIGO 1542 - BUFETE

1. O bufete constitui um servigo de alimentag¢do destinado a apoiar os alunos e, como tal, insere-se
no ambito da a¢do social escolar.

2. O bufete também se destina a servico de alimentagdo para pessoal docente e ndo docente.

3. O bufete desempenha uma fungdo complementar do servigo de alimentagdo, pelo que deve ser
restrita a gama de artigos e produtos existentes para venda.

ARTIGO 1552 - FUNCIONAMENTO DO BUFETE

1. Deverdo ser observados os mais estritos preceitos de higiene, quer na limpeza dos utensilios, quer
na exposicdo dos artigos.

2. Os precos de venda dos artigos devem constar de um precario afixado em local de fécil consulta.
3. Os pagamentos sdo realizados em dinheiro.

4. Embora o bufete ndo tenha objetivos lucrativos, os artigos a venda serdo uniformemente taxados
de acordo com a legislacdo em vigor sobre a matéria.

5. O bufete funciona durante os periodos letivos, podendo também servir os funcionarios, docentes
e ndao docentes durante as férias letivas, desde que o diretor entenda que se justifica o seu
funcionamento.

6. O horario de funcionamento do bufete é estabelecido pelo diretor tendo em conta o regime de
funcionamento das atividades letivas, sendo afixado em local visivel.

SUBSECCAO V — REFEITORIOS
ARTIGO 1562 - REFEITORIOS DO AGRUPAMENTO

1. Os refeitdrios constituem um servico de agdo social escolar, visando assegurar uma refeicao aos
alunos dos ensinos pré-escolar e basico segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas
gerais de alimentag¢ao definidas pelo Ministério da Educagdao e com observancia das normas gerais
de higiene e seguranca alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios.

2. Os refeitdrios servem os alunos que frequentam o Agrupamento, e destes, prioritariamente, os
beneficiados em matéria de alimentacao pelos auxilios econdmicos.

3. Para além dos alunos do Agrupamento, os refeitérios podem ser utilizados pelos docentes e
outros funcionarios do Agrupamento, desde que tal ndo prejudique a sua utilizacdo por parte dos
alunos.

4. As ementas serdo elaboradas e afixadas semanalmente.
94




Agrupamento de Escolas da Trafaria - 170173

5. A ementa da educacdo pré-escolar e do 19 ciclo, elaborada por um nutricionista, é da
responsabilidade da Camara Municipal de Almada.

6. O preco das refei¢des é fixado pela legislagdo em vigor, incluindo para alunos autorizados a utilizar
o refeitério ocasionalmente, por se deslocarem das suas dareas pedagodgicas, integrados em
movimentos desportivos ou culturais.

7.0 horario de funcionamento dos refeitdrios é estabelecido pelo diretor, tendo em conta o regime
de funcionamento das atividades letivas nas diversas escolas.

8. Os refeitdrios das escolas do JI e 12 ciclo podem ser utilizados extraordinariamente por grupos
externos ao Agrupamento, desde que autorizados pelo diretor, apds prévia auscultacdo da Camara
Municipal.

ARTIGO 1572 - FUNCIONAMENTO
O refeitério rege-se pelas seguintes diretrizes:
a) O refeitdério fornece apenas o almoco.

b) As refei¢cdes sdao fornecidas por uma empresa adjudicada pela DGESTE. A elaboragao das
ementas é da responsabilidade da mesma.

c) Todos os alunos deverao ter comprado antecipadamente a refeicdo.

d) A aquisicdo das refeicoes pode ser feita no bufete com vinte e quatro horas de
antecedéncia; ou no préprio dia até as dez horas, mediante o pagamento da respetiva taxa de
acordo com a legislacdo em vigor.

e) A entrada no refeitdrio é feita por ordem de chegada a fila, conforme orientacdo das
assistentes operacionais.

f) Podem ser servidas refeicoes de dieta alternativas: desde que receitada pelo médico; em
casos de indisposicdo repentina facilmente verificavel, por motivos étnicos/religiosos ou
outros indicados pelo encarregado de educacado (dieta vegetariana).

g) E proibido o consumo de bebidas alcodlicas no refeitério, tanto por alunos como por outros
utentes.

SUBSECCAO VI - GABINETE DE PRIMEIROS SOCORROS
ARTIGO 1582 - GABINETE DE PRIMEIROS SOCORROS

1. O gabinete de primeiros socorros destina-se a prestacdo de cuidados imediatos a qualquer
elemento da comunidade escolar na sequéncia de uma lesdo ou condicdo dolorosa que tenha tido
a sua origem dentro da escola e em horario escolar.
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2. Neste gabinete é guardada e administrada a medicacdo de alunos (por indicacdo médica), com a
autorizacdo dos encarregados de educacao.

3. O medicamento de cada aluno é devidamente identificado e acompanhado pela prescri¢ao.

4. O gabinete de primeiros socorros é ainda o espaco adequado para a realizacdo de rastreios e
despistagens, com a colaboragdo da unidade de cuidado na comunidade local ou outros organismos.

ARTIGO 1592 - FUNCIONAMENTO

1. Em cada uma das escolas do Agrupamento funcionara um gabinete de primeiros socorros ou um
espaco com idénticas funcionalidades.

2. O horario de funcionamento deste gabinete deve acompanhar toda a atividade letiva e de
complemento curricular.

3. Em cada gabinete deve existir uma listagem de todos os alunos que exijam cuidados especiais de
saude e respetivas formas de intervencgao, indicadas pelo encarregado de educagao, em articulacdo
com o servico de saude responsavel.

4. A solicitacdo feita pelo encarregado de educacdo de administracao de qualquer medicamento ao
seu educando pela escola requer que a mesma seja acompanhada de prescricdo médica.

5. Todas as ocorréncias serao registadas em fichas préprias, delas constando a identificacdo do
utente, os sintomas apresentados, o procedimento adotado e a hora do atendimento.

6. Durante o atendimento, deve ser interdita a entrada a outros, de modo a ndo perturbar a agao
terapéutica do funcionario.
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CAPITULO VI — INSTALACOES

SECCAO | — DIRECAO DE INSTALACOES

ARTIGO 1602 - DEFINICAO

A direcdo de instalagGes especifica, adstrita a um determinado departamento, é assegurada pelo

respetivo coordenador ou pelo diretor de instalagdes.
ARTIGO 1612 - DIRECOES DE INSTALACOES
As diregOes de instalagOes existentes nas escolas do Agrupamento sao as seguintes:
a) Laboratério de Quimica e Fisica;
b) Laboratdrio de Ciéncias Naturais;
c) Sala de Informatica;
d) Espacos de Educacao Fisica e Desportiva;
e) Salas de Educagdo Visual e Tecnoldgica.
f) Sala de Educagado Musical
ARTIGO 1622 - DIRETOR DE INSTALAGOES
O diretor de instala¢des é um docente nomeado, para o efeito, pelo diretor.
ARTIGO 1632 - COMPETENCIAS
Compete, nomeadamente, ao diretor de instalagdes:

a) Zelar pela manutencdo de materiais, equipamentos e instalacdes;

b) Propor a aquisicdo de materiais e equipamentos e a reparacdo ou manutencdo de

equipamentos e instala¢des, ouvido o grupo disciplinar;
c) Proceder a atualizacdo do inventdrio de materiais e equipamentos.

ARTIGO 1642 - MANDATO, CESSACAO E EXONERACAO DO DIRETOR DE INSTALACOES

1. O mandato do diretor de instalacdes é de quatro anos e cessa com a cessa¢cao do mandato do

diretor.

2. O diretor de instalagdes pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.
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SECCAO Il — PAVILHAO GIMNODESPORTIVO, GINASIO, CAMPOS DE JOGOS E SALAS
ESPECIFICAS

ARTIGO 1652 - GINASIO, CAMPO DE JOGOS — NORMAS - ALUNOS
Normas para o 22 e 32 ciclos e 12 ciclo (AEC):

1. Ao toque de entrada todos os alunos se dirigem aos balnearios, onde devem equipar-se o mais
rapidamente possivel, de modo a que a aula comece cinco minutos apds o toque de entrada.

2. Apds o encerramento dos balnedrios, nenhum aluno terd acesso aos mesmos.

3. O aluno sé podera realizar as aulas de educacgdo fisica com equipamento adequado e que lhe
ofereca condicbes de mobilidade: calcBes; t-shirt ou camisola; ténis (ou sapatilhas de ginastica
quando a aula se realizar no interior); fato de treino.

4. Este equipamento deve estar limpo e deve ser utilizado apenas nas aulas de educacdo fisica.

5. O aluno que nao tiver o equipamento atrds referido ndo estara em condicGes de realizar a parte
pratica da aula; o aluno serd notificado desta situacdo e o respetivo encarregado de educacdo sera
dela informado.

6. No caso do 12 ciclo, nas aulas de AEC, os alunos que ndo trouxerem o equipamento nao poderao
participar na aula, ficando, no entanto, a assistir as atividades durante o tempo em que a mesma
decorrer.

7. Antes da aula, os alunos devem retirar os reldgios, pulseiras, brincos, etc. Estes e outros objetos
ndo podem ser usados nas aulas e devem ficar a guarda do Assistente Operacional de servico.

8. Os alunos sdo responsaveis pela boa utilizacdo das instalacdes e do material utilizado nas aulas
de educacao fisica. A danificacdo intencional e o desaparecimento do material tém custos que serdao
totalmente suportados pelos encarregados de educac¢ao dos alunos implicados.

9. Os alunos poderao utilizar os campos exteriores, destinados as aulas de educacao fisica, apenas
guando ndo estiverem a decorrer aulas. Logo que se inicie uma aula, os alunos devem sair
imediatamente do campo.

ARTIGO 1662 - GINASIO, CAMPOS DE JOGOS — NORMAS - PROFESSORES
Normas para o 12, 22 e 32 ciclos e AEC:
1. O professor deverd ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair do local de trabalho.

2. Deverd iniciar as atividades da aula e/ou o treino 5 minutos apds o toque de entrada e suspender
as mesmas e/ou o mesmo 5 minutos antes do toque de saida, para que os alunos troquem de roupa.

3. Devera providenciar a devida arrumacado de todo o material antes de sair da aula.
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4. Dever3 ser responsabilizado pelo desaparecimento ou danificacdo indevida do material utilizado
na sua aula/treino. Qualquer problema devera ser comunicado, por escrito, ao coordenador de
departamento/coordenador de estabelecimento.

5. No inicio do ano letivo, deverd informar os alunos do presente Regulamento.

6. Fora das atividades letivas, ndo é permitido o empréstimo de material aos alunos.
ARTIGO 1672 - GINASIO, CAMPOS DE JOGOS — NORMAS - FUNCIONARIOS

Os funcionarios de servico nos balnearios (2.2 e 3.2 ciclos) devem:

1. Abrir as portas dos balnearios e dar entrada aos alunos de uma forma ordenada;

2. Fechar as portas dos balnedrios e manté-las fechadas durante o tempo de aula e até esta terminar
(a utilizacdo das instalagdes ndo é permitida durante a aula);

3. Permanecer nos balnearios sempre que estes estejam a ser utilizados, assegurando uma rapida e
correta utilizacdo dos mesmos;

4. Garantir a manutencdo e limpeza das instala¢Oes e materiais;

5. Colaborar com os professores de educacao fisica na conservacao do material da disciplina.

SECGAO Il — INSTALAGOES SANITARIAS
ARTIGO 1682 - INSTALAGCOES SANITARIAS

As instalagOes sanitdrias sao estruturas indispensdveis ao bom funcionamento da escola, sendo
obrigacao de todos aqueles que as utilizam preservarem a sua conservacgao, asseio e boa utilizacao.

ARTIGO 1692 - FUNCIONAMENTO
1. As instalag@es sanitarias devem ser utilizadas exclusivamente para o fim a que se destinam.

2. Devem ser respeitadas as prioridades de acesso, nomeadamente durante os intervalos letivos,
uma vez que a afluéncia é entdo maior.

3. As normas de utilizacdao serdo definidas e alteradas pelo 6rgado de gestdao sempre que necessario,
de modo a que a conservacgao e limpeza das instalagdes sejam mantidas.

4. A limpeza dos sanitdrios, paredes e pavimentos deve ser rigorosa e sistematicamente cuidada ao
longo do dia, devendo evitar deitar-se papéis e outros detritos para o chdo e ndo conspurcar as
paredes com riscos e frases.

5. Deve ser utilizado o autoclismo sempre que os sanitarios sejam usados.

6. Os utentes deverdo solicitar a reposicdo de material sanitario (sabdo, papel higiénico, etc.) ao
funciondrio, sempre que se verifique a sua falta.
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7. Qualguer anomalia verificada deve ser de imediato comunicada ao funciondrio.

SECCAO IV — PATIOS E RECREIOS
ARTIGO 1702 - PATIOS E RECREIOS

Os patios e recreios que integram os edificios escolares sdo como a sala de visitas de cada uma das
escolas, sendo obrigagdo de todos aqueles que os utilizam preservarem a sua conservagao, asseio e
boa utilizagao.

ARTIGO 1712 - FUNCIONAMENTO

1. Os espacos destinados ao recreio devem servir para uma sa convivéncia; logo, neles devem ser
respeitadas as regras bdsicas de civismo, higiene e correcdo da linguagem e dos atos.

2. O estado de limpeza e conservacdo dos recreios deve ser preservado, ndo sendo permitido
danificar quaisquer equipamentos, tais como: brinquedos, cadeiras, mesas, bancos, caixotes do lixo,
paredes (nomeadamente com riscos ou frases), pavimentos e canteiros. Papéis ou quaisquer outros
detritos devem ser colocados nos caixotes de lixo disponibilizados.

3. Os espacos ajardinados ndo deverao ser utilizados como local de reunido ou convivio, de modo a
evitar-se a sua degradacao.

4. E proibido jogar a bola no recinto escolar, exceto nos espacos expressamente destinados as
atividades desportivas e sem prejuizo das aulas ai a decorrer.

5. 0 ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infracdo passivel de aplicacao
de medidas corretivas.

SECCAO V — OUTRAS INSTALACOES
SUBSECCAO | — GABINETE DOS DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 1722 - GABINETE DOS DIRETORES DE TURMA

1. Existe um gabinete dos diretores de turma na Escola Basica da Trafaria cuja utilizagao é exclusiva
a estes.

2. Esta sala destina-se a concretizacdo das tarefas de direcdo de turma, encontrando-se aqui os
dossiés das respetivas turmas e alunos, bem como arquivada a legislacao correspondente.
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SUBSECCAO 1l — GABINETE DE ATENDIMENTO AOS PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

ARTIGO 1732 - GABINETE DE ATENDIMENTO AOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Existe uma sala ou gabinete de atendimento aos pais e encarregados de educacdo em cada uma
das escolas do Agrupamento.

2. A sala, ou gabinete, constitui um espaco para o atendimento personalizado dos encarregados de
educacao.

3. Cada professor titular de turma/ diretor de turma terd em conta a hora marcada para este
atendimento, dando antecipadamente conhecimento dela aos respetivos encarregados de
educacao.

4. Em caso de sobreposicao do atendimento personalizado a mais do que um encarregado de
educacdo por professores titulares/diretores de turma, serdo providenciados espacos ou salas que,
no momento, se encontrem livres.

SUBSECCAO Il — SALA DO PESSOAL DOCENTE
ARTIGO 1742 - SALA DO PESSOAL DOCENTE

1. A utilizacdo deste espaco é restrita ao pessoal docente, permitindo-se apenas a entrada a outros
elementos devidamente identificados.

2. A sala do pessoal docente é o local privilegiado para a afixacdo de documentagao que lhes diga
respeito, nomeadamente legislacdo, avisos, convocatdrias, ordens de servico, instrucoes,
correspondéncia e informacdo das organizagdes sindicais.

3. Na sala dos docentes encontram-se, entre outros:

a) O chaveiro de onde os docentes devem retirar e colocar as chaves das salas utilizadas nas
atividades desenvolvidas;

b) Computadores com ligacdo a Internet;
d) Cacifos.

4. Compete ao elemento responsdvel pela afixacdo de documentacdo nos placards da sala o
respetivo levantamento e arquivo, quando perdida a atualidade.
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SUBSECGAO IV — SALA DO PESSOAL NAO DOCENTE
ARTIGO 1752 - SALA DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. A utilizacdo deste espaco é exclusiva do pessoal ndo docente, permitindo-se apenas a entrada a
outros elementos devidamente identificados.

2. A sala do pessoal ndo docente é o local privilegiado para a afixacdo de documentacdo que lhe
diga respeito, nomeadamente legislacdo, avisos, convocatdrias, ordens de servicos, informacdes,
correspondéncia de organizagdes sindicais.

SUBSECCAO V — ESPACO INTERIOR DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO
ARTIGO 1762 - ESPACO INTERIOR DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

1. Os alunos devem entrar, sair e permanecer de forma ordeira, ndo sendo permitido gritar, correr
e outras atitudes incorretas.

2. Enquanto aguardam a chegada dos professores, nos atrios e corredores, os alunos devem manter
uma atitude correta, evitando quaisquer atos que possam danificar instalacdes ou equipamentos,
constituir perigo para si ou para os outros, ou perturbar aulas ja em funcionamento.

3. E obrigacdo de todos manter o asseio das instalacdes, limpando os pés antes de entrar e ndo
langando lixo para o chao.

4. Durante os intervalos os alunos ndo devem permanecer nos corredores ou nas salas. Assim, apds
a saida das aulas, devem dirigir-se de imediato para os espacos que lhes estdo reservados, a menos
gue precisem de utilizar as instalacGes sanitarias.

5. Durante o periodo de funcionamento das aulas, os alunos ndo devem permanecer nos corredores,
devendo dirigir-se para: o patio, a biblioteca ou para outros espagos exteriores.

6. O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infracdo passivel da aplicacdo
das medidas corretivas.
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CAPITULO VII - MATERIAL E EQUIPAMENTO

ARTIGO 1772 - MATERIAL AUDIOVISUAL
Nas escolas do agrupamento existe material audiovisual a disposi¢ao dos docentes.

1. Os professores interessados em utilizar os audiovisuais devem requisita-los, com 48h de
antecedéncia, através de um impresso proprio.

2. Um funcionario providenciard para que, na data marcada, a hora indicada, sejam colocados na
respetiva sala os aparelhos requisitados pelo professor.

3. O professor devera registar e comunicar a dire¢do/coordenadora de estabelecimento a falha
detetada ou ocorrida durante a utilizagao do equipamento.

ARTIGO 1782 - OUTRO EQUIPAMENTO

1. Qualquer outro equipamento das escolas pertencentes ao Agrupamento é passivel de ser
requisitado com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

2. A requisicdo deste material serd efetuada em impresso proprio a entregar ao funcionario, que
providenciara, junto do responsavel por esse setor, a sua disponibilizacdo, sempre que possivel, na
data e hora solicitada.

3. O equipamento requisitado devera ser entregue logo apds a sua utilizacdo.

103




Agrupamento de Escolas da Trafaria - 170173

CAPITULO VIII - VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 1792 - NORMA

1. As visitas de estudo e saidas ao exterior devem estar de acordo com os objetivos do projeto
educativo do agrupamento e constar no plano anual de atividades e no projeto de turma.

2. Devem respeitar uma planificacdo de acordo com o decidido em reunido de conselho de docentes
ou de departamento.

3. As visitas de estudo estdo sujeitas aos hordrios e a distancia dos locais a visitar, pelo que se podera
verificar alteragdes ao horario letivo habitual.

4. O regulamento das visitas de estudo encontra-se em anexo.
ARTIGO 1802 - AUXILIOS ECONOMICOS

1. De acordo com o anexo Il do Despacho n?12284/2011, serdo atribuidos auxilios econémicos para
visitas de estudo programadas no ambito das atividades curriculares.

2. Os alunos do escaldo A ndo pagarao a totalidade do valor da visita e os do escaldo B pagardao 50%
do seu valor.

3. A diferenca sera paga pelas receitas proprias do Agrupamento e pela DSRLVT (Direcdo de Servicos
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo).

4. A comparticipagdo acima indicada estda sujeita, no entanto, as indicagdes anualmente
disponibilizadas pelo Ministério da Educacdo, que estabelece os valores madximos de que os alunos
podem beneficiar no decurso de cada ano letivo.

5. Em relacdo ao 12 ciclo, as visitas de estudo serdo comparticipadas pela Cdmara Municipal de
Almada, de acordo com o escaldo de abono em que o agregado familiar se encontra inserido.
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CAPITULO IX — AVALIACAO

SECCAO | - ALUNOS
ARTIGO 1819 - FINALIDADES

1. A avaliagdo interna das aprendizagens, no ensino bdsico, compreende trés modalidades de
avaliacdo: a diagndstica, a formativa e a sumativa. A avaliacdo interna, parte integrante do ensino e
da aprendizagem, deve ser sustentada por uma dimensao maioritariamente formativa, tendo por
objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervengao pedagdgica, em que
se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os
procedimentos de avaliagao.

2. A avaliacdo é um processo regulador do ensino e da aprendizagem e tem como fim:

a) Informar e sustentar intervencdes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a
melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promocdo do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecugao dos objetivos definidos no curriculo;
c) Certificar aprendizagens.
ARTIGO 1822 - AVALIACAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. Na educacgdo pré-escolar a avaliacdo, no quadro das orientagdes curriculares (Despacho n2
9180/2016, de 19 de julho), deve ser marcadamente formativa, avaliando-se a intervencdo
pedagdgica, o ambiente e os processos educativos adotados, bem como o desenvolvimento, as
aprendizagens e as competéncias adquiridas por cada crianca e pelo grupo, de acordo com as
orientagdes curriculares.

2. Sem prejuizo de outras formas e calendarizacdes, o docente titular do grupo comunica
semestralmente ao encarregado de educagdo as competéncias adquiridas, através de um
instrumento de registo aprovado em departamento e conselho pedagdgico.

3. No final do ano letivo sera disponibilizado ao docente do 12 ciclo uma informacgao global escrita
relativa as criangas que vao ingressar na escolaridade obrigatdria.

ARTIGO 1832 - PRINCIPIOS

1. As orientacles e disposicOes relativas a avaliacdo das aprendizagens no ensino basico estdo
consagradas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, no Decreto-Lei n2 55/2018
de 6 de julho, no Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de Julho e na portaria 223-A/2018 de 3 de agosto.

2. A avaliacdo das aprendizagens, objetivos e conteldos assenta nos seguintes principios:
a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens, objetivos e conteudos

pretendidos, de acordo com os contextos em que ocorrem;
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b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliagcdo diversificados;

c¢) Primazia da avaliacdo formativa com valorizacdo dos processos de autoavaliacdo regulada e
sua articulagdo com os momentos de avaliagao sumativa;

d) Valorizagdo da evolucdo do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacao e da
explicitagcdo dos critérios adotados;

f) Diversificacdao dos intervenientes no processo de avaliagao.
ARTIGO 1842 - INTERVENIENTES
1. Intervém no processo de avaliagdo os seguintes elementos:
a) Professores;
b) Formadores;
c) Tutores;
d) Membros de juris.

2. Assumem particular responsabilidade o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e os professores
gue integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico.

3. O aluno participa no processo de avaliacdo através do seu envolvimento e responsabilizacao,
autorregulando as suas aprendizagens, a partir de auto e heteroavaliagdo em contexto de sala de
aula.

4. O encarregado de educagdo assegura a sua qualidade de interveniente no processo de avaliacao
através da sua participacao ativa nas reunides, formais ou informais, que ocorrem ao longo do ano
letivo, por sua iniciativa ou por solicitacdo do professor titular de turma, no 1.2 ciclo do ensino
basico, ou do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, nos casos em que se considere pertinente ouvi-
lo quanto ao processo de desenvolvimento sécio afetivo e educativo do respetivo educando.

5. O encarregado de educacdo devera ainda participar no processo de avaliacdo do seu educando,
tomando conhecimento e envolvendo-se nas medidas que visam o sucesso educativo.

ARTIGO 1852 - CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. No inicio de cada ano letivo, compete ao conselho pedagdgico, de acordo com as orientacdes do
curriculo nacional e outras orientacSes gerais do Ministério da Educacdo, definir os critérios
especificos de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares, sendo seguidamente divulgados junto dos diversos intervenientes, nomeadamente
pais e encarregados de educacao.
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2. Os critérios de avaliacdo mencionados no ponto anterior constituem referenciais comuns no
interior do Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, e
pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, no ambito do respetivo plano de turma.

3. Compete a diregdo garantir a divulgacdo dos critérios acima referenciados — mobilizando o
conselho de docentes e os professores titulares de turma, no 1.2 ciclo, e os departamentos
curriculares, os diretores de turma e os conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos — junto dos diversos
intervenientes no processo, nomeadamente alunos e encarregados de educacao.

ARTIGO 1862 - MODALIDADES DE AVALIACAO

1. Na globalidade dos ciclos de ensino, distinguem-se as seguintes modalidades de avaliagao:
a) Avaliacdo formativa;
b) Avaliacdo sumativa interna e externa.

2. As modalidades de avaliacdo referidas no ponto anterior, devem harmonizar-se de modo a
contribuirem para o sucesso educativo dos alunos e para a qualidade do sistema educativo.

ARTIGO 1872 - AVALIAGAO FORMATIVA

O docente devera considerar as varias modalidades de avaliagao, privilegiando a avaliagao formativa
e recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacao
adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

ARTIGO 1882 - AVALIACAO FORMATIVA - FINALIDADES

A avaliacao formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes
intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens, de modo a
permitir rever e melhorar os processos de trabalho e ajustar novos processos e estratégias de
diferenciacdo pedagodgica.

ARTIGO 1892 - AVALIAGAO FORMATIVA - INTERVENIENTES

1. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacao
privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos
alunos no processo de autorregulacdo das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em
articulacdo com dispositivos de informacdo dirigidos aos pais e encarregados de educacao.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocgdo e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos
em que ocorrem;
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c) A diversidade das formas de recolha de informagdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na analise da informacgdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequagdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informagao a recolher.

4. A melhoria da qualidade da informacao recolhida exige a triangulacao de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervengao de mais do que um avaliador.

ARTIGO 1902 - AVALIAGCAO SUMATIVA

1. A avaliacdo sumativa traduz-se na formulag¢do de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacao.

2. A avaliagao sumativa inclui:
a) A avaliagdo sumativa interna;
b) A avaliagdo sumativa externa.
ARTIGO 1912 - AVALIAGCAO SUMATIVA INTERNA
1. A avaliagdo sumativa interna realiza-se através de:
b) Avaliacdo pelos docentes, no 12 ciclo, ou pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos;
c) Provas de equivaléncia a frequéncia.

2. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada semestre, de cada ano letivo e de cada ciclo e traduz-
se na formula¢do de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como
objetivos a classificacado e certificacao.

ARTIGO 1922 - AVALIAGAO SUMATIVA INTERNA - INTERVENIENTES

1. Compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir tanto
a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo definidos pelo
agrupamento.

2.A decisdo quanto a avaliac¢do final do aluno é da competéncia:
a) Do professor titular da turma, no 1.2 ciclo;

b) Do conselho de turma sob proposta do(s) professor(es) de cada disciplina/area disciplinar,
nos 2.2 e 3.2 ciclos.
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ARTIGO 1932 - AVALIAGAO SUMATIVA INTERNA - TERMINOLOGIA

1. No 19 ciclo do ensino basico, a informacado resultante da avaliagdo sumativa interna é qualitativa,
com recurso as seguintes mencdes: Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom, acompanhada de
uma apreciag¢do descritiva em cada componente do curriculo, exceto na componente de Tecnologias
de Informacgao e Comunicagao, a qual ndo é objeto de avaliagdo sumativa.

2. No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliacdo sumativa no primeiro e
segundo semestres pode expressar-se apenas de forma descritiva.

3. Com base na avaliacdo sumativa interna, compete ao professor titular, no 1.2 ciclo, em articulacao
com os competentes conselhos de docentes, e ao conselho de turma, nos restantes ciclos, reanalisar
o plano de turma, com vista a introducdo de eventuais reajustamentos ou apresentacao de
propostas para o ano letivo seguinte.

4. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna expressa-se numa
classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas, a qual pode ser acompanhada de uma apreciacao
descritiva sobre a evolugdo do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar.

5. Ao longo do ano letivo, no processo de avaliacdo do aluno, no 12 ciclo e nos 22 e 39 ciclos, a
terminologia a utilizar na classificacao das fichas de avaliagdo sumativa, em fung¢do das percentagens
obtidas, é a seguinte:

Percentagens Mengoes
0% a 19%
Insuficiente
20% a 49%
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

6. A terminologia adotada deve ser integralmente escrita por extenso nas fichas de avaliacdo.
7. A percentagem obtida nas fichas de avaliacdo deve ser registada nas mesmas.
ARTIGO 1942 - AVALIACAO SUMATIVA INTERNA - IMPLICACOES

A avaliacdo sumativa interna no final do 22 semestre implica:
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a) Formalizacdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo
do ano letivo;

b) Decisdo sobre a transi¢dao de ano;
c) Verificacdo da admissdo as provas finais do 32 ciclo.
ARTIGO 1952 - PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA DOS 22 E 32 CICLOS DO ENSINO BASICO

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada
ciclo do ensino basico para alunos autopropostos, conforme legislagao em vigor.

2. As normas e os procedimentos relativos a realizagdo dos exames de equivaléncia a frequéncia
dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico sdao objeto de regulamento a aprovar pelo membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

3. Essas normas e procedimentos ficardo disponiveis na pagina institucional do Agrupamento em
cada ano letivo.

ARTIGO 1962 - PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA DO ENSINO BASICO - INCIDENCIA

1. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial base as aprendizagens essenciais
relativas aos ciclos em que se inscrevem, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas
no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria.

2. As disciplinas de Portugués ou PLNM e de Linguas estrangeiras integram uma componente oral.

3. As normas das provas de equivaléncia a frequéncia encontram-se explicitas na legislagdo em
vigor.

ARTIGO 1972 - PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA DOS 22 E 32 CICLOS DO ENSINO BASICO
— ADMISSAO DE ALUNOS

A admissdo de alunos as provas de equivaléncia a frequéncia encontra-se na legislagao em vigor.

ARTIGO 1982 - PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA DOS 12, 22 E 32 CICLOS DO ENSINO
BASICO - FASES

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo

do ensino basico, em duas fases, conforme legislacdo em vigor.

ARTIGO 1992 - AVALIAGAO SUMATIVA EXTERNA - FINALIDADES

1.A avaliacdo externa é da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da Educacdo e inclui:
a) Provas de afericdo;

b) Provas finais do ensino basico nas areas curriculares de Portugués e Matematica; Portugués
Lingua Nao Materna e Matematica.
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2. As provas de afericdo permitem:

a) Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, nas diferentes areas, providenciando
informacao regular ao sistema educativo;

b) Fornecer informacdes detalhadas acerca do desempenho dos alunos: a escola, aos
professores, aos encarregados de educacdo e aos proprios alunos;

c) Potenciar uma intervencdo pedagdgica atempada, dirigida as dificuldades identificadas para
cada aluno.

3. Os resultados e desempenhos dos alunos e das escolas nas provas de aferigdo sao inscritos no
RIPA e no REPA.

ARTIGO 2002 - AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA - ADMISSAO
1. N3o sdo admitidos os alunos que, apds a avaliagdo sumativa do 22 semestre, tenham obtido:

a) Classificacdo de frequéncia de nivel 1 simultaneamente as disciplinas de Portugués e de
Matematica;

b) Classificacdo de frequéncia inferior a 3 a duas disciplinas e de nivel 1 a Portugués ou
Matematica;

c) Classificacdo de frequéncia inferior a 3 a trés disciplinas, desde que nenhuma delas seja
Portugués ou Matematica;

2. As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas finais de Portugués, de Portugués
Lingua Ndo Materna e de Matematica, dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, sdo objeto de
regulamento a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

3. Essas normas e procedimentos ficardo disponiveis na pdagina institucional do Agrupamento em
cada ano letivo.

ARTIGO 2012 - AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA - INCIDENCIA

A avaliacao externa tem como referencial base as aprendizagens essenciais enquanto denominador
curricular comum, devendo ainda contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e de
integracdo dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no
perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria.

ARTIGO 2022 - PROVAS DE AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA DO ENSINO BASICO - FASES

As provas finais do ensino basico realizam -se em duas fases com uma unica chamada, sendo a 1.2
fase obrigatdria para todos os alunos, a excecdo dos referidos nas alineas e) e h) do n.2 2 do artigo
24.2 da portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto.
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ARTIGO 2032 - PROVAS DE AVALIAGAO SUMATIVA EXTERNA DOS 22 E 32 CICLOS DO ENSINO
BASICO - DISPENSA

Estdo dispensados da realizagao de provas finais:

1. Os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos que:
a) Se encontrem a frequentar percursos curriculares alternativos;
b) Se encontrem a frequentar o ensino vocacional;

c) Se encontrem a frequentar cursos de educacdo e formacao (CEF), programas integrados de
educacgdo e formacgao (PIEF) ou cursos de educagao e formacgao de adultos (EFA);

d) Ndo tenham o Portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo
portugués no ano letivo correspondente ao da realizacdo das provas finais;

e) Beneficiem de Medidas Educativas Adicionais, segundo o Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de
julho.

2. Os alunos referidos nas alineas a), b), c) e d) do nimero anterior realizam, obrigatoriamente, as
provas finais do 2.2 ou 3.2 ciclo, no caso de pretenderem prosseguir estudos no ensino regular,
respetivamente, no 3.2 ciclo ou no nivel secunddrio, em cursos cientifico-humanisticos.

ARTIGO 2042 - PROVAS DE AVALIAGAO SUMATIVA EXTERNA DO ENSINO BASICO — CLASSIFICAGAO
FINAL DAS DISCIPLINAS

1. Para os alunos que frequentam o 9.2 ano do ensino basico geral e dos cursos artisticos
especializados, a classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas na 1.2
fase, é o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a classificacao
obtida na avaliagdo sumativa do 22 semestre da disciplina e a classificacdo obtida pelo aluno na
prova final, de acordo com a seguinte férmula: CFD = (7CIF + 3CP)/10 em que:

CFD = classificagao final da disciplina;
CIF = classificacdo interna final;
CP = classificacdo da prova final.

2. A classificacdao obtida na 2.2 fase das provas finais é considerada como classificagao final da
respetiva disciplina, exceto para os alunos que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais
devidamente comprovados.

ARTIGO 2052 - EFEITOS DA AVALIAGAO SUMATIVA
1. A avaliacdo sumativa permite tomar decisdes relativamente a transicées e aprovagoes:
a) Para o ano e ciclo de escolaridade subsequente;

b) Aprovacdo no final de cada ciclo;
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c) Reorientacdo do percurso educativo dos alunos;
d) A progressao nas disciplinas da componente de formagao artistica.
2. A decisdo de retencdo ou de progressdo do aluno é expressa:
a) No final de cada ano: através das mengdes de transitou ou de ndo transitou;
b) No final de cada ciclo: através das mencgdes de aprovado ou de ndo aprovado.

c) Os alunos autopropostos do ensino basico: caso ndo progridam, obtém a mengao de ndo
aprovado.

3. Condi¢Ges de transicdo/ndo transicdo e de aprovacdo/ndo aprovacdo no ensino basico:

a) A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencao
do aluno, expressa através das mencgdes, respetivamente, de Transitou ou de Ndo Transitou, no
final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

b) A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencao
do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Ndo Transitou, no
final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

c) A decisdo de retengao sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno,
em que foram tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

d) Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do
n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro:

- Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

- Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico.

e) A decisdo de transicdo e de aprovacgdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que
o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem
gue o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes
para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem prejuizo da alinea seguinte.

f) No final de cada um dos ciclos, apds a formalizacdo da avaliacdo sumativa, incluindo, sempre
gue aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas finais
do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das
seguintes condicdes:

- No 1.9 ciclo, tiver obtido:
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- Mencgdo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em
Matematica;

- Mengao Insuficiente em Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas das restantes
disciplinas.

- Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

- Classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou
PLNM ou PL2 e de Matematica;
- Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

g) No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino
basico geral implica a sua ndo aprovacgao neste ciclo.

h) As disciplinas de Educagao Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico,
bem como o Apoio ao Estudo, no 1.2 ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano
e aprovacao de ciclo.

i) No 1.2 ano de escolaridade ndo hda lugar a retencdo, exceto nos termos do disposto na alinea
d) deste artigo.

j) Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

ARTIGO 2062 - AVALIAGAO SUMATIVA — CASOS ESPECIAIS DE PROGRESSAO

1. Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que frequenta,
poderd progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipdteses
ou de ambas:

a) Concluir o 1.2 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo, para isso, completar o 1.2 ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos
2.2 e 3.%ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as
aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo poderd conclui-lo nos anos previstos para a
sua duracao, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.

3. Qualquer das possibilidades enunciadas nos pontos anteriores sé pode ser acionada se houver,
para o efeito, pareceres concordantes do encarregado de educacdo do aluno e da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva e, ainda, do Conselho Pedagdgico, sob proposta do
professor titular ou do conselho de turma.
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ARTIGO 2072 - SITUACAO ESPECIAL DE CLASSIFICACAO
As situacdes especiais de classificacdo sdo as que constam na legislacdo em vigor.
ARTIGO 2082 - REVISAO DAS DECISOES DE AVALIACAO DO CONSELHO DE TURMA

1. As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno, no 2.2 semestre, podem ser objeto de um
pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educagao
ao diretor, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia Util seguinte a data de entrega das fichas de
registo de avaliacdo no 1.2 ciclo ou da afixa¢do das pautas nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdao apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor
da escola, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como
0s que ndo apresentem qualquer fundamentacdo, sdo liminarmente indeferidos.

4. No caso do 1.2 ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para apreciacdo do pedido de revisao,
podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado
(podendo ser ouvido o conselho de docentes).

5. No caso dos 2.2 e 3.2 ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdao do
requerimento, uma reuniao extraordinaria do conselho de turma, que procede a andlise do pedido
de revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma
decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo
pedido de revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissao de
parecer prévio a decisdo final.

7. Da deliberacdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da recec¢do do pedido de revisao.

8. O encarregado de educacdo poder3, ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds
a data de rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o servico competente do Ministério
da Educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.
ARTIGO 2092 - CERTIFICAGAO DO ENSINO BASICO
1. Ao aluno que concluir o ensino bdasico serd atribuido, pelo diretor:

a) O diploma de conclusao;
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b) Um certificado que discrimine as disciplinas ou mddulos concluidos e as respetivas
classificacdes finais, bem como as classificacdes das provas finais do ensino basico;

c) Os certificados devem ainda atestar a participacao do aluno em érgdos da escola, atividades
e projetos;

d) Os alunos que frequentam o curso basico de musica em regime supletivo, que obtenham
aproveitamento em todas as disciplinas da componente de formacdo artistica especializada
tém direito a um diploma e certificado dos referidos cursos mediante comprovativo da
certificacdo do 9.2 ano de escolaridade.

2. Os modelos de diploma e certificado previstos nos numeros anteriores sdao aprovados por
despacho do Ministro da Educagao.

SECGAO Il — MEDIDAS DE RECONHECIMENTO DO MERITO
ARTIGO 2102 - OBJETIVO E CRITERIOS DE ATRIBUICAO DA MENGAO DE EXCELENCIA

1- A “Mencdo de Exceléncia” tem como objetivo incentivar os alunos a uma maior responsabilizacdo
no seu processo de aprendizagem e premiar o seu esfor¢co e desempenho na procura do sucesso e
da exceléncia da sua formacao integral.

2 - A “Mencdo de Exceléncia” é atribuida aos alunos que, para além de um aproveitamento escolar
considerado muito bom, tenham um bom relacionamento com todos os elementos da comunidade
educativa e demonstrem atitudes meritdrias. A atribuicdo desta mengao devera, ainda, obedecer
aos seguintes critérios especificos:

3 - Sera proposto para atribuicao de “Mencao de Exceléncia” todo o aluno do 12, 22 e 32 ano do
ensino basico que, cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha a classificacio de MB em pelo menos 3 Areas Disciplinares Curriculares
(obrigatoriamente a Portugués, Matemadtica e Estudo do Meio), ndo podendo obter
classificacdo inferior a Bom nas outras Areas;

b) Tenha uma avaliacdo dos itens referentes a Atitudes/Valores ndo inferior a Bom;
c) Ndo tenha faltas injustificadas.

4 - Sera proposto para atribuicdo de “Mencdo de Exceléncia” todo o aluno do 42 ano do ensino
basico que, cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha a média de classificacdo igual a 5, no 3%periodo, a Portugués e Matematica;
b) Obtenha classificagdo de MB, no 3%periodo, nas outras Areas Curriculares

Disciplinares;
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c) Tenha uma avaliacdo dos itens referentes a Atitudes/Valores ndo inferior a Bom;
d) N3do tenha faltas injustificadas.

5 - Serd proposto para atribuicdo de “Mencdo de Exceléncia” todo o aluno do 22 ou 3%ciclo do ensino
basico que, cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha média de classificagdes no 3.2 periodo igual a 5;

b) Obtenha niveis no 3.2 periodo nado inferiores a 4;

c) Ndo tenha faltas injustificadas durante todo o ano letivo;

d) Nao tenha sido objeto de qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria.
ARTIGO 2112 - COMPETENCIA PARA A ATRIBUICAO DA MENGAO DE EXCELENCIA

1 - A atribuicdo de “Mengédo de Exceléncia” é da competéncia do conselho de turma / conselho de
docentes, devendo o mesmo seguir os critérios estabelecidos e aprovados em conselho pedagégico,
sendo formalizada na reunido de avalia¢do do 3.2 periodo, devendo a mesma ficar registada em ata.

2 - E da responsabilidade do diretor de turma / professor titular, anotar, no registo biografico do
aluno, a “Mencdo de Exceléncia”, devendo esta ser comunicada, por escrito, ao respetivo
encarregado de educagao.

ARTIGO 2122 - PREMIOS DE MERITO

1 - Podem ser atribuidos, por regulamento a estabelecer pelo conselho pedagdgico, prémios de
mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preenchem um ou mais
dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b) Se superem nos seus resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agbes de reconhecida relevancia social e solidaria.

SECCAO Il — DOCENTES
ARTIGO 2132 - AVALIACAO DOS DOCENTES

A avaliacdo de docentes rege-se pelo estatuto da carreira docente e pela legislacdo em vigor.
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SECCAO IV - NAO DOCENTES
ARTIGO 2142 - PESSOAL NAO DOCENTE

1. O pessoal ndo docente (PND) integra o conjunto de funcionarios e de agentes educativos que
contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo do Agrupamento e incluem os servigos
especializados e de apoio socioeducativo.

2. Todo o pessoal ndo docente é colocado nas escolas mediante concursos especificos, abertos e
divulgados pelo Municipio de Almada e/ou pela Diregdo-geral de Administra¢cdo de Pessoal, nos
termos da Lei.

ARTIGO 2152 - AVALIAGAO

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente tem enquadramento legal nos seguintes
diplomas:

- Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro;
- Portaria n2 1633/2007, de 31 de dezembro;
- Dec. Regulamentar n2 8/2009, de 21 de maio;
- Portaria n2 759/2009, de 16 de julho;
- Dec. Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro.
2. A avaliagcao processa-se de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP 3.

3. A avaliacdo é de cardter anual, reportando-se ao ano civil anterior.
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CAPITULO X - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE ESCOLAR

ARTIGO 2162 - DIREITOS COMUNS AOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR
1. Ser respeitado e tratado condignamente de acordo com o seu estatuto e fungdo no Agrupamento.

2. Ter acesso a documentag¢ao emanada do Ministério da Educagao e de outros organismos com
repercussdes nas suas atividades escolar e profissional.

3. Ter acesso, atempadamente, a documentacdo necessdria a preparacdo e participacdo em
reunioes.

4. Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos érgaos de gestao e administragcdo, bem como
pelas estruturas de orientacdo educativa, conhecendo as respetivas deliberagdes em tempo util.

5. Intervir, de forma democrdtica, dentro das estruturas do Agrupamento para a melhoria das
condi¢des do ensino e da educagao.

6. Ser ouvido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura
escolar.

7. Poder apresentar queixa e/ou participa¢do ao érgdo de administracdo e gestdo, seguindo as vias
hierdrquicas, sempre que se sinta lesado nos seus direitos.

8. Utilizar equipamentos e servigos de acordo com as respetivas regulamentacgdes.

9. Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e acompanhar o seu respetivo
desenvolvimento.

10. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.
ARTIGO 2172 - DEVERES COMUNS AOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

1. Promover o convivio salutar entre os varios setores, criando um clima de respeito mutuo,
harmonia, solidariedade, confiancga e trabalho.

2. Ser assiduo e pontual em todas as tarefas que lhes tenham sido atribuidas.

3. Cumprir com correcdo as respetivas tarefas e desempenhar com eficiéncia todos os cargos para
gue tenha sido eleito ou designado, de acordo com as normas em vigor.

4. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
a sua melhoria.

5. Promover e zelar pela limpeza de todos os espacos do Agrupamento e pela conservacdo de todos
os bens nele existentes.

6. Combater comportamentos ou atitudes contrdrias as regras da cidadania.

119




Agrupamento de Escolas da Trafaria - 170173

7. Evitar quaisquer manifestagdes ruidosas, particularmente durante o periodo de funcionamento
das aulas, respeitando assim o trabalho dos outros.

8. Respeitar as filas de espera sempre que os servigos assim o exijam (refeitério, bufete, secretaria,
papelaria, etc.).

9. Ter conhecimento de que o livre acesso a escola s6 é permitido a todos quantos nela trabalham,
sendo condicionado pela lei a entrada na mesma a todos aqueles que ndo estejam abrangidos pelas
normas legais.

10. Nao fumar no interior da escola.
11. Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.

12. Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas.

13. Nao utilizar telemdveis durante o decurso de uma aula, salvo por razées de ordem pedagégica
e com expressa autorizacdo do docente.

14. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno deste Agrupamento.

SUBCAPITULO | - ALUNOS
ARTIGO 2182 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. Aos alunos assiste o direito de ter acesso a uma formagao e uma educagao que lhes permita
inserir-se saudavelmente na sociedade.

2. O Agrupamento devera criar um conjunto de condi¢des que permitam:

a) O desenvolvimento harmonioso e global da personalidade do aluno, tanto a nivel individual
como social;

b) A criacao de valores e de atitudes que contribuam para a criagdo de um cidadao consciente
e participativo no desempenho dos seus diversos papéis sociais;

c) Fomentar atitudes de responsabilidade e de solidariedade.

SECGAO | - DIREITOS
ARTIGO 2192 - DIREITOS

Para além dos direitos que a Lei Ilhes confere, os alunos tém direito a:
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1. Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto na Lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso; de forma a propiciar a realizacao de
aprendizagens bem-sucedidas.

2. Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico; para a formagao da sua personalidade
e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores e para o
conhecimento e a estética.

3. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido.

4. Ver reconhecido o empenho em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado, em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido.

5. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade.

6. Ser tratado com corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar, respeitando a sua
pessoa, idade e funcao.

7. Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica e moral, sendo pronta e adequadamente
assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrido no ambito das atividades escolares.

8. Ser informado da sua situacdo, no ambito do processo de ensino e de aprendizagem, de modo a
permitir uma autoavaliagao consciente.

9. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual que
sejam de natureza pessoal ou relativos a familia.

10. Ser apoiado pelos docentes, especialmente pelos educadores de infancia, pelos professores do
19 ciclo, diretores de turma e assistentes operacionais, tanto a nivel pessoal como escolar.

11. Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe diga respeito, pelos diretores de turma, professores e
orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, podendo apresentar criticas e sugestdes
relativas ao funcionamento do mesmo.

12. Organizar e participar em atividades desportivas, recreativas e culturais que promovam a sua
formacao e ocupacgao dos tempos livres.

13. Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

14. Possuir e utilizar um espaco préprio de ocupacdo dos tempos livres em instalacGes destinadas
para o efeito ou outras com a devida autorizacao.
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15. Utilizar a biblioteca escolar dentro dos horarios e regulamentos especificos.
16. Utilizar o bufete e o refeitdrio de maneira ordeira, sem atropelos.

17. Ter auxilios econdmicos da ASE desde que requeridos em impresso e tempo proprios e se o
rendimento "per capita" da familia o justificar.

18. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo.

19. Requerer, na secretaria do Agrupamento, certiddes, requerimentos, informagGes e outros
servigos inerentes.

20. O aluno tem, ainda, direito a ser informado sobre os assuntos que lhes digam respeito,
nomeadamente:

a) Legislacdo vigente regulamentadora da escolaridade e do disposto no Regulamento Interno
do Agrupamento;

b) Modo de organizacao do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou drea disciplinar, processos e critérios de avaliagdio em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

c) Saidas profissionais que permitam uma escolha consciente do prosseguimento de estudos
ou a sua entrada na vida ativa;

d) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

e) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos do Agrupamento,
incluindo o plano de emergéncia e de todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo de escola;

f) Normas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente, biblioteca escolar,
refeitorio, bufete, entre outros;

g) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei e do Regulamento Interno do
Agrupamento.

21. O direito a educacdo e a aprendizagens bem-sucedidas compreende, para cada aluno, as
seguintes garantias de equidade:

a) Beneficiar de aces de discriminagdo positiva, no ambito dos servicos de acdo social escolar;

b) Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, nomeadamente no ambito de
intervencdo dos servicos de psicologia e orientacado escolar e vocacional;

c) Beneficiar de apoios adequados as suas necessidades.
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22. Os alunos tém direito:

a) De se reunirem, com autorizacdo prévia e sem prejuizo das atividades letivas, para debater
assuntos do seu interesse;

b) A participarem ativamente no seu processo de aprendizagem;

c) A solicitarem, por intermédio dos respetivos delegados e subdelegados de turma, a
realizacdao de reunides da turma com o respetivo diretor de turma ou com o professor titular
da turma, para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

23. O qudrum exigido para a realizacdo da reunido sera de dois tercos dos alunos da turma. Nao
havendo quérum suficiente a reunido sera cancelada.

24. Da reunido, que serd presidida pelo diretor de turma ou professor titular de turma, serd lavrada
uma ata, assinada por este, pelo representante dos alunos e pelo representante dos pais e
encarregados de educacgdo (se tiver sido convocado), que terd de ser entregue no gabinete da
direcdo e cuja fotocdpia devera ser arquivada no dossié de diregao de turma.

25. A matéria abordada nestas reunides tera de ser dada a conhecer, posteriormente, em conselho
de turma.

ARTIGO 2202 - REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1. Os alunos tém direito a participagdo, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos
orgaos de administracdo e gestao da escola, na criacao e execugao do respetivo projeto educativo,
bem como na elaborag¢do do Regulamento Interno.

2. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos dois ultimos anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensdo registada ou tenham sido retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas ou excluidos da frequéncia de qualquer disciplina.

3. Os alunos que desempenham a funcdo de delegado ou de subdelegado de turma e que sejam
sujeitos a processos disciplinares ficam inibidos do desempenho dessa funcdao nesse ano letivo,
desde que seja provada a sua culpabilidade.

SECCAO Il - DEVERES
ARTIGO 2212 - DEVERES GERAIS
Sem prejuizo do disposto na Lei em vigor, o aluno tem o dever de:

1. Estudar, empenhando-se (de acordo com a sua idade, necessidades educativas e ano de
escolaridade) na sua educacdo e formacdo integral;
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2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

3. Seguir as orientag¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
4. Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

6. Respeitar a autoridade e as instruces dos professores e do pessoal ndo docente;

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participa¢ao dos alunos;

9. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente e ndo docente e dos alunos;

10. Respeitar a propriedade e bens de todos os membros da comunidade educativa;

11. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

12. Responsabilizar-se pela manutenc¢do e conserva¢cdao do mobilidrio, equipamento, material
didatico, espacos verdes e instalacbes para que ndo sejam danificados ou sujados, sendo
responsabilidade de cada um informar o funciondrio responsavel por qualquer anomalia
encontrada, para que se proceda a sua reparac¢ao ou substituicao;

13. Fazer-se acompanhar do cartdo da escola e da caderneta escolar, devendo apresentar aos pais
e encarregados de educacdo e aos docentes as informacdes e os pedidos de esclarecimento que
nela constem;

13.1. Os alunos devem permanecer no estabelecimento de ensino durante o seu hordrio, sé
podendo abandonar o recinto escolar, mediante a apresentacdo do respetivo cartdo, caso
detenham para o efeito a devida autorizagdo;

13.2. Sé serd permitida a saida excecional de alunos com acesso impedido mediante a apresentacdo
de uma autorizacdo por escrito do encarregado de educacao;

14. Respeitar e conservar os trabalhos expostos em qualquer zona do espaco escolar;

15. Deitar para os recipientes préprios restos de material escolar ou qualquer outro tipo de lixo,
evitando assim sujar qualquer espaco do estabelecimento de ensino;

16. Conhecer e cumprir os horarios e normas de funcionamento de todos os servicos do
Agrupamento, nomeadamente, refeitdrio, bufete, papelaria, balneédrios, etc.;
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17. Ndo permanecer a porta da sala de aula durante o decurso da aula;

18. Cumprir integralmente as regras de funcionamento da biblioteca escolar, nomeadamente
permanecer em siléncio, pois este é um local de trabalho;

19. Comprar a senha do refeitério com a devida antecedéncia (no préprio dia o preco da senha é
acrescido de uma taxa);

20. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

21. Comunicar aos diretores de turma/ educador/ professor titular da turma, qualquer ocorréncia
anormal em que haja participado ou de que tenha conhecimento e que julgue afetar o seu trabalho
ou integridade fisica ou moral;

22. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

23. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
24. Entregar todo e qualquer objeto que ndo lhe pertenca a um funciondrio ou docente;
25. Ser responsavel e zelar pelos seus bens materiais (escolares ou pessoais);

26. Nao se fazer acompanhar de objetos de valor e de telemédvel cuja perda, extravio, dano ou
quebra possa causar prejuizo e transtorno ao proprietdrio (o Agrupamento nao se responsabilizard
pela perda e extravio e também por qualquer dano ou quebra deste tipo de objetos);

27. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas e nao realizar qualquer forma de trafico;
nomeadamente estupefacientes, tabaco e bebidas alcodlicas;

28. Entregar todo e qualquer objeto que nao lhe pertenca a um funciondrio ou docente;

29. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou de poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

30. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos ou aplicagdes informaticas nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em
gue participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
responsavel ou pela direcdo;

31. N3do captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

32. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
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33. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares;

34. Apresentar aos seus legitimos representantes sugestdes e criticas que contribuam para o melhor
funcionamento do Agrupamento.

ARTIGO 2222 - DEVERES NO ESPACO DE SALA DE AULA
O aluno deve:
1. Aguardar, com disciplina, pela chegada do professor e sé depois dirigir-se para a sala de aula;

2. Entrar na sala sempre depois do professor e dirigir-se de imediato para o seu lugar, retirando, de
seguida, o material necessario aos trabalhos a efetuar na disciplina (cada professor definird, com
antecedéncia, o material imprescindivel ao normal desenvolvimento da sua aula);

3. Ser leal para com os seus professores e colegas;
4. Seguir as orienta¢Ges dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

5. Procurar falar em voz moderada e com educagao, assumindo um comportamento de respeito
pelo professor e pelos colegas, de forma a cooperar para o bom aproveitamento da turma;

6. Fazer-se acompanhar, diariamente, do material necessario (em bom estado de conservacgao) e
indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares;

7. Nado danificar o material escolar e manter a sala de aula limpa e arrumada. Nas salas equipadas
com material didatico especifico, respeitar o que se encontra dentro dos armarios e deixar o
material limpo e arrumado para que outros colegas também o possam utilizar nas mesmas
condicdes;

8. Solicitar a autorizacdo do professor quando necessitar de se ausentar da sala por motivo de
indisposicao fisica ou outro;

9. Acatar as regras de funcionamento da aula previamente definidas por cada professor;

10. Participar ativamente nas propostas dos professores no que diz respeito a elaboracdo de
trabalhos que servirdo para decorar e conservar os estabelecimentos de ensino;

11. Abster-se de mastigar, durante as aulas, pastilhas eldsticas, rebucados ou de comer, seja que
alimento for;

12. Solicitar, em momento oportuno, a ajuda do professor no sentido de dissipar eventuais duvidas
gue impecam o seu regular progresso na disciplina;

13. O aluno pode retirar-se, caso o professor ndo compareca na sala de aula e mediante ordem do
funciondrio, sem perturbar as aulas que ja estejam a decorrer;
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14. Evitar permanecer, falar ou jogar nos corredores ou nos espagos adjacentes as salas de aulas e
recintos para a pratica de Educacdo Fisica durante as horas de funcionamento das aulas;

15. Respeitar o toque de entrada;

Ao aluno que nao estiver presente na sala, logo apds a entrada do professor, ser-lhe-a marcada falta
injustificada (exceto em casos devidamente justificados).

16. N3o usar chapéu ou boné nas salas de aula;

17.N3o permanecer na sala de aula com o telemdvel ligado e/ou a vista. Em caso de incumprimento,
o telemédvel serd confiscado pelo professor e entregue ao respetivo diretor de turma ou a um
elemento da direcdo para posterior devolugdo ao encarregado de educacao;

18. Ocupar, de forma util, o tempo livre sem perturbar as aulas que decorrem ou outras atividades,
nomeadamente no caso de auséncia de algum professor;

19. Respeitar todos os colegas e todos os professores;

Serd considerada infracdo grave a falta de respeito, a linguagem incorreta ou o facto de, por
gualquer meio, impedir um colega de seguir o desenrolar das atividades letivas nas melhores
condigdes.

ARTIGO 2232 - DEVERES NOS ESPACOS EXTERIORES

Sempre que um aluno disponha de tempos livres, poderd ocupar os espagos exteriores, caso nao
haja ordem em contrdrio e tendo presente as seguintes normas:

1. Restringir-se aos espacos para tal indicados;

2. Evitar barulhos que prejudiquem as aulas e o normal funcionamento dos varios servigos;
3. Nao circular nem parar junto das janelas das salas durante o decorrer das aulas;

4. Nao danificar as arvores, os frutos e as zonas ajardinadas e cultivadas;

5. Respeitar a ordem de chegada a papelaria, ao refeitério e ao bufete;

6. Nao fumar nem consumir bebidas alcodlicas;

7. Nao ser portador de objetos contundentes nem cortantes;

8. Ndo arremessar pedras;

9. Contribuir para a higiene e manutencdo dos espagos exteriores.

O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infracdo passivel da aplicacdo
das medidas corretivas.
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ARTIGO 2242 - DEVER DE ASSIDUIDADE

1. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

2. Sempre que o aluno ndo compareca na sala de aula a hora estipulada, ser-lhe-d marcada falta de
presenca.

2.1. Caso o aluno recuse permanecer na aula devido a falta de presenga marcada, ser-lhe-a marcada
falta disciplinar e sera encaminhado para o GAAF.

3. Considera-se falta de presenca a ndo comparéncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
escolar de frequéncia obrigatoria.

4. A auséncia a aulas que decorrem em tempos consecutivos corresponderdo tantas faltas quantos
os respetivos tempos letivos.

5. Sempre que um docente se responsabilize por lecionar uma aula no horario e na auséncia de
outro docente do mesmo conselho de turma, a auséncia de qualquer aluno a essa aula serd
considerada falta de presenca.

6. Corresponde a uma falta de presenca a ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo
professor.

6.1. Nesta situacdo, o aluno, na Escola Basica da Trafaria, serd sempre encaminhado para o GAAF,
com trabalho para realizar, ou, caso este esteja encerrado, para outro local a designar pelo professor
ou pela direc¢ao.

ARTIGO 2252 - FALTAS JUSTIFICADAS
1. Consideram-se justificadas as faltas de presenca dadas:
a) Por doenca do aluno;

b) Por isolamento profilatico determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal;

d) Por acompanhamento do encarregado de educac¢do, em caso de deslocacdo por motivo
ponderoso;

e) Por nascimento de irmdo do aluno, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

f) Para realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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g) Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Por impedimento decorrente de religido professada pelo aluno e desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

i) Por participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdao em
vigor;

j) Por facto ndo imputdvel ao aluno, designadamente por motivos imprevistos ou por
cumprimento de obrigacdes legais;

k) Decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar;

[) Por participagao em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades deste
Agrupamento.

ARTIGO 2262 - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

1. Excetuando as situacoes previstas nos numeros 3, 4 e 5 do presente artigo, as faltas de presenca
devem ser justificadas pelo encarregado de educacdo do aluno, por escrito, designadamente na
caderneta escolar.

2. A justificacdo deve ser apresentada ao professor da turma (alunos do 12 ciclo) ou ao diretor de
turma (alunos dos 22 e 32 ciclos) previamente, se for previsivel o motivo da auséncia, ou até ao
terceiro dia util subsequente nos restantes casos.

3. As faltas dadas por doenca que exceda os trés dias Uteis devem ser justificadas por declaragao
médica.

4. As faltas dadas pelo motivo indicado na alinea b) do artigo 2262 devem ser comprovadas por
declara¢ao da autoridade sanitaria.

5. As faltas dadas em dia de marcacdo de teste de avaliacdo sé serdo justificadas mediante
apresentacdo de documento comprovativo de consulta de urgéncia ou de outra declaracdo de
entidade que justifique o impedimento.

6. Os professores titulares de grupo/turma e os diretores de turma podem solicitar aos
encarregados de educacdo os comprovativos que entenderem necessarios a plena justificacdo das
faltas.

7. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas
a definir pelos professores responsaveis, adequadas a recuperacado da aprendizagem em falta.

ARTIGO 2272 - FALTAS INJUSTIFICADAS
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao;
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b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo de ordem de saida da sala ou de medida disciplinar
sancionatdria ou ainda de falta de pontualidade repetida ou falta de material ou equipamento
conforme descrito no artigo seguinte.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do ponto um, a nao aceitagdo da justificacdo deve ser
devidamente fundamentada;

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo diretor de turma no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

ARTIGO 2282 - AUSENCIA DE MATERIAL

1. O aluno deve apresentar-se nas aulas com o material didatico ou equipamento indispensavel a
efetiva participacdo nos trabalhos escolares e/ou nas atividades.

2. Sempre que a falta de material inviabilize a participacdo do aluno nas atividades, deve ser dado
conhecimento ao diretor de turma e /ou ao encarregado de educacdo através dos meios
disponibilizados (caderneta escolar, por exemplo).

3. Esgotado o mecanismo referido em 2, em caso de reincidéncia, o diretor de turma devera
convocar o encarregado de educagao.

ARTIGO 2292 - EFEITOS DAS FALTAS

Tendo como base a Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, definem-se os procedimentos a adotar para
a realizacdo de atividades de recuperacdo (AR) do Agrupamento de Escolas da Trafaria.

1. As faltas justificadas sdo contabilizadas apenas para efeitos estatisticos.
2. Faltas injustificadas:

2.1. No 12 ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas seguidas ou
interpoladas e nos restantes ciclos ou niveis de ensino as faltas injustificadas ndao podem exceder o
dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina.

a) Sempre que um aluno atinja metade e o limite das faltas injustificadas, o titular/diretor de
turma informa o encarregado de educacao, utilizando o meio mais expedito.

b) Para os alunos que frequentam o 12 ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de faltas
obriga ao cumprimento de atividades de recuperacdo que incidirdo sobre todo o programa
curricular do nivel que frequenta e que permitam recuperar o atraso das aprendizagens.
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2.2. Para os alunos dos 22 e 32 ciclos, as atividades de recuperacdo incidirdo sobre a disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permitam recuperar o atraso das
aprendizagens.

2.3. O recurso a atividade de recuperagao apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo e realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo.

2.4. Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos ndao imputdveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegao de
criancas e jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias adotados pela escola até ao momento, procurando solucdes que
possam ultrapassar a falta de assiduidade.

2.5. O incumprimento das medidas previstas no ponto 2.4 deste artigo e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de um aluno menor, a comunicagado
obrigatdria a respetiva comissdao de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta desta, ao ministério
publico, junto do tribunal de familia de menores territorialmente competente.

2.6. Apds o estabelecimento do plano de atividade de recuperagdo, a manutengao da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo.

2.7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

2.8. O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacdo implicam também restricGes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia de exames.

2.9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢ao no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

ARTIGO 2302 - ATIVIDADES DE RECUPERAGCAO
1. O processo que resulta da ultrapassagem do limite de faltas tem o seguinte percurso:

1.1. Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, o titular de turma/ diretor de turma
informa o encarregado de educacdo e o seu educando relativamente ao excesso de faltas e convoca
o aluno para tomar conhecimento do seu plano de trabalho, junto do respetivo professor.

1.2. O diretor de turma informa, por escrito, o professor da disciplina de que determinado aluno
ultrapassou o limite das faltas injustificadas, no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar do dia
seguinte aquele em que se verificou a infracao.

1.3. O professor da disciplina deteta as aprendizagens em falta e estabelece um plano de trabalho
que vise a recuperacdo de atrasos na aprendizagem /aquisicdo dos contetddos em atraso.
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1.4. As atividades de recuperacdo ficam ao critério do professor da disciplina e serd definido por
este em atencdo a personalidade do aluno, as suas necessidades educativas ou competéncias, para
gue 0 mesmo possa prosseguir com sucesso 0s seus estudos.

1.5. A atividade de recuperagao pode ser desenvolvida de formas distintas:
a) Fichas dadas pelo professor de uma matéria a que ndo assistiu;
b) Exercicios do manual da matéria em falta;
c) Leitura de um determinado tema e apresentacdo de um resumo;
d) Uma pesquisa sobre um tema;
e) Um trabalho de interpretacdo orientado;
f) Um trabalho pratico utilizando materiais especificos;
g) Organizacdo do caderno diario;
h) O que o professor entender ser necessario para o aluno superar as suas dificuldades;
i) Exercicios de oralidade.

1.6. Serd realizado sob a orientacdo do professor, no local que este entender ser o mais adequado
(em casa ou na escola — centro de recursos ou sala a definir);

1.7. Devera ser organizado com objetivos simples e executado sob a supervisdao e orientacdo do
professor;

1.8. Tera a duracdo que o professor entender ser necessario a aquisicdo das competéncias e tendo
em conta as necessidades educativas ou as capacidades do aluno;

1.9. O trabalho realizado pelo aluno devera ser datado, assinado pelo aluno e professor e depois
avaliado; o registo de avaliacdo do plano de atividades de recuperacdo, assim como os outros
documentos em anexo, serao guardados no processo individual do aluno ou dossié para o efeito;

1.10. A avaliacdo do plano de atividades de recuperacdo deverd ser dada de acordo com a
nomenclatura atingiu e ndo atingiu os objetivos propostos;

1.11. O conselho de turma de avalia¢cdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre
o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado, tendo em conta a avaliacdo
do plano de atividades de recuperacao;

1.12. Apés a avaliagdo sumativa do 22 semestre, o encarregado de educacdo toma conhecimento
do resultado do processo e assina-o.
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SECGAO Il — MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES
ARTIGO 2312 - FINALIDADES

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa. Estas medidas visam, ainda, o normal prosseguimento das atividades da escola, a
corregcao do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

2. Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

3. Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica e
moral do aluno nem revestir natureza pecuniaria.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola, nos termos deste Regulamento.

ARTIGO 2322 - DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

Na determina¢dao da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicavel deve ser tido
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere, 0os seus
antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias atenuantes e agravantes em que a
infracdo foi praticada que militem contra ou a seu favor. S3o circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta. Sao
circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 2332 - MEDIDAS CORRETIVAS
1. As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente cautelar.
2. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

5. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula e quais
as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

6. A ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

7. A medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.2 2 aplicar-se-d de acordo com o estabelecido no
artigo seguinte deste Regulamento.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
diretor.

9. A aplicacdao das medidas previstas no ponto anterior é comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

ARTIGO 2342 - TAREFAS E ATIVIDADES DE INTEGRAGAO ESCOLAR

1. A execucdo de tarefas e atividades de integracdo escolar deve assumir um caracter pedagdgico,
na medida em que contribui para o reforco da formacao civica do aluno, para o desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As tarefas e atividades referidas no numero anterior devem ser executadas em horario pds-letivo,
podendo, para o efeito, ser prolongado o periodo de permanéncia obrigatéria do aluno na escola.
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3. As tarefas e atividades de integracdo escolar devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacao do dano provocado pelo aluno.

4. A aplicagdo desta medida corretiva é da competéncia do diretor, podendo, se assim o entender,
ouvir o conselho de docentes/conselho de turma, decorrendo de comunicagdo escrita de uma ou
mais ocorréncias, efetuadas pelo conselho de docentes / conselho de turma, ou por qualquer
elemento da comunidade educativa.

5. O periodo de aplicagdo da medida referida nos nimeros anteriores é determinado em fun¢do dos
atos cometidos pelos alunos.

6. Tipologia das atividades:
a) Apanhar folhas e papéis nos recintos exteriores;
b) Varrer salas de aula ou outros espacos escolares;
c) Limpar mesas de salas de aula ou de outros locais;
d) Tratar de canteiros e arvores;
e) Colaborar na reparacao de material danificado;

f) Elaborar trabalhos escritos, com caracteristicas a definir pelo conselho de docentes,
conselho de turma ou diregdo, a entregar ao respetivo diretor de turma.

7. As atividades devem decorrer sob a orientacdo de um responsavel pela acdo educativa: diretor
de turma/professor titular de turma, professor da turma ou funcionario responsavel pelo servigo.

8. As atividades de integracao podem assumir carater pedagdgico e civico.
8.1. Medidas de carater pedagdgico:

a) Frequentar atividades de orientacdo vocacional, desenvolvimento cognitivo e métodos de
estudo nos servicos de psicologia e orientacdo da escola;

b) Executar, na sala de clubes ou outro espaco, atividades de interesse para a escola, definidas
pontualmente pelo professor responsavel;

c) Frequentar a biblioteca.
8.2. Medidas de carater civico:
a) Manter a arrumacao e limpeza da sala de aula;
b) Manter a arrumacéo e limpeza de espacos exteriores a sala de aula;
c) Executar tarefas na biblioteca escolar, definidas pontualmente pelo professor responsavel;

d) Organizar a informacdo dos painéis destinados a afixacdo de informacdes para os alunos;
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e) Participar, sempre que possivel, nos trabalhos de organizacdo, preparacdo e execucdo de
reparacles decorrentes da infracdo;

f) Executar atividades de manutenc¢ao de equipamentos;
g) Apoiar atividades de organizacdo de arquivos, inventdrios e catalogos;
h) Participar e apoiar, com objetivos definidos, iniciativas em curso na Escola.

9. As atividades de integracdo devem, sempre que possivel compreender a reparacdo dos danos
provocados pelo aluno.

ARTIGO 2352 - ACESSO CONDICIONADO A ESPACOS E EQUIPAMENTOS

1. O condicionamento do acesso a espagos, materiais e equipamentos escolares assume-se como
uma medida corretiva de cardter pedagdgico, ndo podendo, no entanto, ser limitativa da realizacdo
de tarefas afetas a atividades letivas.

2. O condicionalismo referenciado no nimero anterior podera incidir sobre o acesso ao campo de
jogos e outros espacgos, materiais ou equipamentos considerados pertinentes.

2.1. A aplicagdo desta medida corretiva é da competéncia do diretor, podendo, se assim o entender,
ouvir o conselho de docentes/conselho de turma, decorrendo de comunicagdo escrita de uma ou
mais ocorréncias, efetuadas pelo conselho de docentes/conselho de turma, ou por qualquer
elemento da comunidade educativa.

2.2. O periodo de aplicagao da medida referida nos nimeros anteriores é determinado em fungao
dos atos cometidos pelos alunos, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano letivo.

ARTIGO 2362 - MUDANCA DE TURMA

1. A mudanca de turma deve assumir um carater pedagégico, na medida em que contribui para o
reforco da formacao civica do aluno, para o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. A aplicagdo desta medida é da competéncia do diretor, sob proposta do conselho de
docentes/conselho de turma, com base em razdes devidamente fundamentadas em ata, bem como
do professor titular de turma/diretor de turma da turma onde se prevé a integracdo do aluno.

ARTIGO 2372 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser
participada, de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao respetivo diretor de turma, para efeitos da posterior comunicacdo ao diretor.
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2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uuteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
ARTIGO 2382 - REPREENSAO REGISTADA

1. A medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é averbada no processo individual do
aluno, devendo constar a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisdo. Quando a infragdo for
praticada na sala de aula, esta repreensdao é da competéncia do professor respetivo, sendo do
diretor nas restantes situagdes, averbando-se, no respetivo processo individual do aluno, a
identificacdo do autor do ato decisdério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de
facto e de direito que norteou tal decisao.

ARTIGO 2392 - SUSPENSAO DA ESCOLA

1. A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalacdes escolares pelo
periodo de tempo que for determinado e quando esta medida seja considerada a mais eficaz para
a responsabilizacdo do aluno em func¢do do cumprimento dos seus deveres.

2. A suspensdao até 3 dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado, garantido ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregado de educacao.

3. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensado da escola entre 4 a 12 dias
Uteis é precedida de audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa nao
sO a possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como a defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicagdo o diretor, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma e
para o qual pode ser convocado o professor tutor quando nao for professor da turma.

4. A medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola implica a realizacdo de um plano de
atividades pedagdgicas. O ndo cumprimento do plano das atividades pedagdgicas pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar.

5. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢ao, quando menor de idade, fixar
os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
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corresponsabilizando o encarregado de educacdo pela sua execu¢do e acompanhamento. Pode
igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 2402 - TRANSFERENCIA DE ESCOLA

1. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo e tem lugar quando se verifique a pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

ARTIGO 2412 - EXPULSAO DA ESCOLA

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacdao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e
consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e
na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

ARTIGO 2422 - EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educagao e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da aplicacdo da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no numero 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e de integracao definidas neste Regulamento.
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SECGAO IV - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
ARTIGO 2432 - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicagao das medidas de suspensdo até trés dias Uteis, transferéncia de escola
e expulsdo da escola é do diretor, devendo o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que
deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento
da situagao.

2. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando este
for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal
simples para a morada constante no seu processo.

3. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracao do procedimento disciplinar.

4. A instrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, com a presenca do
respetivo encarregado de educacdo.

5. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

6. No caso de o respetivo encarregado de educa¢dao ndao comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.

7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacgdes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao diretor, um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no art.2 25 do Decreto-Lei n2 51/2012 de 5 de setembro;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicdvel ou o arquivamento do processo.
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9. Do documento referido no nimero anterior é extraida copia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno mediante notificagao pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo
de tempo, informados os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor
de idade.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola, a mesma é
comunicada para decisdo do diretor-geral de educagao, no prazo de dois dias Uteis.

11. A decisdo é passivel de recurso hierarquico.
ARTIGO 2442 - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. Aquando da instauracdao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario para a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢dao do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdao determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, conforme estabelecido neste regulamento interno.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar a que foi sujeito.

5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou, na sua falta, ao
ministério publico, junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
um plano de atividades.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor ao gabinete
coordenador de seguranca escolar do Ministério da Educacao, sendo identificados sumariamente
os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.
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ARTIGO 2452 - DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatério do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do n2
2 do art. 282 da Lei 51/2012 pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicGes
em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodavel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4. Quando estiver em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola, ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rece¢ao do processo disciplinar na DGESTE.

5. Da decisao proferida pela DGESTE relativa a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia dutil
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educac¢ao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade,
0s pais ou o respetivo encarregado de educacgao, notificado na data da assinatura do aviso de
rececgao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo
diretor da escola a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens em risco.

ARTIGO 2462 - RECURSO HIERARQUICO

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento:

a) ao Conselho Geral relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.
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2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do N2 2 do art.2 28 da Lei
51/2012.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no niumero anterior, pode ser constituida uma comissao especializada
do Conselho Geral, composta, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacao,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo de quinze dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 33 da Lei 51/2012.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do nimero 1 é remetido a escola no prazo
de cinco dias uteis. Cabe ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no
numero anterior.

ARTIGO 2472 - INTERVENGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Entre o momento do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educagdao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatodria, diligenciar para que a execu¢dao da mesma prossiga os
objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

ARTIGO 2482 - COMPETENCIAS DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA
1. Sdo competéncias do delegado e subdelegado de turma:
a) Comparecer as reunioes para que sao convocados;

b) Tentar resolver todos os problemas que eventualmente surjam na turma, em conjunto com
o diretor de turma e outros professores;

c) Informar a turma que representam sobre os assuntos tratados nas reunides;
d) Expor as ideias transmitidas de uma forma percetivel para facilitar a sua analise;
e) Ter um comportamento exemplar, responsavel e fazer-se respeitar;

f) Ouvir e tentar auxiliar os colegas, independentemente do problema ou da afinidade que
possam ter com a pessoa em questao.
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SUBCAPITULO Il — DOCENTES
ARTIGO 2492 - NATUREZA E ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE

Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificagao profissional, certificada pelo
Ministério da Educacgdo, para o desempenho de fung¢des de educagdo ou de ensino com caracter
permanente, sequencial e sistematico.

ARTIGO 2502 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados na legislacdo em vigor, nomeadamente no estatuto da carreira docente.

SECCAO | - DIREITOS
ARTIGO 2512 - DIREITOS PROFISSIONAIS ESPECIFICOS DO PESSOAL DOCENTE

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do ECD.

2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

2.1. Direito de participacao no processo educativo;

2.2. Direito a formacao e informacgao para o exercicio da fun¢do educativa;
2.3. Direito ao apoio técnico, material e documental;

2.4. Direito a seguranca na atividade profissional que compreende:

a) A prevencao e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos através da adogao de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocgdo das
condic¢des de higiene, salde e seguranga do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos ministros da educagao e da salde, como resultando necessaria e diretamente do exercicio
continuado da fungao docente;

c) O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por
causa destas.

2.5. Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

2.6. Direito a eleger e ser eleito para o Conselho Geral nos termos deste Regulamento;
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2.7. Direito de emitir opinides e recomendac¢Ges sobre as orientagGes e o funcionamento do
Agrupamento;

2.8. Direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

2.9. Direito a negociacdo coletiva e ao exercicio de atividade sindical;

2.10. Direito a participagdo, através dos seus representantes, no processo de elaboragao do projeto
educativo e do regulamento da escola, colaborando no seu desenvolvimento e concretizacao;

2.11. Direito a informagdo sobre iniciativas em que possa participar;

2.12. Direito a ser apoiado pela direcdo do Agrupamento e pelas estruturas de coordenagao e
supervisdo em todos os aspetos relacionados com o desempenho eficaz da sua atividade
profissional;

2.13. Direito a ser informado, sempre que necessario e em tempo Uutil, sobre a sua situacdo
profissional, bem como sobre os assuntos da vida da escola que digam respeito ao bom
desempenho das suas funcoes;

2.14. Direito a ser informado antecipadamente sobre a realizacdo de atividades que impliquem a
auséncia dos alunos da sala de aula;

2.15. Direito a apresentar ao presidente do Conselho Pedagdgico, individualmente ou em grupo,
projetos que visem a melhoria da atividade educativa.

2.16. Ter acesso a acOes de formacao que Ihe sejam dirigidas;
2.17. Utilizar as instala¢cGes da escola de acordo com os respetivos regulamentos;

2.18. O docente poderd ainda, sempre que o entender, e tendo em conta critérios de natureza
pedagdgica, lecionar uma ou mais aulas suplementares no horario de outro docente do conselho de
turma que ndo possa estar ao servigo.

ARTIGO 2522 - AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. A Lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica;

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcgdes;

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
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ratificadas pelo referido conselho, com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar;

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

SECCAO Il - DEVERES

ARTIGO 2532 - DEVERES DOS DOCENTES

1. Sem prejuizo dos deveres consignados na Lei, constituem ainda deveres do docente:
1.1. Ser assiduo;

1.2. Cumprir os horarios fixados, usando as faltas regulamentares como direito de excec¢do e a
tolerancia como regalia de excecdo;

1.3. Cumprir integralmente o tempo das atividades escolares, sendo o primeiro a entrar e o ultimo
a sair da sala, ndo permitindo que algum aluno |4 permaneca durante o intervalo, devendo certificar-
se de que o quadro e o chdo ficam limpos e as mesas e cadeiras arrumadas;

1.4. Zelar e corresponsabilizar-se pela preservacao e asseio da escola dentro e fora da sala de aula;
1.5. Manter sigilo acerca das deliberacoes tidas em conselho de turma e nos departamentos;
1.6. Ler a legislacdo recomendada para as reunioes;

1.7. Desempenhar os cargos e fun¢des que lhe sejam atribuidos ou para os quais foram eleitos com
competéncia e sentido de responsabilidade;

1.8. Colaborar nas atividades extracurriculares;
1.9. Comunicar, ao diretor de turma, qualquer dano material provocado por um aluno;

1.10. Apurar responsabilidades na degradacao do material escolar, bem como intervir junto dos
alunos sempre que se verifiguem atos de degradacdo ou outras atitudes censurdveis;

1.11. Abster-se de emitir comentarios ou juizos de valor junto de alunos e pessoal ndo docente sobre
qualquer aspeto de atuacdo de professores e sobre a vida pessoal de alunos;

1.12. Requisitar, com a devida antecedéncia, o material didatico a utilizar na aula, cumprindo as
normas de utilizacdo e participar a direcdo toda e qualquer anomalia/ avaria com o material da sala
de aula;

1.13. Ndo permanecer na sala de aula com o telemdvel ligado e/ou a vista, exceto quando o docente
o utiliza como ferramenta pedagodgica.
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1.14. Estender a sua a¢do educativa a escola como um todo e n3do a limitar as salas de aula;

1.15. Evitar ausentar-se da sala de aula e, caso seja absolutamente necessario, fazer-se substituir
por um funcionario;

1.16. Ndo permitir a saida dos alunos durante as aulas, salvo em caso de for¢ca maior. Casos
excecionais sdo comunicados aos 6rgaos de gestdo, para que possam organizar o apoio adequado;

1.17. Permitir que os alunos assistam a aula, mesmo chegando atrasados, apds apresentacdo de
uma justificacdo por aqueles e procedendo a marcacdo da respetiva falta;

1.18. Comunicar ao encarregado de educacgdo, através da caderneta do aluno, qualquer ocorréncia
relativa a este, nomeadamente o ndo cumprimento de tarefas escolares ou comportamentos
desajustados;

1.19. Comunicar ao diretor de turma, por escrito e em formulario proprio, qualquer ocorréncia de
natureza disciplinar;

1.20. Ndo permitir a saida dos alunos antes de decorrido o tempo letivo, mesmo em aulas de
avaliacdo/testes;

1.21. Comunicar ao assistente operacional responsdavel qualquer permuta de sala ou de aula, apds
aprovacao da direcdo;

1.22. Cooperar com os intervenientes no processo educativo na identificacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo de alunos;

1.23. Evitar que uma turma seja sujeita a mais do que um teste por dia;
1.24. Entregar aos alunos, em tempo util, todos os elementos de avaliacao;
1.25. Verificar se os elementos de avaliagao foram assinados pelo encarregado de educacgao;

1.26. Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, de modo a contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

1.27. Partilhar com os outros docentes a informagdao, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no
inicio de carreira ou em formacado ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

1.28. Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

1.29. Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

1.30. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacBes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo;
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1.31. Desenvolver e executar o projeto educativo e o plano de atividades;
1.32. Consultar a informacao afixada na sala de professores e o mail institucional regularmente;
1.33. Ler a documentacdo enviada superiormente;

1.34. Participar nas diferentes reunides para que for convocado ou solicitado de modo ativo e
valido;

1.35. Participar nas reunides de avaliacdo, preparando atempada e conscientemente as
informacgdes a transmitir, de modo a facilitar os servicos inerentes a reunido e respeitando as
instrucdes e prazos emanados do conselho pedagdgico;

1.36. Cumprir o regulamento interno, as disposicées legais existentes, as resolucées tomadas pela
direcdo, conselho pedagdgico e conselho de departamento/de docentes; e legislacdo em vigor;

1.37. Respeitar as instrugdes/orientacGes dadas pelos drgdos de gestdo e estruturas de gestdo
pedagégica da escola.

2. No caso da educacdo pré-escolar e do 12 Ciclo, devem ainda os docentes:
2.1. Colaborar com as assistentes operacionais na vigilancia dos recreios;
2.2. Ter o processo individual dos alunos devidamente organizado;

3. Entregar, no caso da educac¢do pré-escolar e do 12 ciclo, no final do semestre ou no inicio do
seguinte, aos encarregados de educacdo, os registos de avaliacdo dos seus educandos.

3.1. No caso de o aluno da educacdo pré-escolar transitar para o 12 ciclo, o processo individual,
organizado pela educadora titular de grupo, onde constara o registo de avaliagao, sera entregue a
coordenadora do 12 ciclo.

ARTIGO 2542 - DEVERES PARA COM 0OS ALUNOS
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

1. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes
saberes e culturas e prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

2. Promover a formacdo e a realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, da sua autonomia e criatividade;

3. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

4. Organizar e gerir o processo de ensino e de aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
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5. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

6. Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengao e objetividade na sua
corregao e classificacao;

7. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;

8. Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;

9. Colaborar na prevencdo e detecao de situagdes de risco social, se necessdrio participando-as as
entidades competentes;

10. Respeitar a natureza confidencial da informacdao relativa aos alunos e respetivas familias.

SECCAO I1l - REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 2552 - REGIME DISCIPLINAR
1. Ao pessoal docente é aplicavel a legislacdo em vigor.

2. E considerada infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por agdo ou omiss3o, ainda
que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungao que exerce.

3. Todos os trabalhadores sdo disciplinarmente responsaveis perante os seus superiores
hierarquicos.

4. E competente para instaurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar contra os respetivos
subordinados qualquer superior hierarquico, ainda que ndo seja competente para aplicar a sancao.

5. Alinstauracao de processo disciplinar ao docente deve ser comunicada a IGE através de aplica¢ao
eletrénica disponibilizada por esta entidade.

6. A aplicagao das penas depende da natureza das mesmas.

SUBCAPITULO Ill - NAO DOCENTES
ARTIGO 2562 - PESSOAL NAO DOCENTE

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondrios e agentes que, no ambito das respetivas
funcgdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdao, bem como a atividade socioeducativa do
Agrupamento, incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo.
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2. 0 pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico e operacional, nos termos da Lei.

3. O pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que desempenha funcdes na educacdo especial e
no apoio socioeducativo, nomeadamente o que pertence as carreiras de psicélogo e de técnico
superior de servigo social integradas nos servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional.

SECCAO | — DIREITOS
ARTIGO 2572 - DIREITOS DOS NAO DOCENTES

1. O pessoal ndo docente, para além dos direitos previstos na legislagao aplicavel aos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, tem ainda os seguintes:

a) Participar ativamente em iniciativas promovidas no e pelo Agrupamento que se relacionem
com o desempenho da sua fung¢do, sem prejuizo do respetivo servico;

b) Ser informado da sua classificagdo de servico;
c) Proceder a negociac¢do coletiva e ao exercicio de atividade sindical;

d) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condicdes necessarias ao bom exercicio das
funcdes;

e) Receber uma distribuicao de servigco dentro dos horérios definidos pela dire¢do, de acordo
com as necessidades do Agrupamento e com as suas competéncias e capacidades;

f) Ter acesso a formacao profissional.

SECCAO Il - DEVERES
ARTIGO 2582 - DEVERES DOS NAO DOCENTES
1. Para além dos deveres dos trabalhadores que exercem func¢des publicas, tém ainda o dever de:

a) Conhecer e cumprir as suas tarefas especificas, mostrando-se disponivel para a realizacao
de outras tarefas que Ihe sejam solicitadas;

b) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

c) Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;
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d) Participar a respetiva chefia qualquer anomalia, estrago ou dificuldade verificadas nos
servigos ou setores do edificio logo que dele tenham conhecimento. Se, por comprovada
negligéncia, ndo o fizerem, serdo por tal responsabilizados;

e) Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos;

f) Contribuir para a correta organizacdo do Agrupamento, de forma a assegurar a realizacdo e
o desenvolvimento regular das atividades nela prosseguidas;

g) Participar em agdes de formacgao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

h) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacoes
que exijam corre¢do ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado
das respetivas fungdes;

i) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

j) Abster-se de emitir juizos de valor sobre alunos e respetivos familiares ou ainda sobre
pessoal docente com os encarregados de educacdo que se dirijam ao Agrupamento;

k) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade educativa.

2. Constituem ainda deveres do pessoal ndo docente:

a) Apresentar-se devidamente identificado;

b) Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom funcionamento do
Agrupamento e dos seus servigos;

c) Nao abandonar o local de servico sem motivo vdlido e sem dar conhecimento ao seu

superior;
d) Ter presente, na relagdo com os alunos, a vertente educativa da sua fungao;

e) Comunicar ao diretor qualquer situacdo que seja lesiva dos valores fundamentais do
Agrupamento.

3. Durante o horario de trabalho constituem, ainda, deveres dos assistentes operacionais:

a) Usar, em todo o recinto escolar, bata ou outro uniforme definido pela Camara Municipal
e/ou Agrupamento;

b) Utilizar touca sempre que exercam funcdes no bar ou na cantina;

c) Ndo abandonar o local de servico sem motivo vélido e sem dar conhecimento ao seu
superior.

4. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
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SECGAO 11l - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBSECCAO | - COORDENADOR TECNICO
ARTIGO 2592 - COORDENADOR TECNICO

1. Ao coordenador técnico compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia do
diretor, coordenar toda a atividade administrativa nas dreas da gestdao de recursos humanos, da
gestao financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo.

2. Ao coordenador técnico cabem, ainda, as seguintes tarefas:
a) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

b) Propor as medidas tendentes a modernizacao, eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

c) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento do Agrupamento;

d) Dar contributos para a elaboracdo do projeto de orcamento de acordo com as linhas
tragadas pelo diretor;

e) Coordenar, de acordo com as orientacées do conselho administrativo, a elaboracdo do
relatério de conta de geréncia;

f) Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos;

g) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos emitidos pelos servicos
administrativos e sua posterior assinatura;

h) Organizar e submeter a aprovacdo do drgdo de gestdo a distribuicdo do servico pelo
respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;

i) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho do diretor;

j) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e
exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

k) Proceder a leitura e fazer circular o didrio da republica, tomando as providéncias necessarias
para que a legislacdo de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes
areas e pelas demais entidades determinadas pelo diretor;

[) Verificar as propostas e processos de nomeacdo de pessoal;
m) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;
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n) Exercer o cargo de secretario e, consequentemente, fazer parte integrante do conselho
administrativo;

o) Preparar os documentos para anadlise e posterior deliberagdo do diretor;

p) Dar cumprimento as deliberacdes dos érgdos de gestdo que disserem respeito aos servicos
administrativos;

q) Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

r) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servigos administrativos;

s) Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

t) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infracdes disciplinares
verificadas;

u) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que
forem da sua competéncia e expondo ao diretor os que a ultrapassarem.

SUBSECGAO Il — ASSISTENTE TECNICO
ARTIGO 2602 - ASSISTENTE TECNICO

O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do coordenador técnico, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestao
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

ARTIGO 261¢ - DEVERES ESPECIFICOS DOS ASSISTENTES TECNICOS
1. Compete ainda ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgao
executivo do Agrupamento;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo
docente, desighadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacao das instala¢des, do material e dos equipamentos;
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e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdao de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividades da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacgdo entre os vdrios drgaos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacao a alunos, encarregados de educagao, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reuniées do 6rgao executivo do Agrupamento, ou outros
orgdos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

SUBSECGAO Ill — ASSISTENTE OPERACIONAL
ARTIGO 2622 - ASSISTENTE OPERACIONAL

Ao assistente operacional incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindo as de
atendimento no bar, refeitério, rececdo, telefone, portaria, papelaria, reprografia, apoio a BE,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo Agrupamento e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado.

ARTIGO 2632 - ASSISTENTE OPERACIONAL - DEVERES
1. Ao assistente operacional compete, no exercicio das suas fung¢des, designadamente:

1.1. Permanecer no seu posto de trabalho, durante as aulas, de maneira a poder atender a
necessidades especificas;

1.2. Dar apoio as salas de aula e as areas de circulagado, servicos, recreio e lazer;

1.3. Interromper a aula sempre que um motivo de for¢a maior o justifique, batendo previamente a
porta e comunicando o pretendido apenas ao professor;

1.4. Orientar os alunos, caso o professor falte ou seja dada ordem de saida da sala de aula, para as
atividades recomendadas;

1.5. Comunicar, por escrito, situacdes andmalas que nao consiga resolver:
a) ao diretor de turma, quando se trate de problemas disciplinares com os alunos;
b) ao superior hierarquico, quando se trate de problemas relacionados com funcionarios;
c) ao diretor do Agrupamento nos restantes casos.

O incumprimento do constante neste ponto implica coresponsabilizacdo por omissdo do funcionario
envolvido.
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1.6. Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo
de funcionamento dos jardins e das escolas, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

1.7. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores dos jardins e das escolas e
controlar entradas e saidas;

1.8. Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens;

1.9. Solicitar a identificagcdo a qualquer elemento estranho e comunicar a sua presenca a chefia, com
celeridade, sempre que esta se presuma pouco clara e/ou problematica;

1.10. Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo;

1.11. Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados de saude, devendo para o
efeito comunicar ao encarregado de educacdo a necessidade da sua presenca para dar o respetivo
apoio ao educando;

1.12. Estabelecer ligacdes telefdnicas e prestar informacgoes;
1.13. Receber e transmitir mensagens;

1.14. Nao aceitar quaisquer documentos relacionados com alunos ou docentes entregues pelos
encarregados de educacdo ou outros. Os documentos devem ser entregues pelo portador nos
servicos administrativos, em envelope fechado, com indicacdo do respetivo destinatario;

1.15. Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicacao;

1.16. Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas repara¢ées ou comunicando as avarias verificadas;

1.17. Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

1.18. Exercer tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e
bibliotecas escolares;

1.19. Manter o siléncio e a disciplina nos blocos e nos patios durante os periodos letivos;

1.20. Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar limpa e dotada do material
previamente requisitado pelo professor;

1.21. Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada;

1.22. Divulgar nas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim destas, as informacdes ou ordens
de servico emanadas da direcdo;

1.23. Registar a auséncia do docente;

1.24. N3o permitir o acesso de estranhos aos blocos de aulas nem as salas;
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1.25. Abrir e fechar portas, portGes, janelas e entregar e receber chaves dos chaveiros a seu cargo.

2. Sao deveres do assistente operacional em fungdes de apoio a reprografia e papelaria, sem
prejuizo de outros consignados na legislacao e neste Regulamento Interno, os seguintes:

2.1. Reproduzir e encadernar textos;

2.2. Registar os movimentos da reprografia e papelaria, requisitando ao armazém o papel e outros
produtos que sejam necessarios;

2.3. Garantir o sigilo e confidencialidade dos documentos apresentados para reproducao,
nomeadamente os que dizem respeito a avaliagdo dos alunos;

2.4. Exigir aos utentes da reprografia o preenchimento da requisi¢cdo dos servicos solicitados;
2.5. Garantir uma utilizacdo racional e equilibrada dos recursos disponiveis;

2.6. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

2.7. Vender, mediante a apresentacdo de cartdo, material escolar;

2.8. Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la ao tesoureiro;

2.9. Assegurar a limpeza e manuteng¢ao das maquinas, comunicando as avarias ou mau
funcionamento quando se verificarem;

2.10. Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia e da
papelaria.

3. S3o deveres do assistente operacional em funcdes de apoio a biblioteca, sem prejuizo de outros
consignados na legislacdo e no regulamento das bibliotecas, os seguintes:

3.1. Fornecer e controlar a devolucao de livros, revistas, jornais e outro material existente;

3.2. Providenciar no sentido de fazer cumprir as normas de funcionamento de cada setor da
biblioteca;

3.3. Proceder a arrumacdo do material, zelando pela sua conservacao;

3.4. Colaborar na organizacdo e atualizacdo dos ficheiros;

3.5. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

3.6. Limpar e arrumar as instalagdes a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacdo.

4. S3o deveres do assistente operacional em func¢des de apoio ao bar ou a outros servicos
especificos, sem prejuizo de outros consignados na legislacdo e neste Regulamento Interno, os
seguintes:

4.1. Zelar pela boa organiza¢do e bom funcionamento dos respetivos servigos;

4.2. Preparar e vender produtos do bar;
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4.3. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

4.4. Requisitar ao armazém o material necessario e proceder a sua arrumacao, zelando pela limpeza
e conserva¢ao do mesmo;

4.5. Garantir boas condicdes de higiene e limpeza dos espacos;
4.6. Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento do bar.

5. Sdo deveres do(s) Assistente(s) Operacional(is) com func¢des de Guarda e Vigilancia, incluindo a
vigilancia da entrada da escola, sem prejuizo de outros consignados na legislacdo e neste
Regulamento Interno, os seguintes:

5.1. Manter o portdao sempre fechado;
5.2. Garantir que os alunos mostram o seu cartdo de aluno a entrada e a saida da escola;

5.3. Nao permitir que os alunos abandonem o recinto escolar nos intervalos ou no periodo de
funcionamento de aulas e participar qualquer ocorréncia de saida forcada da escola;

5.4. Pedir ao aluno, que excecionalmente tenha que se ausentar durante o tempo letivo, a
autorizacdo escrita do encarregado de educacao;

5.5. Vigiar atentamente a entrada de visitantes, solicitando os documentos de identificacdo e o
motivo da entrada na escola;

5.6. Comunicar de imediato a dire¢cdo qualquer entrada suspeita;

5.7.N3ao comentar assuntos de indole pessoal de alunos, encarregados de educac¢ao e docentes bem
como assuntos de indole profissional dos docentes;

5.8. Supervisionar as instalacdes, criando condicGes de seguranca necessarias, a fim de evitar a
entrada de estranhos, inundagdes ou incéndios, relatando por escrito qualquer anomalia verificada;

5.9. Abrir e fechar portas, portdes e janelas, de acordo com as instrucdes da dire¢do;

5.10. Comunicar de imediato e, se necessario, pedir a comparéncia das autoridades policiais sempre
gue se verifigue qualgquer movimentacdo suspeita de elementos estranhos nas imediacdes da
escola, bem como relatar, por escrito, a ocorréncia;

5.11. N3o abandonar as instala¢des durante o servico.

SECCAO IV - AVALIACAO
ARTIGO 2642 - AVALIACAO

1. Aavaliacdo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com as normas estabelecidas pelo
SIADAP.

156




Agrupamento de Escolas da Trafaria - 170173

SECCAO V- FORMACAO
ARTIGO 2652 - FORMACAO

1. O pessoal ndao docente tem o direito e o dever de frequentar, todos os anos, a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional na atividade em que exercem fung¢des, de acordo com os objetivos
estabelecidos no seu processo de avaliacao.

2. O trabalhador deve participar nas agdes de formagdo profissional que Ihe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3. S3o aplicaveis a formacao profissional do pessoal ndo docente as regras e os principios que regem
a formacgao profissional na administracao publica.

4. A formacdo continua do pessoal ndo docente deve realizar-se, preferencialmente, em periodo
pds-laboral, ou no decurso das interrupgdes letivas, de forma a ndo prejudicar o funcionamento da
escola.

5. O pedido de dispensa para frequentar acdes de formagdo é requerido ao diretor, com uma
antecedéncia minima de cinco dias.

6. De forma a dar cumprimento ao numero anterior, deve o pessoal de cada servico programar a
sua formacdo, de modo a satisfazer as suas necessidades de formacdo e as do servico onde se
enquadra.

SECCAO VI - REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 2662 - REGIME DISCIPLINAR

O pessoal ndo docente comete infracao disciplinar quando n3ao cumprir os seus deveres gerais
referidos na legislacdo em vigor.

SUBCAPITULO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

SECCAO I - PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
ARTIGO 2672 - DEFINICAO DE ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

1. Designa-se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;
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c) Pelo exercicio de fungOes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

ARTIGO 2682 - RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Os pais ou encarregados de educacdo podem e devem dirigir a educa¢do dos seus filhos e
educandos no interesse destes e promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos mesmos.

2. Os pais ou encarregados de educacdo devem ainda:
2.1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
2.2. Promover a articulagdo entre a educag¢ao na familia e o ensino na escola;

2.3. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcao no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

2.4. Contribuir para a criacdo e execucdao do projeto educativo e do Regulamento Interno e
participar na vida da escola;

2.5. Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino do seu educando e, de acordo com o
Decreto-Lei n254/2018 de 6 de julho:

a) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

b) Participar na elaboracdo e na avaliacdo do programa educativo individual;

c) Solicitar a revisdo do programa educativo individual;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa aos seus filhos ou educandos.

2.6. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir no
seu filho ou educando o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

2.7. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
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sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

2.8. Contribuir para a preserva¢ao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

2.9. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das responsabilidades desta,
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

2.10. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

2.11. Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declara¢ao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento;

2.12. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

2.13. Manter constantemente atualizados os seus contatos (telefénico, endereco postal e
eletrénico), bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
pelo material danificado por estes Ultimos e ainda quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

ARTIGO 2692 - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educa¢do dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e
do estatuto do aluno e ética escolar.

2. Constitui incumprimento:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que o seu filho ou educando atinja metade do limite
de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndao pronuncia, nos casos em que a sua
audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;

c) A ndo realizacdo, pelo seu filho ou educando, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatoérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
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3. 0 incumprimento reiterado dos deveres a que se refere o nimero anterior determina a obrigacao,
por parte da escola, de comunicagao do facto a competente comissao de protecao de criangas e
jovens ou ao ministério publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar, por decisao da
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do ministério publico, na sequéncia da andlise
efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo
parental a promover pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);

5. Nos casos em que nao exista Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)
constituida, compete a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
ministério publico dinamizar as a¢des de capacita¢do parental, mobilizando, para o efeito, a escola
ou agrupamento, bem como as demais entidades referidas no artigo 53.2 do estatuto do aluno e
ética escolar;

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar do seu educando e nao
incluidos no ambito da a¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. A ndo comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte
da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do estatuto do
aluno e ética escolar.

ARTIGO 2702 - INTERVENCAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
Para contribuir para a assiduidade e o ndo abandono escolar, o Agrupamento deve:

1. Sempre que necessario, promover reunides com pais e encarregados de educagao, dinamizadas
pelos diretores de turma;

2. Promover encontros com os encarregados de educacao sempre que haja falta de assiduidade
injustificada por parte dos alunos;

3. Estabelecer um didlogo mais intenso com os alunos que revelem falta de assiduidade injustificada,
através dos respetivos diretores de turma / professores titulares da turma / educadores;

4. Sempre que necessario pedir a colaboracdo da assistente social ou de outro técnico da
comunidade educativa;

5. Promover atividades diversificadas de complemento curricular.
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SECCAO 11 - ASSOCIAGCAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
ARTIGO 2712 - ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. A associagdo de pais justifica-se pelo direito e dever da familia em nao se demitir da sua fungao
educadora em colaboragdo com o Agrupamento, participando assim na educac¢do e formagdo dos
seus filhos ou educandos bem como por uma politica educacional que ndo pode entender-se sem o
didlogo entre a familia e 0 Agrupamento. Assim:

a) De acordo com esta sensibilidade, a legislacdo confere aos pais e encarregados de educacao
o direito de participar institucionalmente na escola colaborando com os professores e demais
intervenientes no processo educativo, nomeadamente a nivel dos conselhos de turma,
pedagégico e conselho geral.

b) A associacdo de pais e encarregados de educacdo deverd desenvolver as acdes necessarias
a uma participacgdo esclarecida e atuante na defesa dos interesses dos seus filhos/educandos,
na conviccdo de que constituird um importante fator de equilibrio dentro do Agrupamento e
um importante elo de liga¢ao entre a comunidade social e este Agrupamento.

c) A associacao de pais e encarregados de educacgado rege-se por estatutos proprios.
ARTIGO 2722 - COMPETENCIA
Cabe especialmente a associacdo de pais e encarregados de educacao:

1. Participar na definicao da politica educativa do Agrupamento no ambito da sua representa¢do no
Conselho Geral;

2. Salvaguardar os interesses dos alunos, pais e encarregados de educacao, junto da direcdo deste
Agrupamento e dos organismos oficiais;

3. Designar representantes dos pais e encarregados de educac¢do para integrar, nos termos deste
Regulamento, o Conselho Geral do Agrupamento, cabendo-lhe a coordenacdo e conducdo do
processo eleitoral, quando para o efeito seja exigivel;

4. Distribuir documentacgdo de interesse das associa¢des de pais e/ou afixa-las em locais destinado
para o efeito;

5. Dar parecer sobre legislacdo em vigor, ou legislacdo que esteja ainda em processo de consulta
publica, no ambito educativo;

6. Participar nas diversas atividades inseridas no plano anual de atividades do Agrupamento;
7. Incentivar a participacao crescente dos encarregados de educac¢do na vida escolar;

8. Comunicar ao diretor, logo apds as elei¢cdes, a composicdo dos respetivos drgdos sociais, e logo
gue conhecida a perda da qualidade ou alteracdo dos pressupostos que determinaram a eleicdo de
qualquer um dos seus membros;
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9. Solicitar e participar em reunioes com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento, bem como solicitar
que sejam convocados para essas reunides outros agentes do Agrupamento sempre que a matéria
agendada para a reunido o aconselhe;

10. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento nos termos do presente
Regulamento e da Lei.

SUBCAPITULO V - AUTARQUIA LOCAL
ARTIGO 2732 - PRINCIPIOS

1. O Agrupamento, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a
partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o
assumir de novas competéncias por parte da administracdo regional e local, que possibilitem uma
melhor resposta aos desafios da mudanca.

2. A autarquia tem intervencao direta na vida do Agrupamento, nomeadamente através da sua
participacdo no Conselho Geral e, como tal, tem direitos e deveres.

ARTIGO 2742 - REPRESENTAGCAO

Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
as suas fungdes nas juntas de freguesia.

SECCAO | — DIREITOS DA CAMARA MUNICIPAL
ARTIGO 2752 - DIREITOS DA CAMARA MUNICIPAL

1. Apresentar propostas de cooperacdo nos diversos dominios da acdo educativa que contribuam
para o bom funcionamento das escolas do Agrupamento;

2. Ser informada das atividades que a impliquem no ambito do desenvolvimento local e da coesao
social;

3. Participar em atividades desenvolvidas no Agrupamento;
4. Promover a inserc¢do das escolas do Agrupamento na realidade sociocultural que as envolve;

5. Intervir, em parceria com o Agrupamento, na celebracdo e concretizacdo dos contratos de
autonomia;

6. Integrar o Conselho Geral, através dos seus representantes.
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SECCAO Il - DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL
ARTIGO 2762 - DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL
1. Colaborar na resolugao dos problemas do Agrupamento;

2. Assegurar, em tempo util, a manutencdo e melhoramento das instalagdes e equipamentos
escolares dos jardins de infancia, do ensino pré-escolar e das escolas bdsicas do 19ciclo;

3. Equipar as instalagdes dos jardins de infancia, do ensino pré-escolar e das escolas do 1.2 ciclo do
material necessario;

4. Apetrechar os jardins de infancia, o ensino pré-escolar e as escolas basicas do 12 Ciclo com o
numero suficiente de funciondrios para garantir o bom funcionamento das cantinas escolares, bem
como para o acompanhamento dos alunos apds a refeicao;

5. Cumprir com as obriga¢des decorrentes do protocolo a celebrar anualmente com este
Agrupamento, de acordo com a legislacdo aplicavel;

6. Divulgar atempadamente junto do Agrupamento quaisquer iniciativas que possam favorecer o
processo de formacao integral dos alunos, que estejam ou possam vir a estar consignados na carta
educativa;

7. Fazer-se representar nas reunides de Conselho Geral;
8. Conhecer o projeto educativo das escolas do Agrupamento;

9. Conhecer o presente Regulamento Interno.

SUBSECGAO | - TRANSPORTES ESCOLARES
ARTIGO 2772 - TRANSPORTES ESCOLARES

1. De acordo com o Decreto-Lei n? 299/84, de 5 de setembro, a oferta do servico de transporte
escolar destina-se aos alunos que frequentam o ensino bdsico, secundario e profissional no
estabelecimento de ensino mais préximo da sua area de residéncia e cuja distancia se situe a mais
de 4Km (com refeitério) e 3Km (sem refeitério), calculado a partir do percurso mais curto por
estrada entre a residéncia e a escola.

2. Nos termos do Decreto-Lei n? 186/2008 de 19 de setembro e da Portaria n2 138/2009 de 3 de
fevereiro, sao definidas as condi¢des de atribuicdo de um novo titulo de transporte, alternativo ao
transporte escolar, designado de passe 4_18@escola.pt, e destinado aos estudantes dos 4 aos 18
anos que ndo beneficiem, na deslocagdo casa-escola, do transporte escolar atribuido pela Camara
Municipal, no ambito do Decreto-Lei n2 299/84.
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3. Com a atribuicdo desta modalidade de passe os alunos beneficiam de uma reducdo de 50% no
preco do titulo de transporte e no cartao de suporte ao passe 4_18@escola.pt, desde que o mesmo
seja utilizado na deslocacdo casa-escola.

4. A Camara Municipal de Almada, consciente da importancia que a atribuicdo do apoio em
transportes escolares assume na vida social e educativa das populagdes, tem adequado a oferta do
servico de transportes escolares as necessidades dos alunos, através da implementacao de solucdes
mais ajustadas a realidade social e econdmica local.

ARTIGO 2782 - BENEFICIARIOS
Tém direito aos transportes escolares os alunos do Agrupamento que:

a) Frequentem o ensino bdsico no estabelecimento de ensino mais proximo da sua residéncia,
e cuja distancia se situe a mais de 4Km (com refeitdrio) e 3Km (sem refeitdrio), calculado a
partir do percurso mais curto por estrada entre a casa e a Escola;

b) Frequentem o ensino basico em escolas fora da area de residéncia, por falta de vaga, area
de estudo ou curso na escola mais proxima da residéncia;

c) Frequentem o ensino basico e que sejam abrangidos pela a¢do social escolar (A.S.E.), que
efetuem percursos de risco no acesso a escola, decorrentes de problemas estruturais da rede
vidria ou questdes de seguranca que ponham em risco a integridade fisica dos alunos
(auséncia de passeios, auséncia de passadeiras, fluxo de trafego intenso e auséncia de
sinalizacdo vertical), desde que esta se situe a mais de 1,5Km de distancia;

d) Frequentem o ensino bdsico e que sejam portadores de deficiéncia com dificuldades de
locomocgao e que necessitem de se deslocar para frequéncia de modalidades de Educagao
Especial ou que frequentem turmas de curriculos alternativos;

e) Frequentem o ensino bdsico em situacdo de estdgio profissional, no ambito de respostas
educativas profissionalizantes, sendo que para efeitos de atribuicdo de transportes escolares
se considera que a entidade integradora do estagio é equiparada a estabelecimento de ensino.
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CAPITULO XI — DISPOSICOES SOBRE EXAMES

ARTIGO 2792 - SECRETARIADO DE EXAMES

1. O secretariado de exames é a estrutura através da qual se organiza e acompanha o servico das
provas do ensino basico e exames nacionais.

2. As provas de afericdo do ensino bdsico, as provas finais de ciclo e as provas de equivaléncia a
frequéncia do ensino bdasico sdao da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da
Educacdo e realizam-se de acordo com o Despacho Anual de Organizacao do Ano Letivo, destinando-
se aos alunos que se encontram numa das diferentes situacdes consignadas na Lei.

ARTIGO 2802 - FUNCIONAMENTO

1. O diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, nomeia um secretariado de exames e designa o
respetivo coordenador que deve ser, sempre que possivel, um professor do quadro do
Agrupamento.

2. Na auséncia ou impedimento do coordenador, este é substituido por um dos professores que
integram o secretariado de exames, para o efeito designado pelo diretor.

3. O diretor designa um docente responsdvel pelo programa informdatico ENEB (exames nacionais
do ensino basico) que orienta e acompanha na escola a execucdo das diversas operacdes previstas
no programa, em articulagdo com o técnico responsavel pelo ENEB no agrupamento de exames e
JNE.

4. O diretor deve ainda nomear e convocar um professor por cada disciplina em que se realizam
provas e exames nacionais, designado por professor coadjuvante. Este professor é designado de
entre os membros dos grupos disciplinares a que esta atribuida a leciona¢ao da disciplina em provas
e exames, nao sendo indispensavel que ele tenha lecionado essa disciplina no ano letivo em questao
OU Mesmo nos anos anteriores.

5. O servico de exames, nomeadamente o exercicio de funcGes no secretariado de exames,
vigilancias, integracdo em juris de exames ao nivel de escola ou outras tarefas relacionadas com as
provas e exames, é de aceitacdo obrigatéria. A dispensa do servico de provas e exames, se
devidamente justificada, é da competéncia do diretor.

ARTIGO 2812 - COMPETENCIAS DO SECRETARIADO DE EXAMES
Ao secretariado de exames, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete:

a) Divulgar, junto dos alunos, afixando em lugar bem visivel, com razodvel antecedéncia, os
prazos de inscricdo para as provas e exames e um resumo das instrugdes para a realizagao,
correcdo/ classificacdo, reapreciacdo e reclamacdo das provas, contendo o necessario para
completa informacdo dos interessados;
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b) Afixar os modelos do juri nacional de exames (JNE) a utilizar diretamente por parte dos
encarregados de educacdo e examinandos;

c) Preparar as provas para envio ao agrupamento de exames (corre¢ado/ classificacdo);
d) Proceder a calendarizacdo das diferentes provas e exames a nivel de escola;

e) Afixar as pautas de chamada dos alunos inscritos no ambito das situa¢des especiais,
informando o dia, hora e sala onde se realizam as provas e os exames;

f) Elaborar a lista de professores vigilantes e coadjuvantes necessarios a vigilancia/ corregdo das
provas;

g) Definir, em conjunto com o professor coadjuvante, os procedimentos para verificacdo do
material a usar pelos alunos;

h) Decidir, em caso de substituicdo de um professor vigilante, do procedimento mais adequado
para garantir o cumprimento do dever de sigilo por parte do professor substituido;

i) Entregar, em cada uma das salas de exame, os sacos com as provas aos professores
responsaveis pela vigilancia;

j) Abrir o envelope contendo erratas, caso existam, em simultdaneo com o inicio da prova e do
seu conteudo dar imediato conhecimento aos alunos;

k) Afixar os enunciados das provas, no final da realizacdo das mesmas, em local apropriado para
conhecimento dos interessados e os critérios de classificacdo no dia util seguinte ao da
realizacdo da prova;

I) Destruir as folhas de prova inutilizadas que nao tenham sido rasgadas na sala de exame e as
folhas de rascunho que, por engano, tenham sido recolhidas;

m) Rubricar as pautas de chamada antes de serem arquivadas;

n) Conferir o total das provas entregues pelos professores responsaveis pela vigilancia com o
total de presencas assinaladas nas pautas de chamada;

o) Verificar se os cabecalhos das provas estdo corretos e completamente preenchidos;

p) Atribuir a cada prova um numero convencional, inscrevendo-o nos locais apropriados da
mesma;

g) Destacar pelo picotado os talées das folhas de prova, que sdo guardados sob
confidencialidade no cofre do estabelecimento de ensino até ao momento em que tiver de
ser desvendado o anonimato;

r) Ordenar as provas pela sequéncia do nimero convencional em cada cddigo/disciplina;
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s) Enviar, em envelope separado, as provas de exame realizadas por alunos com necessidades
educativas;

t) Conferir o nimero de provas devolvidas pelo agrupamento de exames;
u) Desfazer o anonimato das provas dos alunos;

v) Reter a publicacdo dos resultados dos exames nas situagdes de prestagao condicional de
exame, anulacdo ou suspensdao de prova, duvidas sobre percursos escolares e noutras
situagdes do género até que estejam resolvidas.

ARTIGO 2822 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Ao coordenador do secretariado de exames compete, nomeadamente:

a) Proceder a verificacado e controlo, juntamente com o professor coadjuvante, do material a
usar pelos alunos durante a realizagdo da prova, de acordo com as Informagdes de exame
emitidas pelo gabinete responsavel (IAVE);

b) Procurar esclarecer junto do IAVE ou do JNE qualquer duvida colocada pelos professores
coadjuvantes no decorrer das provas;

c) Certificar-se de que as salas de provas e exames se encontram devidamente preparadas e
apetrechadas com o material necessdrio a realizacdo das provas;

d) Fazer cumprir os horarios pré-determinados para a realizacdo das provas e exames bem
como todas as indicagdes/instrugcdes emanadas pelo IAVE e pelo JNE;

e) Comunicar, de imediato, ao diretor a ocorréncia de qualquer situacdo andmala;

f) Facilitar a articulacdo da escola com o JNE, estabelecendo ligacdo com o responsavel do
agrupamento de exames.
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CAPITULO XIl — AVALIAGAO INTERNA

ARTIGO 2832 - AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

1. A avaliagdo interna do Agrupamento sera feita anualmente, no ambito do relatério anual de
atividades e do relatério de autoavaliagao.

2. O processo de avaliagdo interna serd coordenado por um docente nomeado pelo diretor por um
periodo de quatro anos.

3. A avaliagdo far-se-a de acordo com o definido na Lei n? 31/2002, de 2012, e no artigo 92 do
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril.

4. A avaliagao serd efetuada por uma equipa nomeada pelo diretor, composta por um minimo de 4
e um maximo de 6 elementos.

5. A equipa de autoavaliagdo devera ter um minimo de 120 dias para realizar o seu trabalho.

6. O resultado do processo de avaliacdo interna devera ser apresentado a comunidade educativa e
em reunido geral de professores do Agrupamento a realizar, preferencialmente, no final do ano
letivo.
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CAPITULO XIIl - ELEICOES

ARTIGO 2842 - ELEICOES

As eleicOes previstas no presente Regulamento Interno obedecem ao estipulado no Decreto-Lei
n275/2008 de 22 de abril, cddigo do procedimento administrativo, no presente Rl e ainda as
seguintes regras:

1. Todas as elei¢des sao feitas por escrutinio secreto e presencial;

2. Para quaisquer 6rgaos ou cargos, as assembleias eleitorais sdo constituidas pelo conjunto dos
respetivos elementos em efetividade de fungdes, desde que vinculados ao Agrupamento por relagao
de trabalho ou de pertenca;

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se vinculados todos os educadores,
professores, funcionarios, em exercicio de fun¢bes no Agrupamento - da administra¢do central ou
regional, do quadro ou contratados a termo certo - alunos e os respetivos encarregados de
educacao;

4. Nos casos em que seja necessdria a constituicdo de mesas para as assembleias eleitorais, estas
devem ser constituidas até vinte e quatro horas antes do ato eleitoral;

5. Cada mesa eleitoral sera constituida por trés elementos da respetiva assembleia — um presidente
e dois vogais e por dois acompanhantes do processo;

6. As mesas das assembleias eleitorais serdo constituidas por elementos que se oferecam para esse
fim ou por escolha em reunidao convocada para tal;

7. As urnas estarao abertas durante oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores;
8. Serdo realizadas atas com os resultados da elei¢do;

9. Os resultados das elei¢cdes serao divulgados nas escolas do Agrupamento;

10. Formas de votacao:

10.1. Estd vedada a absten¢dao aos membros dos érgaos consultivos;

10.2. As formas de votacdo regem-se pelo disposto no artigo 24.2, 25.2 e 26.2 do cddigo do
procedimento administrativo (CPA);

10.3. Salvo nas reunibes de conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos, também se
aplica o disposto no artigo 22.2 do CPA relativamente ao quérum das reunides.

ARTIGO 2852 - ELEICAO DOS DELEGADOS DE ANO/TURMA DOS 12, 22 E 32 CICLOS

1. S3o eleitos por convocacao do professor de ano ou pelo diretor de turma, caso se trate de alunos
do 12 ciclo ou dos 22 e 32 ciclos, entre todos os alunos da turma, lavrando a respetiva ata.
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2. Nao podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas.

ARTIGO 2862 - INELEGIBILIDADE — PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

1. Os elementos do pessoal docente e ndo docente que tenham incorrido em pena disciplinar
superior a repreensao nao podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas do
Agrupamento, pelo menos durante os dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da
san¢do, consoante lhes tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa, de suspensao ou de
inatividade.

2. N3o é aplicavel o disposto no nimero anterior ao pessoal docente e ndo docente que tenha sido
reabilitado nos termos legalmente previstos.
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CAPITULO XIV — IMAGEM E INFORMAGCAO

ARTIGO 2872 - DIREITO A PROTECAO DA IMAGEM DOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. No ambito das atividades englobadas no plano anual de atividades do Agrupamento e no contexto
do seu projeto educativo, poderdo ser divulgadas, via internet, intranet ou por outros meios,
imagens de elementos da comunidade educativa, salvaguardando-se embora o que se encontra
legislado sobre o direito de prote¢ao de imagem.

2. A utilizacdo de imagens dos alunos na pagina do Agrupamento sera feita de acordo com as
seguintes regras:

a) As fotos ou videos de grupo serdo, sempre que possivel, privilegiados;

b) Caso exista legenda, os alunos serdo identificados apenas com a inicial do nome e ndo com
o0 nome completo;

c) As fotos ndo vao estar diretamente associadas aos seus nomes completos, ou quaisquer
outros tipos de informacao pessoal que as permita identificar;

d) No caso da necessidade da identificacdo especifica de um aluno, sera solicitada a
autorizacdo expressa ao respetivo encarregado de educacao.

3. Os encarregados de educacdo serdao informados da possibilidade dos seus filhos serem
fotografados ou filmados e em documento préprio deverao autoriza-lo.

3.1. Apenas podem ser divulgadas as imagens do aluno cujo encarregado de educac¢do expresse a
sua vontade.

SECCAO | - DADOS PESSOAIS
ARTIGO 2889 - PROTECZ\O DE DADOS PESSOAIS

1. Na sua politica de privacidade, o Agrupamento de Escolas da Trafaria procede ao tratamento dos
dados pessoais de pessoal docente, pessoal ndo docente, encarregados de educacado e alunos.

2. 0Os membros da comunidade educativa:

a) Estdo cientes e plenamente informados de que o tratamento dos seus dados pessoais e dos
dados pessoais do(s) seu(s) educando(s) (quando aplicavel) inclui todas as operacdes
efetuadas sobre os dados transmitidos, por meios automatizados ou ndo, necessarios a
frequéncia de estabelecimento de ensino ou de educacdo e ao desenvolvimento de todo o
processo educativo, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) Consentem que os seus dados e os dados pessoais do(s) seu(s) educando(s) (quando
aplicavel) sejam transmitidos a outras entidades publicas, ou privadas, na condicdo de
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subcontratantes, exclusivamente para fins legais e no exercicio das atribuicbes e
competéncias do Agrupamento;

c) Tém conhecimento que os seus dados e os dados pessoais do(s) seu(s) educando(s) (quando
aplicavel) serdo guardados pelo periodo de tempo fixado em Lei, regulamento ou o
estritamente necessario as finalidades para que foram recolhidos;

d) Tém conhecimento que, nos termos da legislacao aplicavel, é garantido, a todo o tempo, o
exercicio dos direitos de acesso, retificacao, atualiza¢do e eliminagao (apagamento) dos seus
dados pessoais e dos dados pessoais do seu educando (quando aplicdvel), podendo ainda
opor-se ao tratamento dos mesmos, mediante pedido escrito dirigido a direcdo do
Agrupamento, bem como do direito de apresentar queixa junto da comissdo nacional de

protecao de dados através do website www.cnpd.pt;

e) Estdo cientes que o tratamento dos dados é necessario ao exercicio das funcdes de
interesse publico que incumbem o Agrupamento, sendo realizado em conformidade com as
respetivas obrigacdes juridicas previstas na Lei.

3. No Agrupamento de Escolas da Trafaria usamos o G Suite for Education que é um conjunto de
ferramentas de produtividade educacional do Google, incluindo gmail, calenddrio, documentos,
classroom e muito mais. Este conjunto de ferramentas é usado por dezenas de milhdes de alunos e
professores em todo o mundo. No nosso Agrupamento os alunos usardo as contas do G Suite para
concluir tarefas, comunicarem com os colegas, professores e aprender habilidades de cidadania
digital do século XXI.

4. Usando as contas do G Suite for Education, os alunos podem aceder e usar os seguintes "servicos
principais" disponibilizados pela Google ao Agrupamento.

5. Salvo manifestacdo em contrario, os membros da comunidade educativa (pessoal docente e
pessoal ndo docente) autorizam os direitos sobre a sua imagem, permitindo que a mesma possa ser
utilizada e reproduzida, total ou parcialmente, em fotografias, ilustracdes, videos, animacdes,
panfletos, site e facebook do agrupamento, publicidade e todo o material produzido com fins de
informacao e divulgacdo desta instituicdo.

6. O encarregado de educacdo autoriza os direitos citados no ponto anterior assim como a
disponibilizacdo, sem restricdes de qualquer natureza, dos conteldos produzidos pelo seu
educando em todas as atividades dinamizadas no ambito do plano anual de atividades e projeto
educativo do Agrupamento.

7. Realga-se que as fotos ou videos de grupo serdo, sempre que possivel, privilegiados; caso exista
legenda, os alunos serdo identificados apenas com a inicial do nome e ndo com o nome completo.
As fotos ndo vao estar diretamente associadas a quaisquer outros tipos de informacado pessoal que
as permita identificar.
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SECGAO Il - VIDEOVIGILANCIA
ARTIGO 2892 - SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

1. O Agrupamento pode fazer uso de um sistema de videovigilancia, observando estritamente a
legislagao aplicavel, tanto no que respeita aos aspetos da protecdao de dados pessoais como a
adocdo dos procedimentos de operacao adequados.

2. Alinstalagdo e operagdo do sistema nas escolas do Agrupamento ocorre ao abrigo da autorizagao
solicitada pela entidade competente do Ministério da Educagao a comissdo nacional de protec¢ao de
dados.

3. O sistema de videovigilancia instalado pelo Ministério da Educagdo, no ambito do plano
tecnoldgico da educacgao, serve as seguintes finalidades:

a) Promover a seguranca de pessoas e bens;
b) Prevenir a intrusdo, furtos ou outros ilicitos nas instalagdes escolares;

c) Fornecer elementos as autoridades policiais, sempre que se verifiquem ocorréncias que o
justifiquem.

SECCAO Il - INFORMACAO
ARTIGO 2902 - ACESSO A INFORMACAO

1. Todos tém direito a ser devidamente informados de tudo quanto |hes diga especificamente
respeito.

2. Alinformacdo de interesse para os docentes serd afixada na sala de professores ou comunicada
por qualquer outro meio considerado adequado.

3. Alinformacdo de interesse para os alunos, de caracter geral, serd afixada no atrio da entrada e,
guando se justifique, comunicada por qualquer outro meio considerado adequado.

4. A informacdo de interesse para o pessoal ndo docente afixar-se-a no local a ela destinada ou
comunicada por qualquer outro meio considerado adequado.

5. Ainformacdo de interesse para o publico serd publicada na pagina eletrdnica do Agrupamento.

6. A informacao de carater oficial e de divulgacdo obrigatéria sera afixada no atrio da escola sede
do Agrupamento e, sempre que se justificar, na pagina eletrénica do Agrupamento ou por qualquer
outro meio considerado adequado.

7. Sempre que o diretor tiver por conveniente, a informacao serd lida nas aulas ou, quando para
conhecimento individual, apresentada ao préprio e por este rubricada.
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8. As ordens de servico, convocatdrias, comunica¢des e avisos oficiais serdo retirados dos locais de
exposicdo logo que desnecessarios.

9. As informagdes, ordens de servigo, convocatérias, comunicagdes e avisos oficiais poderdo ser
consultadas na pagina eletrénica do Agrupamento ou enviados via e-mail, adquirindo forga legal
equivalente as afixadas e divulgadas pelos meios tradicionais.

10. A recolha de informagdo necessaria para atos administrativos, concursos e outros poderdo
processar-se através da pagina eletrdnica, garantindo o Agrupamento a confidencialidade e
restricdo do acesso aos dados.

11. Sempre que se julgue necessario, a informacgao serd arquivada.
ARTIGO 2912 - AFIXAGAO DE INFORMAGCAO

1. Os varios elementos da comunidade educativa sé podem afixar avisos, colagens ou qualquer
outro tipo de propaganda depois de devidamente visados pelo diretor/coordenador de escola.

2. O diretor devera destinar um espaco para afixa¢cdo de informacgdes de natureza sindical, quer em
relacdo aos professores, quer em relacdo ao pessoal ndo docente.

3. Cada escola devera dispor de um espaco, em local acessivel a todos os elementos da comunidade
educativa, para afixacdo de informacdes da responsabilidade da associacdao de pais e encarregados
de educacao.

4. Toda a legislacdo afixada na sala de professores sera retirada apds quinze dias, por quem a afixou
e arquivada num dossier préprio que podera ser consultado por todos os interessados.

5. Toda a informacao afixada, nos locais para o efeito destinados, deve ser retirada decorridos trés
dias sobre o prazo da produgdo dos seus efeitos.

ARTIGO 2922 - PROPAGANDA/PUBLICIDADE

1. Compete ao diretor a decisdo de permitir afixar cartazes de natureza propagandista no recinto
escolar.

2. Tal decisdo deve pautar-se por critérios subordinados aos principios e valores consignados na Lei
de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 293¢ - VENDA DE ARTIGOS OU PRODUTOS

N3do é permitida a venda, nas escolas do Agrupamento, de produtos ou artigos, seja por qualquer
um dos seus membros (docentes, ndo docentes, alunos), seja por qualquer outra pessoa que, em
nome individual, em nome de instituicdes ou de empresas particulares, se dirija as escolas com esse
intuito sem autorizacdo expressa do diretor.
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CAPITULO XV - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 2942 - DIVULGACAO E PUBLICITAGAO

1. O Regulamento Interno devera estar acessivel em cada um dos estabelecimentos de ensino, em
local adequado, e ainda na pdgina eletrdnica do Agrupamento.

1.1. Aos alunos serd distribuido um folheto informativo com os pontos mais relevantes do
funcionamento das escolas.

2. Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno
do Agrupamento e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

3. O presente Regulamento deve ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar a data
da sua entrada em vigor ou sempre que seja objeto de atualizacao.

4. O regulamento deve estar disponivel para consulta permanente nas instalacdes especialmente
destinadas aos alunos, aos docentes, ao pessoal ndo docente e aos encarregados de educacgao.

ARTIGO 2952 - LEGISLACAO SUBSIDIARIA

A tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente regulamento interno, nem em
legislagao especifica, aplica-se subsidiariamente o cédigo do procedimento administrativo.

ARTIGO 2962 - CASOS OMISSOS

A decisdo sobre matérias que ndo estejam previstas no presente Regulamento, designadamente
aquelas de natureza pedagodgica, serdo da responsabilidade do diretor, apds audicao prévia do
Conselho Pedagdgico, e de acordo com o previsto na legislacdo em vigor. Esta legislagdo manter-se-
a em vigor até publicacdo de nova legislacdo que constarad em anexo do presente Regulamento.

ARTIGO 2972 - ANEXOS
A este regulamento interno sdo acrescentados anexos sempre que tal seja necessario.
Aprovado, em Reunido de Conselho Geral, a 23 de julho de 2020

O presidente do Conselho Geral

Bruno Carlos da Silva Rodrigues Correia
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ANEXO |

REGULAMENTAGCAO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Considerando a importancia do desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular no 12
ciclo do ensino basico para o desenvolvimento das criancas e consequentemente para o seu sucesso
escolar futuro, prevista nos principios orientadores da organizagao curricular do ensino basico —
Decreto-Lei n26/2001 de 18 de janeiro;

Considerando a urgéncia de adaptar os tempos de permanéncia das criancas na escola as
necessidades das familias e a necessidade de garantir que esses tempos sejam pedagogicamente
ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo de competéncias basicas;

Considerando, por ultimo, a necessidade de adotar procedimentos que regulem as atividades,
atitudes e comportamentos dos intervenientes nas mesmas, desde as criangas aos docentes e
professores/dinamizadores das atividades, dos assistentes operacionais aos pais e encarregados de
educacdo, através da adog¢do de uma cultura de responsabilidade;

Em face do que antecede, e tendo por base os normativos legais que regulam a atividades docente,
conteudos funcionais do pessoal ndo docente, estatuto disciplinar do aluno e ainda direitos e
deveres dos pais e encarregados de educac¢ao, determina-se que o presente Regulamento se aplica
a todos os elementos da comunidade escolar deste Agrupamento.

ARTIGO 12 - AMBITO DE APLICACAO

1. O presente Regulamento define orientacdes a observar no periodo de funcionamento do
respetivo estabelecimento de educacdo e de ensino e apenas nas atividades de enriquecimento
curricular.

2. Entende-se por atividades de enriquecimento curricular aquelas que incidem nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias de informacdo e comunicac¢do, de
ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagao.

3. A entidade promotora das atividades de enriqguecimento curricular é a Santa Casa da Misericdrdia
de Almada.

ARTIGO 22 - PERIODO DE FUNCIONAMENTO

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) desenvolvem-se apenas durante os periodos em
gue decorrem as atividades letivas, havendo a interrupcao destas sempre que haja interrupc¢ao das
atividades letivas, nos termos do calendario escolar.
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2. O horario de funcionamento das atividades esta compreendido entre as 16.00 e as 17.00 horas,
havendo flexibilizacdo de hordrio da componente curricular. As AEC desenvolvem-se da seguinte
forma:

a) Atividade Fisica e Desportiva;

b) Atividade de Expressdao Dramatica;

c) Atividades ludico-expressivas.
ARTIGO 32 - INSCRIGOES NO PROGRAMA

1. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais e encarregados de educacao a
tomada de decisdo de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

2. No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma e os
encarregados de educacdo, ser-lhes-a dado a conhecer o programa e as atividades de
enriquecimento curricular, bem como o plano de trabalho para cada atividade de enriquecimento
e uma ficha de inscricdo nas atividades.

3. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdao assumem o compromisso de que os
seus educandos frequentam as AEC até ao final do ano letivo.

ARTIGO 42 - FALTAS E DESISTENCIAS

1. Uma vez realizada a inscricdo, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatéria, estando sujeitos a
respetiva marcacao de faltas em cada uma das atividades.

2. As faltas dadas devem sempre ser justificadas por escrito, no prazo de cinco dias apds a sua
ocorréncia, pelos encarregados de educac¢ao ao professor da atividade, utilizando, para o efeito, a
caderneta do aluno.

3. O aluno é obrigado a frequentar as AEC dentro do hordrio estabelecido, desde que esteja dentro
do recinto escolar.

4. As desisténcias de participacdo no programa de atividades de enriqguecimento curricular devem
ser comunicadas por escrito, pelos encarregados de educacdo, ao professor titular de turma, que
dara seguimento processual desta situacao.

ARTIGO 52 - COMPORTAMENTO

1. Os alunos sao obrigados a respeitar as regras de comportamento estabelecidas no Regulamento
Interno.

2. E da responsabilidade dos professores das AEC comunicar por escrito ao professor titular de
turma todas as ocorréncias perturbadoras do funcionamento das atividades, no prazo maximo de
um dia util.
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3. Sempre que ocorram comportamentos inadequados, a comunicacao devera ser feita através do
preenchimento de folha de participacdo ao professor titular de turma/coordenador de
estabelecimento, o qual devera dar conhecimento ao encarregado de educacdo da ocorréncia.

4. Em caso de reincidéncia ou ocorréncia de situagdo muito grave, o aluno sera sujeito a
procedimento disciplinar, conforme o definido por este Regulamento Interno para as atividades
curriculares.

5. A terceira ocorréncia nas atividades de enriquecimento curricular, o aluno ficara impedido de
frequentar as mesmas durante uma semana. Nesta situa¢do, o encarregado de educagao ficara
responsavel por ir buscar o seu educando apds o término das atividades letivas.

6. O impedimento de frequéncia dos alunos nas atividades de enriquecimento curricular ocorre a
partir da décima folha de ocorréncia, com o acordo e decisdo da coordenadora de estabelecimento
e a entidade promotora das atividades.

ARTIGO 62 - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

1. Uma vez inscrito para frequéncia do programa de atividades de enriquecimento curricular, o
aluno s6 podera sair da escola, antes do término das atividades, desde que acompanhado pela
pessoa indicada na ficha de inscricao ou, a titulo excecional, acompanhado por outra pessoa, desde
que autorizada por escrito na ficha de inscricdo e/ou na caderneta escolar.

2. O aluno devera fazer-se, sempre, acompanhar pela caderneta e pelo material solicitado pelos
professores das atividades.

3. Os direitos e deveres dos alunos estao definidos no Regulamento Interno do Agrupamento e no
estatuto disciplinar do aluno do ensino nao superior.

4. Para as aulas da atividade fisica e desportiva é obrigatério o uso do seguinte equipamento
desportivo: calgas de fato de treino ou calcdo desportivo, camisola e calcado adequado para a
pratica de ginastica. Ndo é permitido o uso de ténis da rua dentro do ginasio.

5. Os alunos que ndo trouxerem o equipamento nao poderao participar na aula, ficando, no entanto,
a assistir a atividade durante o tempo em que a mesma decorrer.

6. Os alunos s6 devem permanecer no recinto escolar durante o periodo das atividades marcadas
no horario.

7. No final da ultima atividade devem sair da escola acompanhados pela funciondria de servico e
entregues aos respetivos encarregados de educacao.

ARTIGO 72 - DOCENTES

1. Todos os docentes deverdao conhecer o regulamento do programa de atividades de
enriguecimento curricular do Agrupamento.
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2. Os professores das atividades, conjuntamente com os docentes titulares de turma, deverdo
reunir-se no inicio do ano letivo com a finalidade de esclarecer os seguintes pontos:

a) Plano de Atividades do programa e articulagao curricular;
b) Regras de funcionamento;
c) Lista de material.

3. Em caso de situag¢des de indisciplina, os professores das atividades devem comunicar de imediato
a situacdo através do preenchimento de folha de participacdo ao professor titular de
turma/coordenador de estabelecimento, o qual devera dar conhecimento ao encarregado de
educacgdo da ocorréncia.

4. Sempre que se julgue necessario (por ma conduta do aluno, doenca, acidente escolar), deverd o
professor da atividade preencher o formuldrio de ocorréncia e encaminha-lo ao docente titular de
turma.

5. Em caso de acidente, ndo deverd o professor da atividade abandonar o grupo, mas antes chamar
uma assistente operacional que devera colaborar no ato de socorro a crianca e, caso se julgue
necessario, informar o encarregado de educagdo e/ou proceder ao acompanhamento desta a
unidade de prestacao de assisténcia.

6. O material utilizado nas atividades de um professor devera ser devidamente arrumado em local
proprio.

7. Sempre que um professor da atividade necessitar de faltar, em periodo que possa afetar a sua
atividade, deverd comunicar atempadamente a sua auséncia, sendo substituido por outro docente
a colocar pela entidade responsavel pela dinamizacdo da referida atividade.

8. O professor devera sumariar a atividade que desenvolve com a turma, bem como registar as faltas
dos alunos.

9. O professor da atividade deverd, no final de cada semestre, realizar uma avaliacdo individual de
cada aluno e entrega-la ao professor titular de turma, que a fara chegar, depois, aos respetivos pais
e encarregados de educacao.

ARTIGO 82 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. O encarregado de educacdo é responsdvel por eventuais danos causados pelo seu educando,
sempre que comprovadamente este tenha agido dolosamente.

2. As faltas dadas pelo seu educando devem ser sempre justificadas na caderneta.

3. O encarregado de educacdo devera usar sempre a caderneta para comunicar com o docente
titular da turma ou com o professor da atividade do programa.
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4. O encarregado de educacdo deve zelar pelo cumprimento do horario do programa das atividades
de enriquecimento curricular, devendo autorizar a saida do seu educando acompanhado por outra
pessoa, desde que este ndo o possa garantir, usando para o efeito a caderneta do aluno e a ficha de
inscricao.

ARTIGO 92 - SEGURO ESCOLAR

1. A vigilancia dos intervalos é da responsabilidade dos assistentes operacionais, dos docentes no
cumprimento do hordrio destinado a supervisao e dos professores das atividades.

2. Os alunos que frequentam as atividades do programa estdo a coberto do regulamento de seguro
escolar.

3. Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo regulamento do
seguro escolar, devera ser comunicado, de imediato, ao docente titular de turma da crianca em
questdo ou a coordenadora de estabelecimento por parte do professor da atividade, efetuando,
obrigatoriamente, o registo da comunicag¢do por escrito, no prazo maximo de 24 horas.

4. O docente titular de turma devera instruir o processo, designadamente, assegurar o
preenchimento do inquérito de acidente escolar no prazo maximo de 24 horas.

ARTIGO 102 - ORGANIZACAO

1. O acompanhamento das atividades sera efetuado por todos os docentes e/ou coordenacgdo de
estabelecimento.

2. Do trabalho de avalia¢do a realizar pelos professores das atividades, incluir-se-ao as seguintes
funcoes:

a) Avaliar a motivacdo e desempenho dos alunos perante cada atividade;
b) Manter atualizadas as listas de cada grupo;

c) Verificar a assiduidade dos seus alunos, informando os pais e encarregados de educacao
sempre que necessario.

ARTIGO 112 - SUPERVISAO DAS AEC

Compete ao professor titular de turma zelar pela supervisdo pedagdgica das AEC. O
desenvolvimento desta competéncia passa por diversas formas de articulacdo curricular e
organizacional com os professores responsaveis pelas AEC, bem como por mecanismos de
acompanhamento e monitorizacdo, nomeadamente:

1. A partilha de informacdo sobre os alunos, realizando um trabalho prévio de natureza pedagdgica
com os professores das AEC, no sentido de os informar de todas as questdes pertinentes relativas
aos alunos (contexto familiar; necessidades educativas especiais; estilos de aprendizagem; relacdo
pedagdgica);
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2. A programacao de atividades promovendo a articulagdo com os professores das AEC para que se
atinjam os objetivos que estas atividades devem alcangar: enriquecer o curriculo dos alunos tanto
ao nivel dos conteudos, como, essencialmente, ao nivel do desenvolvimento de competéncias
transversais, criando homogeneidade entre as rotinas do professor titular e do professor das AEC,
propiciando atitudes favordveis a aprendizagem, consolidando estratégias de promocdo de
comportamentos adequados e planificando em conjunto;

3. Deverao os professores titulares de turma aferir, de forma regular, o funcionamento da dindmica
de grupo/turma nas diferentes atividades;

4. A sensibilizacao dos encarregados de educac¢do para as AEC e o seu contributo para o reforgo do
curriculo;

5. A ligacdo entre os pais/encarregados de educagio e os professores das AEC, nomeadamente ao
nivel das informacdes sobre o desempenho e progressao nas atividades.
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ANEXO I

REGULAMENTO E NORMAS DE UTILIZACAO DO CARTAO DO
ALUNO

1. O cartdo do aluno é pessoal e intransmissivel e tem impressa a foto do seu proprietario. Quando
a foto ndo corresponder ao utilizador, as assistentes operacionais retém o cartdo até que este seja
reclamado pelo seu legitimo proprietario.

2. O uso do cartdo é obrigatdrio e imprescindivel sempre que o utilizador venha para a escola.

3. O cartao deve ser guardado e transportado em local apropriado e seguro, de forma a assegurar a
sua conservacao, impedindo, simultaneamente, a sua utilizacao por terceiros.

4. O cartdao ndo pode, em caso algum, ser emprestado a outro utilizador.

5. Se o aluno o perder, deve informar, logo que possivel, o seu diretor de turma.
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ANEXO Ill - MANUAIS ESCOLARES

MANUAIS ESCOLARES REUTILIZAVEIS

1. A educacdo universal e gratuita constitui um principio estruturante do estado social que decorre
tanto da constituicdo da republica portuguesa (CRP), como da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. De acordo com este principio e o Despacho n.2921/2019 de 24 de janeiro define-se que:

a) Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educacdo dos alunos dos 1.2,
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico devem assinar uma declaragdao em que se comprometem a
entregar os manuais no final do ano letivo.

b) O dia e hordrio da devolucdo, bem como o local, serd divulgado aos alunos e aos
encarregados de educacdo no site do Agrupamento, nos servicos administrativos, na portaria
e por outros meios considerados adequados.

c) Os manuais das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo (92 ano) serao devolvidos apds a
realizacdo desta, conforme data, hora e local a divulgar.

d) Os manuais devem ser devolvidos em bom estado e com as notas e exercicios realizados
devidamente apagados.

e) No caso de ndo devolu¢cdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, a
penalidade implica o pagamento do valor de capa do manual.

f) Caso o valor nao seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano
seguinte.

g) Excetua-se da aplicacdo da alinea f) o manual que ja tenha atingido o tempo de vida util da
reutilizacdo.

h) Se o encarregado de educac¢do desejar, pode optar por ndo devolver os manuais, devendo,
nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos de modo a receber o voucher para
o manual do ano seguinte.

3. Aresolucgdo de situagdes omissas no presente regulamento, e quando ndo previstas na Lei, serao
objetos de analise e resolu¢do por parte do diretor do Agrupamento.
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ANEXO IV — REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 12 - DEFINIGAO

1. Considera-se visita de estudo toda a atividade curricular, intencionalmente planeada e realizada
fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula, tendo como objetivo desenvolver ou
complementar conteddos das dreas curriculares disciplinares, ndo disciplinares ou
interdisciplinares, com a finalidade de concretizar motivagdes, aprendizagens e competéncias. As
visitas de estudo decorrem do projeto educativo do Agrupamento (PEA) e enquadram-se no ambito
do desenvolvimento do plano anual de atividades (PAA).

2. Consideradas as caracteristicas pedagogicas e diddticas das visitas de estudo, assim como a sua
integracdo nos documentos orientadores da vida escolar, a participacao dos alunos tem carater
obrigatério decorrente do dever de frequéncia e assiduidade que lhes assiste.

ARTIGO 22 - PROPOSTA, APROVACAO E AUTORIZAGCAO

1. A proposta e a organizacdo das visitas de estudo podem ser realizadas por qualquer professor ou
educador do Agrupamento, sendo a sua marcac¢do da responsabilidade do professor organizador,
podendo, no caso do pré-escolar ou do 12 ciclo, ser efetuadas pelo coordenador de ano.

2. As propostas de visitas de estudo que ndao tenham sido previstas no plano anual de atividades
carecem de aprovacao do Conselho Pedagdgico ou, excecionalmente, do diretor, caso a reunido do
Conselho Pedagdgico e a data da realizacdo da visita ndo sejam concilidveis, se o respetivo conselho
de turma/conselho de docentes as considerar significativas para a aquisicdo de competéncias ou
conhecimentos previstos no curriculo e cumpram as restantes orientagdes previstas no presente
Regulamento.

ARTIGO 32 - PLANIFICACAO E ORGANIZAGAO

1. A planificacdo das visitas de estudo deve ser apresentada a direcdo do Agrupamento em
formulario, onde consta, obrigatoriamente:

1.1. Identificacdo dos professores organizadores e acompanhantes;

1.2. Turmas e numero total de alunos envolvidos na visita;

1.3. Data da realizacdo, hora de partida e chegada (prevista);

1.4. Preco total previsto por aluno (transporte e entrada em espacos/outros);
1.5. Itinerario da visita;

1.6. Meio de transporte ou forma de deslocacdo a utilizar;

1.7. Disciplinas / areas curriculares ou ndo curriculares envolvidas;

1.8. Objetivos especificos e/ou competéncias a desenvolver;
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1.9. Outras informacdes consideradas relevantes, como a identificacdo dos alunos que beneficiam
de apoios econémicos.

2. Sempre que possivel, a preparagao da visita de estudo deve ser feita numa aula e envolver os
alunos nas diferentes fases do processo.

ARTIGO 42 - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
1. O professor organizador ou responsavel devera:
1.1. Solicitar orcamentos a trés empresas de transporte.

1.2. Entregar na direcdao do Agrupamento a planificagdo da visita, acompanhada da relagdo de
necessidades; os trés orcamentos das empresas de transporte e a lista dos alunos que vao a visita
de estudo.

1.3. Recolher, junto dos alunos, o valor do pagamento e entrega-lo na dire¢ao, acompanhado da
respetiva minuta de entrega de verbas.

1.4. Proceder as diligéncias inerentes a realizacdo da visita de estudo, garantindo, ainda, os
professores necessarios ao acompanhamento dos alunos.

1.5. Solicitar, recolher e guardar a autorizacao escrita dos encarregados de educacgao.

1.6. Elaborar a lista de alunos participantes e informar o diretor de turma até vinte e quatro horas
de antecedéncia, de modo a que este a reencaminhe aos docentes do conselho de turma.

1.7. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, confirmar, por via eletrdnica, junto dos restantes professores do conselho
de turma, a data desta atividade e a lista dos alunos que participam na mesma.

2. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da autorizacdo escrita ao professor
organizador.

3. Os alunos que ndo participarem na visita de estudo devem comparecer na escola e cumprir o seu
hordrio letivo.

4. E da responsabilidade da direcdo e/ou servicos administrativos escolares a introducdo dos dados
solicitados na plataforma da DGESTE referente as visitas de estudo.

5. Cada um dos professores que se desloca em visita de estudo deve solicitar, nos servicos
administrativos, uma declaracdo de idoneidade certificada pelo diretor.

ARTIGO 52 - ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS

1. Os grupos da educacao pré-escolar e os alunos do 1.2 ciclo sdo acompanhados pela educadora ou
professor(a) titular da turma e por uma assistente operacional.

2. Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino bésico, o numero de professores acompanhantes
devera ser de um educador/professor por cada dez alunos.
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3. Nos 2.2 e 32 ciclos do ensino basico, o nUmero de professores acompanhantes devera ser de um
professor por cada quinze alunos;

4. Este racio professor/aluno poderd ser alterado de acordo com a especificidade das turmas,
quando devidamente justificado. Quando necessario, podera ainda ser solicitada a colaboragao de
representantes dos encarregados de educagdo das turmas envolvidas nas visitas de estudo.

5. Nos 2.2/3.2 ciclos, os professores acompanhantes deverdo ser preferencialmente docentes do
conselho de turma e que lecionem aulas a turma no dia da visita.

6. Sempre que a visita de estudo integre alunos com necessidades de inclusdao, com limitagdes
motoras e/ou mentais de gravidade acentuada, devera estar presente um professor de Educacdo
Especial e, caso se justifique, um assistente operacional.

ARTIGO 62 - EXCLUSAO DE ALUNOS/NAO PARTICIPAGAO NA VISITA DE ESTUDO

1. Compete ao diretor de turma, ouvido o conselho de turma, fundamentar a exclusdo dos alunos
por motivos disciplinares, cabendo ao diretor a aplicagao desta medida disciplinar.

2. Deve ser assegurada a ocupacao plena dos alunos excluidos, ndo podendo, em caso algum, ser
prejudicados na sua avaliagao.

3. A desisténcia de uma visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de
educacdo ao professor organizador, indicando o motivo, até dois dias Uteis antes da sua realizacdo.
Quando ocorra essa desisténcia, e no caso de ter havido comparticipacdo financeira por parte do
encarregado de educacdo, proceder-se-a ao reembolso, exceto nas situagdes em que essa
devolucdo prejudique os compromissos de reserva assumidos com os locais/instituicdes a visitar ou
com os transportes ou ndo tenha sido comunicada dentro do prazo previsto.

4. Os alunos da educacgdo pré-escolar que ndo estejam autorizados a participar na visita de estudo
serdo distribuidos, nesse dia, pelas outras salas do pré-escolar. Caso todas as salas estejam
envolvidas na atividade, os alunos ndo vao a escola, ficando a guarda dos respetivos encarregados
de educacdo.

5. Os alunos do 1.2 ciclo que ndo estejam autorizados a participar na visita de estudo, nesse dia
serdo distribuidos pelas outras salas (realizando tarefas especificas de acordo com as orientagées
previamente definidas pelo respetivo professor titular). Caso todas as salas estejam envolvidas na
atividade, os alunos ndo vao a escola, ficando a guarda dos respetivos encarregados de educacao.

6. Cabe aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos que nao participam na atividade, quer por ndo terem
autorizacdo, quer por terem faltado sem prévio aviso, comparecerem na escola as atividades
previstas no respetivo hordrio, sendo que deverd ser-lhes marcada falta de presenca a todas as
disciplinas coincidentes com o hordrio da visita de estudo, sendo informados os encarregados de
educacdo.
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ARTIGO 72 - COMPORTAMENTO NA VISITA DE ESTUDO

1. Em visita de estudo, os alunos deverdo atender aos seguintes comportamentos:
a) Utilizar linguagem adequada;
b) Cumprir escrupulosamente os horarios preestabelecidos;
c) Obedecer, sempre, a toda e qualquer ordem que seja dada por qualquer professor;

d) Prestar atencdo e obedecer a todas as indica¢des e/ou informagdes dadas pelos professores
durante o percurso e nos locais da visita;

e) Permanecer em grupo com outros colegas ou professores, quer nas visitas, quer nos tempos
livres. Em caso de necessidade, indicar o local onde terdo de se dirigir;

f) Manter o civismo aquando das visitas guiadas, ndo interrompendo as explicacdes dadas com
intervengdes inoportunas;

g) Ter o maximo cuidado com a salvaguarda dos seus objetos pessoais.

2. A ndo observacdo de algum dos comportamentos acima mencionados podera ser matéria de
procedimento disciplinar.

ARTIGO 82 - PROCEDIMENTOS NO DIA DA VISITA

1. Cada um dos professores que se desloca em visita de estudo deve fazer-se acompanhar de uma
declaracao de idoneidade certificada pelo diretor.

2. Aos alunos deve ser distribuida uma ficha informativa e uma ficha de trabalho sobre a visita.

3. Os professores acompanhantes devem garantir a seguranga e comportamento adequado dos
alunos participantes.

4. O(s) docente(s) organizador(es) e acompanhantes sdo responsaveis por verificar as condicdes de
seguranga, nomeadamente:

4.1. Utilizacdo de cinto de seguranca no autocarro (SRC — sistema de retencdo para criancas);
4.2. Existéncia de colete refletor e raquetes, bem como a sua utilizagao;

4.3. Todas as outras situaces decorrentes da necessidade de seguranca dos alunos.

5. Um dos professores responsaveis deve permanecer contactdvel durante o decurso da visita.
ARTIGO 92 - DANOS DURANTE A VISITA

1. Os danos que tenham sido causados pelos alunos no decorrer da visita e que ndo estejam
cobertos pelo seguro escolar serdo da responsabilidade dos respetivos encarregados de educacao
ou dos alunos, caso estes sejam de maior idade.
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2. Apds a chegada a escola, os professores devem participar imediatamente qualquer incidente
ocorrido durante a visita.

ARTIGO 1092 - SUMARIO

1. Os professores organizadores e acompanhantes da visita de estudo sumariam e numeram a licdo
na(s) turma(s) que acompanham. Nas turmas que ficam na escola ndo numeram a licdo.

2. Os professores com turmas envolvidas na visita, mas que ndo participam na mesma, procedem
da seguinte forma:

2.1. Setiverem alunos, numeram a licdo e sumariam a atividade desenvolvida nessa aula, mas nao
lecionam novos conteudos;

2.2. Se ndo tiverem alunos, ndo numeram a licdo e escrevem o sumdrio “Alunos em visita de
estudo”. Devem, ainda, permanecer na escola de acordo com o respetivo horario.

ARTIGO 112 - CUMPRIMENTO DE HORARIOS

1. Quando a visita ndo ocupar a totalidade do dia, alunos e professores cumprirdo o resto do seu
horario.

2. Quando a saida dos alunos estiver prevista pelas 9h00, estes nao terdao aula ao primeiro tempo
da manha.

3. Se a atividade terminar na hora de almogo, deve ser-lhes concedido noventa minutos letivos para
esse efeito, caso o horario de chegada ultrapasse o horario do término das aulas do turno da manha.

4. Se o horério de chegada coincidir com o término das aulas do turno da manh3, ou se tiver lugar
antes, sera concedido o tempo para almogo constante do horario de cada turma.

5. Se o hordrio de chegada for ao penultimo tempo, os alunos nao terdo a aula seguinte.

5.1. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de 10 tempos letivos didrios;

5.2. Os professores responsaveis e acompanhantes, que tenham objetivos definidos no ambito das
suas disciplinas e que se enquadrem no projeto da visita de estudo, devem sumariar e numerar a(s)
aula(s) na(s) turma(s) que participa(m) na visita de estudo, de acordo com a distribuicdo dos tempos
letivos, previamente decidida em reunido da equipa pedagdgica;

5.3. Os professores da turma que ndo participem na visita de estudo ndo devem sumariar nem
numerar as aulas, devendo, logo que possivel, repor a aula.

ARTIGO 122 - AVALIAGAO

1. Ap0s a realizacdo da visita de estudo, compete ao(s) professor(es) organizador(es) avaliar(em) a
atividade. A avaliacdo é feita através do preenchimento de um formulario.
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2. E elaborado um relatério da visita de estudo que devera ser entregue ao coordenador dos

projetos de desenvolvimento educativo e enviado por e-mail para o diretor.

3. A avaliagdo da atividade deve ser apresentada e analisada em conselho de turma/conselho de

docentes.

ARTIGO 132 - CASOS OMISSOS

1. A resolucdo de situagGes omissas no presente Regulamento, e quando nao previstas na Lei, sera

objeto de andlise e resolucdo por parte do diretor do Agrupamento.

Aprovado, em Reunido de Conselho Geral, a 23 de julho de 2020

O presidente do Conselho Geral,

Bruno Carlos da Silva Rodrigues Correia
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