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CONTRATAGAO DE ESCOLA - Horario 4

CRITERIOS DE SELEGAC PARA CONTRATAGAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
- ASSISTENTE SOCIAL -

1. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELEGAO

Nos termos do disposto no n.2 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 08 de maio, os critérios
de selegdo para a contratagdc de escola para os candidatos a técnicos especializados sao:

a) Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35 %;
b} A avaliacdo do portfélio com uma ponderagdo de 30 %;
¢) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagao de 35 %.

A. Numero de anos de experiéncia profissional na drea a que se candidata (Ponderagdo 35%)

0 nimero de anos de experiéncia profissional/tempo de servigo prestado nas fungles a que se
candidata, até 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura do concurso, apura-se
com o resultado da divisdo por trezentos e sessenta e cinco, com arredondamento as milésimas, da
soma do nimero de dias de servico prestado.

A experiéncia profissional deve ser comprovada pela entidade onde prestou fung¢fes e por documento
emitido pela seguranga social que refira o tempo de descontos.

A avaliagdo do numero de anos de experiéncia profissional obedecera aos seguintes critérios:
Experiéncia de trabalho na area dos Técnicos Especializados a concurso:

- Até 365 dias de experiéncia - 5 pontos;

- De 365 dias a 729 dias de experiéncia - 10 pontos;
- De 730 dias a 1460 dias de experiéncia - 20 pontos,
- Mais de 1460 dias de experiéncia - 35 pontos.

B - Avaliagdo do portfolio (Ponderacao de 30%)

A avaliacdo de competéncias por portfélio visa confirmar a experiéncia efou os conhecimentos do
candidato, através da analise de uma colecdo organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias
técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungbes a que se candidata.

O portfélio deve ser enviado para o endereco concursos@aetrafaria.p até ao momento exato do fecho
do horario na aplicacdo. O portfélio deve estar em formato pdf, ter tamanho A4, letra Times New
Roman, tamanho 12, espaco 1,5, com o maximo de 5 paginas. A avaliagdo do portfélio aplicam-se os
seguintes subcritérios:

1. Apresentacdo, organizagdo e originalidade (até 5 pontos).
2. Habilitagio académica (licenciatura, pds-graduacio, mestrado ou doutoramento) {até 7 pontos).
3. Descrigdo da experiéncia profissional em contexto escolar (até 5 pontos).

4. Experiéncia profissional relevante para as caracteristicas do horario a preencher (até 7 pontos).
5

Formacdo especializada ou complementar e agdes de formagio [até 6 pontos).
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C - Entrevista de avaliacdio de competéncias (Ponderacdo de 35%)

A entrevista de avalia¢do de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
entrevista sera dirigida por um juri composto por 3 elementos {um presidente e dois vogais). Os
candidatos devemn demonstrar competéncias adquiridas como técnico especializado nas fungbes a que
se candidata.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) O guido da entrevista inclui 5 dominios:

Dominio 1. Conhecimento das fun¢des e responsabilidades inerentes ao cargo/capacidade de resposta a
situagdes concretas (7%);

Dominio 2. Capacidade de comunicac¢io e de relacionamento interpessoal (7%); Dominio 3. Motivagdo
para o cargo (7%);

Dominio 4. Criatividade e iniciativa (7%);
Dominio S. Disponibilidade (7%).

Cada um dos dominios serd ponderado de 0 a 20 valores, conforme as respostas reflitam um dos
seguintes niveis classificativos:

a) Elevado — 20 Valores;

b) Bom — 16 Valores;

¢} Suficiente — 12 Valores;

d) Reduzido — 8 Valores;

e) Insuficiente — 4 Valores.

A entrevista terd uma duragdo ndo superior a 20 minutos.

A falta do candidato a Entrevista determina a exclusdo do concurso.

2. ORDENACAO DOS CANDIDATOS

a) Os candidatos sfo ordenados primeiro, de acordo com o critério Nimero de anos de
experiéncia profissional.

b} Apods aplicagao dos critérios objetivos de seiegdo Namero de anos de experiéncia profissional
na area e Avaliagdo do Portfélio sera elaborada lista ordenada de candidatos admitidos e lista
de candidatos excluidos, sendo as listas divulgadas na pdagina da internet do agrupamento

(https://aetrafaria.pt/).

¢) Juntamente com a publicitagdo da lista ordenada de candidatos admitidos e da lista de
candidatos excluidos serd publicado um calendario para a realizagdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

d} Os candidatos selecionados para a entrevista dever3o fazer-se acompanhar dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e das habilitagdes.

e} O luri da entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) sera constituido por dois elementos da
Direcdo do Agrupamento e por uma professora do quadro a desempenhar fun¢des na Escola.

f) Apds a conclusio de todos os métodos de selegdo aplicados é publicitada a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados e submetida a homologagade do dirigente maximo do
drgdo que procedeu a sua publicitagdo.

g) Serdselecionado o candidato que obtiver a pontuagac mais elevada.
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3. CRITERIOS DE EXCLUSAO

a) N&o possuir habilitag8o académica adequada as fungdes a que se candidata;
b) N&o comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias;

¢} Nido apresentagdo dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e das
habilitagdes em sede de entrevista;

d} Nio envio em suporte digital pdf do Portfélio para o endereco referido, no periodo de tempo
destinado a candidatura e de acordo com as normas estipuladas.

Agrupamento de Escolas da Trafaria, 03 de setembro de 2025

O Diretor do Agrupamento,

L3

£

(Sandro B&@é;galves)




