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1. Introducao

Para efeitos de aplicagdo da Portaria n°266/2012, de 30 de agosto, Sandro Batista Gongalves, no exercicio das

funcdes de Diretor deste Agrupamento de Escolas, apresento a minha Carta de Missao.




2. ldentificacio

1dentificacdao do Diretor: Sandro Batista Gongalves

Grupo de recrutamento: 510 - Fisica e Quimica
Escalio: 4°

Mandato: 2023-2027
Periodo de Avaliacdo: 16/07/2022 a 15/07/2026

Contexto do AE: Integra o Programa Territério de Intervencdo Prioritaria e dé resposta a populagio da Trafaria,

num total de 690 alunos.

3. Missao da Escola

A missdo do Agrupamento de Escolas da Trafaria consiste na promog¢do do sucesso educativo, no combate as
desigualdades através da educacdo e na valorizagdo da formagdo pessoal e social dos alunos, enquanto
elementos da comunidade e futuros cidadios nacionais, europeus ¢ do mundo. O Agrupamento tem como
pretensdo reunir as condi¢des imprescindiveis para que se transforme, realmente, numa organizag3o inclusiva,
que garanta a i1gualdade de oportunidades no acesso e sucesso educativo, como meio de integrar o seu corpo
discente na sociedade cada vez mais multicultural e globalizada, numa escola capaz de instruir e capacitar os

seus alunos para que venham a ser pessoas auténomas, responsaveis e cidaddos livres, ativos e solidarios. O

cumprimento desta pretensdo implica que as escolas do Agrupamento orientem a sua agdo em quatro

dimensdes: incluir, integrar, instruir, capacitar.

4. Missdo do Diretor

Comprometido com a Missdo da Escola entendo ser Missio do Diretor Imprimir nesta Comunidade Educativa
uma cultura de rigor, exigéncia e eficicia organizacional e pedagogica, assente numa lideranga democratica,
aberta ao didlogo e com foco na qualidade das aprendizagens € no sucesso académico dos alunos,
impulsionadora de condutas de responsabilidade, respeito, transparéncia, profissionalismo, inclusdo,

criatividade, empreendedorismo, prestacdo de contas e cidadania, em conformidade com o Projeto Educativo

do Agrupamento delineado.

Procurarei, conjuntamente: desenvolver as boas praticas implementadas; provocar a inovacio pedagdgica;
Impulsionar as competéncias digitais e a sua aplicagdo; zelar pela qualidade da prestacdo do servigo educativo
de modo a garantir a igualdade de oportunidades no acesso, na frequéncia e no sucesso; responder eficazmente
as diferentes necessidades; aperfeicoar a capacidade do Agrupamento se autoavaliar e se autorregular;
desenvolver uma gestdo eficaz, proativa e eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros existentes,

procurando ainda melhorar as condi¢des de estudo dos alunos e de trabalho dos agentes educativos.
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/ H. Consideracoes flinais

Calendarizagdo: A carta de Missdo € definida para um horizonte temporal de quatro anos, a semelhan¢a do
Projeto de Intervencdo do Diretor. A concretizagdo dos compromissos dependera da evolugcdo do contexto
econdémico-social, ndo sendo sensato definir um cronograma que se sabe, a partida, ndo poderia ser cumprido.

Trafaria, 23 de fevereiro de 2024.

O Diretor,

._ O Presidente do Conselho Geral,
Aprovado em Conselho Geral de I ¢ 3/ { ki/ 2024.
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