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EINOVACAO emiide tro e Norvinda -

Plano de A¢ao de Melhoria 2025/2026

Acao Meta (mensuravel) | Indicador (método de
verificacdo/avaliacao)

Reforco dos programas de Reduzir a taxa de retencao Taxa de retencdo/reprovacgao

apoio pedagogico para global para < 5%; aumentar | por ciclo; % de alunos com
melhoria dos resultados em 10 pontos percentuaisa | sucesso em todas as
escolares - Implementar e percentagem de alunos com | disciplinas; registos de
intensificar projetos de sucesso pleno. participacao e evolucao dos
apoio e refor¢o ao estudo alunos apoiados.

(e.g. 'Ninho', Clube de
Leitores, projeto Saber+
etc.). Dinamizacao de
laboratorios e oficinas de
apoio, com foco nas
disciplinas de maior

insucesso.

Implementacdo de Manter taxa de abandono Taxa de abandono escolar;
mecanismos precoces de préxima de 0%; reduzir em | relatérios de absentismo; taxa
prevencdo do abandono 20% o absentismo crénico; | de conclusdo do 32 ciclo;
escolar - Monitorizar assegurar 100% de alunos registos de sessoes de
sistematicamente o de 92 ano com orientacao orientacgdo e PIT.

absentismo e reforcar a vocacional/PIT.

orientac¢do escolar e
profissional (incluindo PIT

no 92 ano).

Desenvolvimento de Garantir que 100% dos N2 de alunos apoiados vs.
praticas inclusivas e alunos NEE/PLNM tém identificados; evolugdo da taxa
interculturais — Apoios apoio individualizado; de sucesso entre NEE/PLNM;
especializados (PEI, CR], realizar pelo menos 2 n? de iniciativas interculturais
EMAEI) e mediacdo eventos interculturais por e taxa de participacdo.
linguistica/cultural; ano; reduzir disparidades

atividades interculturais e de sucesso para menos de
de inclusao. 10%.
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Fomento da participacao da
comunidade educativa -
Envolver os pais/EE e
aprofundar parcerias com
entidades locais (autarquia,
CPC]J, associacgdes).

Atingir 275% de
participacdo parental em
reunides/eventos; realizar
3 atividades comunitarias
anuais; estabelecer/renovar
2 protocolos por ano.

Taxa de participagdo parental;
n? de atividades comunitarias
e participantes; n2 de
parcerias/protocolos e
resultados das mesmas.

Promocao do bem-estar
escolar e clima positivo -
Educacgdo para a saude e
cidadania; prevencao de
comportamentos de risco;
apoio psicossocial
SPO/GAAF.

Reduzir em 30%
ocorréncias disciplinares no
39 ciclo; diminuir
absentismo injustificado em
20%; aumentar indice de
satisfacdo dos alunos em
20%.

N¢ de ocorréncias
disciplinares; taxas de
absentismo; resultados de
inquéritos de bem-estar;
relatérios SPO/GAAF.

Incentivo a inovacao
pedagégica e digital -

100% dos docentes
envolvidos em

N¢ de docentes em formacao;
n? de projetos inovadores;

Metodologias ativas e uso formacao/projetos; registos de uso TIC.
de TIC; projetos inovadores; | implementar projetos
formacao continua de inovadores.
docentes; implementagao
do PADDE.
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